
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

あいち女性の活躍企業応援事業【愛知県】

目的・目標

事業の特徴

あいち女性の活躍促進会議
経済団体、労働団体、企業、大学、国の機関の代表者等をメン

バーとする「あいち女性の活躍促進会議」を開催し、女性の活躍
に向けての意見交換をするとともに、メンバーの経済団体や国
の機関と共催して「あいち女性の活躍促進サミット2015」を開催し
た。

愛知県では、固定的役割分担意識が全国的に見て根強いとと
もに、女性の労働力率（Ｍ字カーブ）も全国と比べて低い。また、
女性の就業継続年数や女性管理職等の割合も全国平均を下回
るなど、女性の活躍が進んでいるとは言えない地域である。

このため、企業トップの意識改革、気運醸成、女性自身のエン
パワーメントなど様々な角度からアプローチを行い、就労を望む
女性が就労継続でき、活躍できる環境づくりが必要である。

○ 女性の活躍に積極的に取り組む企業を県が認証し、広くＰＲ
していくことで、当該企業が社会的に評価される仕組みを創設し
た。

○ 企業経営者等を対象とする「あいち女性の活躍促進サミット
」を開催し、経営トップの意識改革を図るとともに、女性の活躍に
向けての気運が高まった。

○ 企業に対して、女性の活躍に向けての取組のアドバイスや
情報提供を行うコーディネーター制度を創設した。

県が、初めて企業トップを集めて大規模なサミットを開催したこ
とにより、女性の活躍に向けての気運の一層の盛り上げを図る
とともに、認証制度、コーディネーター制度という企業の取組を
支援する体制を整えることができた。
○あいち女性の活躍促進サミット参加者

620名
○女性の活躍促進コーディネーター活動実績

144件

○女性活躍推進法において行動計画の策定が努力義務とさ
れた中小企業への働きかけ

○就業前の学生等に対して、就労継続を前提とするキャリア
プランや職業観の形成支援

短期的には「女性の活躍促進宣言企業数」や「女性の活躍認証
企業数」の増加を目標とするとともに、長期的にはＭ字カーブの
解消に向け、女性の労働力率の増加を目標とする。

○ 女性の活躍促進宣言企業数 225件（H 28.2末現在）
○ あいち女性輝きカンパニー認証企業数 69件（H28.2末現在）



事業の概要

【女性の活躍企業の認証】

女性の活躍に積極的に取り組む企業を県が
認証する制度を創設

認証企業数：69件（H28.2）

認証企業の愛称・ロゴマーク(公募)

【女性の活躍促進コーディネーター】

企業等における女性の活躍を支援する
ため、アドバイスや各種情報を提供するコ
ーディネーターを派遣

【あいち女性の活躍促進会議の開催】

経済団体、労働団体、企業、大学、国の
機関の代表者等をメンバーとし、女性の
活躍を進めるための方策等について意見
交換

【あいち女性の活躍促進サミット2015】
○開催日：平成27年10月26日(月)
○場 所：ウェスティン・ナゴヤ・キャッスル
○テーマ：

経済活動における女性の活躍の重要性
○参加者：企業経営者等620名

あいち女性の活躍企業応援事業 ～女性が輝き、女性が働きやすい愛知を目指して～
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