
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

鯖江市女性活躍加速化連携事業【福井県鯖江市】

目的・目標

事業の特徴

本市は、眼鏡・繊維・漆器の三大地場産業を中心としたもの
づくりのまちであり、多くの市民が従事している。

全国の中でも共働き率が高く、結婚・出産を経ても女性が働
き続けることが一般的である本市においては、女性が働きやす
い職場環境の整備が必要となっている。

また、働き方の一つとして創業を選択する女性も年々増加し
ており、支援が求められている。

①働き方の見直しコンテスト

中小企業が大半を占める本市において、異業種の事業所が
参加し、働き方の見直しをコンテスト形式で実施した。
②メンター養成講座（4回シリーズ講座+交流会）

共働き率が高い本市女性が、これからもいきいきと働き続ける
ため、さらに活躍する意識を持つ機会とした。
③創業支援事業

働き方の一つとして創業を知る機会とするとともに、本格的に
創業を考えている女性に対する支援を行った。

●鯖江市女性活躍加速化連携協議会
男女共同参画社会の実現に向け、職場や地域等における女

性の活躍を推進することを目指し、会員相互の支援事業の提
携を図ることを目的に設置。
【加盟団体】鯖江商工会議所、連合福井丹南地域協議会、鯖
江市中小企業創業支援連携協議会、さばえ男女共同参画ネッ
トワーク、夢みらい館・さばえ、鯖江市

・中小企業向けのワーク・ライフ・バランス推進事業を継続して
実施し、女性や若者に魅力ある職場環境の整備を推進する必
要がある。

・女性が働き続けていくうえで、障害となる環境や意識などを変
えていくことが求められている。

・女性の創業に対する関心が高まってきており、引き続き、関
係機関が連携して支援を行う必要がある。

①働き方の見直しコンテスト・・・市内の事業所3社を対象に、働き方

を見直すための研修・コンサルティングを行い、公開で発表・審査を
行う。
②メンター養成講座・・・異なる業種の女性を各回30名募集し、働き

続けるうえでの課題を共有、解決策を探り、継続就業に対するモチ
ベーションアップにつなげる。
③創業支援事業・・・4回のセミナーで創業に至るまでのプロセスを学
ぶ。希望者には個別相談を実施する。5～10名程度

①働き方の見直しコンテスト・・・市内3社が、専門家のアドバイスを受

けながら、女性社員が中心となって各社の実情に合った働き方の見
直しを行い、公開プレゼンを実施。市民や市内の事業所に向けて、
ワーク・ライフ・バランス推進の必要性をアピールした。
②メンター養成講座・・・延べ65名の女性が課題を共有し、今後も継

続して活躍するための知恵とパワーを得る機会となった。アンケート
調査では、女性リーダーを増やすための課題等が明確になった。

③創業支援事業・・・幅広い年代の人たちが、創業を知る機会となっ
た。個別相談等の支援の結果、3名が創業に向けた行動を始めた。



事業の概要

①働き方の見直しコンテスト 商工会議所、連合福井丹南地域協議会等と連携し、働きやすい、働きがいのある職場
環境を整備するため、コンテスト形式による働き方の見直しを実施。

平成27年10月～平成28年2月の5か月間、市内の3社（㈱リペア、 ㈱サビデンキ、サバエ・シティーホテル）が専
門家のアドバイスを受けながら働き方の見直しにチャレンジ。2月26日に最終報告会と審査会を実施しました。

サバエ・シティーホテル ㈱サビデンキ ㈱リペア

全社員16人が、お客様、会社、従業
員にとって理想の働き方を考え、4チ
ームに分かれて、「連携不足による現
場の遅れをなくす」「打合せ、会議の
一本化」など、現時点で課題となって
いる問題に取り組んだ。

スタッフ教育のためのサービススキ
ル向上研修カリキュラムを実施中で、
今後も継続して実施する。
リーダー3人が中心となって、スタッフ

のコミュニケーション活性化にあたって
の課題と解決策を探った。

「会社よし」「家族よし」「自分よし」
をキーワードに、社員のやる気アッ
プにつなげた。
・会社よし 評価制度の確立
・家族よし 記念日休暇の創設
・自分よし 健康管理の目標設定

★最優秀賞は㈱リペアに

3社とも、社員・スタッフ全員体制で取り組んだことが評価されました。その中でも

㈱リペアの発表は、会社、家族、自分、「三方よし」の視点での取り組み内容が、来
場者によく伝わりました。

★コンテストの内容を男女共同参画情報紙とCATVで紹介
情報紙「ぱーとなー」 http://www.city.sabae.fukui.jp/pageview.html?id=17845
丹南ケーブルテレビ http://www.city.sabae.fukui.jp/pageview.html?id=1511

http://www.city.sabae.fukui.jp/pageview.html?id=17845
http://www.city.sabae.fukui.jp/pageview.html?id=1511


事業の概要

②メンター養成講座 女性活躍について前向きに考えるきっかけとするため、メンター養成講座を開催しま
した。また、終了後にはアンケート調査を実施しました。

平成27年10月から月1回のペースで、市内事業所等に勤務する女性を対象としたメンター養成講座「働く女性の
先輩力・後輩力アップ！セミナー」を4回シリーズで開催。さらに交流会を1回開催し、受講者間の交流を図りました。

【１回目】女性はエラくなりたくない？

●交流会 「働く女性は鯖江のプライド」

対象：市内在住・在勤女性 200名
期間：Ｈ28.3.11～25
回答数：164件 回答率：82%

●参加者数
4回で延べ46名

【２回目】おしゃべりはコミュニケーション？

【３回目】天海さん?水卜ちゃん?理想の上司像は？ 【４回目】どんなときも家族は味方！

●参加者の声
・いろいろな立場の人の意見が聞けてよかった。
・昇進、昇格等のチャンスがあれば挑戦したい。
・後輩との接し方を考え直す機会となり、実践していきたい。

参加者数 19名

●女性活躍に関するアンケート調査実施

●参加者の声
・全く関係がない立場の女性との会話は心
が自由になり、新しい自分を発見できる感
覚があった。
・テーマを絞って話ができたので、深い話が
聞けて楽しかった。



事業の概要

③創業支援事業 市内で創業を志す女性に対し、関係機関との連携により創業セミナーを開催した。創
業希望者に対しては、専門家による個別相談を行い、各種支援制度を紹介した。

平成27年7月に2回、創業のいろはを紹介する「夢見つめる★見つけるカフェ」を開催。10月には本格的に創業を
目指す女性を対象にフォローアップセミナーを2回開催、希望者には個別相談を行いました。

【1回目】ソウギョウのススメ

対象：プレ創業塾、フォローアップセミ
ナーを受講した女性
期間：Ｈ27.9月～Ｈ28.2月
実績：6名（1回2時間、上限3回）

計15回
※うち、実際の創業に向けて具体的な
計画が進んでいる人 3名

【2回目】夢のカタチいろいろ

●専門家による個別相談実施

●参加者の声
・今まで経営や起業など、全く興味がなかっ
たのですが、必然的に知りたくなり、面白く
学ばせていただきました。
・前向きな人たちが集まっていて、創業につ
いて前向きに考えることができた。
・同じ世代や女性の気持ちと自分の価値観
を比較する機会ができ、よかった!! など

●プレ創業塾「夢見つめる★見つけるカフェ」 （計34名参加）

●フォローアップセミナー （計9名参加）

【1回目】ソウギョウテーマに今一度
向き合いましょう

【2回目】ソウギョウにむけて今後
やるべきことをまとめましょう
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