
豊岡市ジェンダーギャップ対策室
上 田 篤

働きたい女性のための
デジタルマーケティング
人材育成の概要

2023年1月23日
資料13

CO668819
テキストボックス



神戸市

面積 700ｋ㎡

人口 78,000人

東京都23区よりも広い



コウノトリ 演劇

豊岡鞄 城崎温泉
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豊岡市内の潜在的な労働力人口
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豊岡市の労働人口ピラミッド

2015年国勢調査就業状態等基本集計（総務省統計局）より

無職のシニア

1.2万人

無職の主婦

0.3万人

無職の主婦＋シニアが
全員働くと、労働力人口は

1.5万人増1.4倍に

※結婚、出産等で離職され現在未就労の20代30代の子育て中の
女性は1,400人。この内条件があえば働きたい女性は1,200人程度



子育て中の女性の就労促進
（女性の経済的自立支援）

2018年度～
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年度
相談会
参加者

参加
事業所

就職が
決まった人

2018年度 ３１人 １４ ２２人

2019年度 ３２人 １５ １７人

プチ勤務 お仕事大相談会（マッチング）

働きたい子育て中の女
性をプチ勤務
(少日数、短時間勤務)
で、働いてほしい市内
事業所とつなぐ。
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豊岡市内のひとり親家庭（シングル
マザー）の現状など
・就労形態が不安定な非正規雇用が５割。

・正規・非正規の就労形態が所得に大きく影響。

・年収200万円未満のシングルマザーが５割強。

・PCを操作したことがないが約５割、家庭には

PCがないが約６割。＜2020年豊岡市調査＞

⇒正規雇用で働き続けることで安定した収入と生活を確保。

ステップアップ講座などでキャリア形成支援、PC基礎スキル習得
支援講座やデジタルマーケティングセミナーなどの実施でデジタル

エンパワーメント。



子育て中の女性の就労促進（シングルマザー支援）

コロナ禍で生活困窮に陥りやすいシングルマザーの
安定雇用をめざし、マインドセットやパソコン基礎
スキル装着のセミナーを2020年度実施。



2020年度のシングルマザー向けの
パソコンPC、デジタル関連の取組み

・2020年度はコロナ禍の影響を受けているシングルマザー対
象に、ＰＣ基礎スキル（ＫＰＩ：履歴書、職務経歴書を

ＰＣで作成 ）の習得とＰＣ学習を通じて「学び続ける力」

も身につける取組みを実施⇒市内の民間PC教室の協力(
入学金免除)を得てパソコン基礎教室を３カ月開催し８名
が受講。

・成果⇒受講修了者２名が正社員にステップアップ。

・受講者アンケート⇒ 「学び続ける力がついた。」、「もっと学

んで成長したいと思った。」など好評価。



わたしたちの未来をつくる！パソコン基礎教室



なぜデジタル人材なのか？

・2030年には79万人のデジタル人材が不足。

・市では女性にとって魅力的な職場として、2017年から
ＩＴ企業の誘致促進に取り組んでいる。

・ハローワーク豊岡が子育て中の女性を対象に実施して

いる就職個別相談会でも参加企業の中でデジタル系

企業に人気が集中。⇒デジタル系企業に参加者の約6
割が面談。

・デジタル系企業では、在宅ワークや時短勤務など子育

てと仕事を両立しやすい働き方が支持されている。



国の女性版骨太の方針2022（2022年6月）

①女性の経済的自立

・男女間賃金格差の是正

・女性デジタル人材育成

・地域におけるジェンダーギャップの解消

・税と社会保障制度の見直し

②女性が尊厳と誇りを持って生きられる社会

の実現（人権・暴力・貧困・健康）

③男性の家庭・地域社会における活躍

④女性の登用（ジェンダーバランスの拡充）



2021女性デジタルマーケティン
グ人材育成事業の概要
・2021年度予算 4,145千円(業務委託料3,685
千円など ※１／２地方創生交付金）

・子育て中などの女性を対象。

・５カ月の受講（オンラインと対面、週３日×３

時間×４週×５カ月＝最長180時間）と２カ月の
インターンシップ（週３日×３時間×4週×2カ月
＝最長72時間）の合計7カ月（最長252時間）で
デジタル・マーケティング人材のロールモデルを

10人程度育成。

・出口戦略（就業先確保など）も併せて実施。



2021女性向けデジタルマーケティングセミナー



子育て中の女性の就労促進（女性の経済的自立支援）

2021女性向けデジタルマーケティングセミナー

デジタルマーケティングの基礎から実践・応用までをオンライン授業中心

に学び、希望者は市内事業所でのインターンシップも経験しながら、出

口戦略（就業・起業支援とキャリア支援など）もセットで行い、デジタ

ルエンパワーメントによる女性のキャリア形成サポートに取り組む。

６人受講終了
（９人中３人途中離脱）
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講義
R3年8月～
Ｒ４年1月

インターンシップ
R4年２～３月
就業・起業支援
R４年3月



2021経営者向けの啓発セミナー



2021女性向けデジタルマーケティングセミナー

＜対面式のスクーリング １～２回／月＞



2021年度受講修了者６名の出口
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①起業 ３名

（パン製造販売、スイーツ製造販売、飲食

販売促進サポート）

②個人事業主、フリーランスで売上増等

２名（アクセサリーECで売上増、豊岡鞄の
海外EC関連で業務委託契約）

③転職 １名 （不動産業界）



2022女性デジタルマーケティン
グ人材育成事業の概要

・2022年度予算 3,640千円(業務委託料など
※1/2 地域女性活躍推進交付金）

・子育て中などの働きたい女性を対象。

・５カ月の受講（オンデマントと対面、週３日×３

時間×４週×５カ月間＝約180時間）と２カ月間のイ
ンターンシップ（約40時間）の合計7カ月（約220
時間）で女性デジタル・マーケティング人材のロー

ルモデルを10人程度育成（⇒受講修了者実績８人）

・出口戦略（就業先確保など）も併せて実施。



2022女性向けデジタルマーケティングセミナー



2022オンデマンド授業のカリキュラム



2022働きたい女性のためのデジタルマーケティングセミナー

デジタルマーケティングの基礎から実践・応用までをオンデマンドの５カ月

の授業を中心に学び、希望者は市内事業所での２カ月のインターン

シップも経験しながら、出口戦略（就業・起業支援とキャリア支援な

ど）もあわせて行い、デジタルエンパワーメントによる女性の経済的自立、

キャリア形成サポートに取り組む。

８人受講終了
（10人中２人途中離脱）
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講義
R４年７月～11月
インターンシップ
R４年12月～R５年２月
就業・起業支援
R４年11月～

R５年３月



2022経営者向けの啓発セミナー



2022年度受講者修了者８名の状況
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①個人事業主、フリーランスで売上増や第
二創業を目指す ３名（土産店等で販路拡
大・売上増加、地域課題解決の第二創業）

②転職・起業を目指す ４名（非正規社員
等でキャリアアップ、転職、起業を希望）

③業務として受講し、自社の売り上げ増加
を目指す １名（保育所運営等）



女性のデジタルエンパワーメントの促進

内閣府の女性デジタル人材育成プラン（2022.4）
の全国の好事例として、豊岡市の女性デジタルマーケ
ティング人材育成の取組みが紹介。さらに総務省でも。

・地域の経営者へのデジタル化の有用性などの啓発による

ニーズの掘り起こしや、ハローワーク豊岡と連携したマッチング

を通して、デジタル人材の地域への定着を図る。

・市の事業によって就労した女性デジタル人材がスキルアップ

して、今度は地域の後輩となるセミナー受講者にノウハウを

教えて育成する「地域内の女性人材育成の好循環モデル」。

・地方自治体が地域のIT企業などと連携して、都市部のIT
企業等にあまり頼らずに、地域の女性デジタル人材を育成し

ていく仕組みの全国への横展開も模索。 27



女性デジタルマーケティング人材育成の

課題は？（その１）

①５カ月・約180時間の授業で受講者の途中離脱
をいかに防ぐのか（2021年度受講修了者６人／
９人、2022年度受講修了者８人／10人）

⇒2022年度はすべてオンデマンド方式（録画受
講）。さらにオンライン復習会（週１回オンライ
ン）等でフォロー。さらに月１～２回の対面式ス
クーリングは必須、不安を減らし、仲間意識やコ
ミュニケーションも高める。必要な受講者にはス

クーリング時の無料の一時保育も実施。



女性デジタルマーケティング人材育成の

課題は？（その２）

②スキル装着とあわせて魅力的な就職先の確保や

起業支援など出口戦略が必要。

⇒受け皿となる事業所の経営者のデジタル化の一
層の理解を深める。ハローワークなど関係機関等

との連携。

⇒家庭内の性別役割分担（育児・家事などの夫と
のシェア）の見直しもあわせて促進。

⇒受講者に対する「キャリア相談」「起業相談」
の定期的な実施による明確なキャリアデザインな

どのサポート。



2022年４月、「みらい応援Room」を開設
（周辺に一時保育室、幼児用絵本コーナーなど）



2022子育てママ対象のハローワーク出張就職相談
（子ども同伴可能、毎月第４金曜日開催）



子育てママ・パパ対象の起業などビジネス相談
（一時保育対応、月１回開設）



市内金融機関が女性のためのお金と未来の相談会を定

期的に開設 （一時保育対応、毎月第２水曜日）



ITエバンジェリスト 若宮正子さん

まずはバッターボックス

に立つ（★機会を得る）

2022豊岡市みらいチャレンジ塾

第４回講師



豊岡盆地と円山川写真提供 : ㈱北星社

ご清聴ありがとうございました
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