
男⼥共同参画局メールマガジン第 482 号（R2.11.27 発⾏） 
----------------------------------------------------------- 
《内閣府 男⼥共同参画局から》 
●「コロナ下の⼥性への影響と課題に関する研究会」の第４回開催報告及び緊急提⾔ 
●男⼥共同参画局において、11 ⽉ 24 ⽇に「第５次基本計画策定専⾨調査会」を開催しまし
た。 
●11/26 男⼥共同参画会議⼥性に対する暴⼒に関する専⾨調査会(第 111 回）を開催しまし
た。 
●第８回「輝く⼥性の活躍を加速する男性リーダーの会」⾏動宣⾔ 賛同者ミーティング 
開催報告 
●11/25「⼥性に対する暴⼒撤廃の国際デー」に、関連するオンラインイベントが２件開催
されました。 
 
《お知らせ》 
 
●令和２年度「地域の男⼥共同参画推進のための事業企画研修」オンライン開催について⽂
部科学省】 
●令和２年度「企業を成⻑に導く⼥性活躍促進セミナー」（オンライン）実施報告について
【⽂部科学省】 
●（事業主の皆様）仕事と育児・介護の両⽴⽀援セミナー【厚⽣労働省】 
 
《再掲》 
●ＤＶ、性犯罪・性暴⼒でお悩みの⽅の相談窓⼝⼀覧 
------------------------------------------------------------ 
《内閣府 男⼥共同参画局から》 
 
●「コロナ下の⼥性への影響と課題に関する研究会」の第４回開催報告及び緊急提⾔ 
 
「コロナ下の⼥性への影響と課題に関する研究会」の第４回を 11 ⽉ 16 ⽇（⽉）に開催し、
コロナ下で深刻な影響を受けている⼥性の現状を踏まえた緊急提⾔の発出を決定しました。 
その後、11 ⽉ 19 ⽇（⽊）に⽩波瀬佐和⼦座⻑（東京⼤学⼤学院教授）から橋本⼤⾂に緊急
提⾔を⼿交しました。 
 
第４回研究会の配布資料及び緊急提⾔の全⽂は、男⼥共同参画局のホームページに掲載し
ました。議事録は追って掲載します。ご覧ください。 
https://www.gender.go.jp/kaigi/kento/covid-19/index.html 



●男⼥共同参画局において、11 ⽉ 24 ⽇に「第５次基本計画策定専⾨調査会」を開催しまし
た。 
第５次男⼥共同参画基本計画の成果⽬標案について、 
男⼥共同参画会議の下に置かれた第５次基本計画策定専⾨調査会で検討を⾏いました。 
会議では成果⽬標案について、委員に活発な御議論をいただきました。 
 
配布資料及び議事録は、今後男⼥共同参画局のホームページに随時掲載予定ですので御覧
ください。 
https://www.gender.go.jp/kaigi/senmon/5th/list.html 
 
 
●11/26 男⼥共同参画会議⼥性に対する暴⼒に関する専⾨調査会(第 111 回）を開催しまし
た。 
 
11 ⽉ 26 ⽇（⽊）、男⼥共同参画会議⼥性に対する暴⼒に関する専⾨調査会(第 111 回）を開
催しました。 
議事要旨、配布資料等は、追って、男⼥共同参画局ホームページに掲載いたします。 
https://www.gender.go.jp/kaigi/senmon/boryoku/list.html 
 
 
●第８回「輝く⼥性の活躍を加速する男性リーダーの会」⾏動宣⾔ 賛同者ミーティング 
開催報告 
 
11 ⽉ 18 ⽇（⽔）、第 8 回「輝く⼥性の活躍を加速する男性リーダーの会」⾏動宣⾔ 賛同者
ミーティングをオンラインで開催しました。  
ミーティングには企業団体の男性リーダーと役員等のオブザーバーの約 160 名が参加し、
⼥性管理職・役員の登⽤をテーマに闊達な意⾒が⾶び交い、⼤変な盛り上がりを⾒せました。
橋本⼤⾂も最初から最後まで出席し、男性リーダーの御議論を楽しく伺っておりました。⼤
⾂から男性リーダーに向けては、ポストコロナ時代を⾒据えた⼥性の活躍のためにも、強い
意志を持って⾏動していただくこと、⼥性の管理職・役員へのパイプラインの構築などをお
願いするとともに、いわゆる選択的夫婦別姓の問題や意思決定層への⼥性の登⽤など働く
⼥性の声に⽿を傾けて、「男⼥共同参画基本計画」の取りまとめに向けた議論を進めていく
ことをお伝えしました。 
 
 
 



◆当⽇の様⼦は、こちらをご覧ください 
男性リーダーの会 HP 
 https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/meeting/meeting08.html 
男⼥共同参画局 Facebook  
https://www.facebook.com/135319306636378/posts/1680820662086227/?vh=e&d=n 
 
◆⾏動宣⾔への賛同を検討される⽅は、ぜひ内閣府男⼥共同参画局ウェブサイトをご覧く
ださい。 
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/join.html 
 
 
●11/25「⼥性に対する暴⼒撤廃の国際デー」に、関連するオンラインイベントが２件開催
されました。 
 
11 ⽉ 25 ⽇（⽔）「⼥性に対する暴⼒撤廃の国際デー」に、関連するオンラインイベントが、 
以下のとおり２件開催されました。 
 
１．性暴⼒・DV 対策オンラインシンポジウム 
 性暴⼒・DV について、With コロナ時代の社会が抱える問題に対しての取組を紹介し、
適切な⽀援を早期に受けることの⼤切さをお伝えしています。 
 
 詳細は下記を御参照ください。 
https://www.gov-online.go.jp/tokusyu/COVID-19/policy/no-violence.html#yamaguchi 
 
２．「⼥性に対する暴⼒撤廃の国際デー」記念オンラインイベント 
 国連⼈⼝基⾦（UNFPA）東京事務所、公益財団法⼈プラン・インターナショナル・ジャ
パン主催、内閣府が後援しています。 
 パネルディスカッションでは、⽇本における性暴⼒や DV、オンライン・ハラスメントに
関して、 
 実際に活動する NGO やユース、メディア、国際機関が参加し、具体的な課題や取組、解
決⽅法などが議論されました。 
 男⼥共同参画局からは、林局⻑が参加しました。 
 
 詳細は下記を御参照ください。 
https://tokyo.unfpa.org/ja/201125-EVAWEvent-promotion 
 



《お知らせ》 
 
●令和２年度「地域の男⼥共同参画推進のための事業企画研修」オンライン開催について
【⽂部科学省】 
 
国⽴⼥性教育会館(NWEC)では、⾏政、⼥性関連施設、公⺠館等の職員で、地域における男
⼥共同参画推進のための事業等の企画・実施業務に現在就いている⽅を対象に、オンライン
研修を令和３年１⽉１９⽇（⽕）〜２⽉１２⽇（⾦）に実施します。 
地域の男⼥共同参画の推進を⽬指し、研修・学習事業を実施するためには、当初の⽬的を確
実に達成できるよう、事業の企画・実施・評価を⾏うことが重要です。本研修では、男⼥共
同参画の視点に⽴って地域が抱える課題を整理し、課題解決に向けた事業の設計図（プログ
ラムデザイン）を作成するために必要な知識やスキルを⾝に付けることを⽬的としていま
す。 
ライブ配信では、グループワークを通して参加者同⼠の交流や意⾒交換を⾏い、オンデマン
ド配信では講義や個⼈ワークを通して、実際に参加者が事業のプログラムデザインを作成
します。期間中、参加者の疑問点や不明な点について、オンラインで回答する時間も設けて
います。 
 
詳しくは、こちらを御覧ください。 
https://www.nwec.jp/event/training/g_gakusyu2020.html 
 
□お問合せ先 
 独⽴⾏政法⼈国⽴⼥性教育会館事業課 
TEL:0493-62-6724 
 
 
●令和２年度「企業を成⻑に導く⼥性活躍促進セミナー」（オンライン）実施報告について
【⽂部科学省】 
 
１０⽉２９⽇（⽊）、標題セミナーをオンラインで開催しました。全国から、企業関係者の
ほか、独⽴⾏政法⼈、地⽅⾃治体におけるダイバーシティ（⼥性の活躍促進）の推進者、管
理職、リーダー等 375 名が参加しました。 
基調講演「混ぜると強くなる〜困難な時代を乗り越える企業戦略〜」では、出⼝治明⽒（⽴
命館アジア太平洋⼤学学⻑／学校法⼈⽴命館副総⻑・理事）が登壇。企業の持続可能性のた
めには「⼥性・ダイバーシティ・⾼学歴」が重要であることを、歴史を踏まえつつ説得⼒を
もって述べられました。 



後半のパネルディスカッションでは、コーディネーターに⼭⼝慎太郎⽒（東京⼤学経済学
部・政策評価研究教育センター教授）、パネリストに⼩坂佳⼦⽒（読売新聞「ＯＴＥＫＯＭ
ＡＣＨＩ」「発⾔⼩町」編集⻑／⽣活部次⻑）、隈扶三郎⽒（株式会社⻄部技研代表取締役）
を迎え、「“⼥性リーダー”の育成と組織にもたらす効果」をテーマに様々な視点から議論を
深め、⼥性活躍につながる具体的なヒントが⽰されました。 
参加者からは「⾃分の中のアンコンシャスバイアスに強く気づかされた」「今後推進する上
での参考になった」等、多くの感想が寄せられました。 
 
詳細は、こちらを御覧ください。 
https://www.nwec.jp/event/training/g_kigyo2020.html 
 
□お問合せ先 
国⽴⼥性教育会館事業課 
TEL:0493-62-6724 
 
 
●（事業主の皆様）仕事と育児・介護の両⽴⽀援セミナー【厚⽣労働省】 
 
「仕事と育児」「仕事と介護」の両⽴に不安を持つ従業員が安⼼して継続就業できる職場環
境づくりのため、経営者や⼈事労務担当者等を対象とする「仕事と育児・介護の両⽴⽀援セ
ミナー」を開催します。 
⼈材確保・⼈材定着の鍵となる「仕事と育児」「仕事の介護」の両⽴⽀援制度の導⼊⽅法や
従業員への⽀援⽅法等について解説します。参加無料。事前申込制。 
 
【詳細・お申し込みはこちら】 
http://ikuji-kaigo.com/host_2019.html 
 
【開催⽇・場所】※随時更新 
12/1（⽕）北海道旭川市 
12/2（⽔）北海道札幌市 
12/10（⽊）兵庫県神⼾市 
12/11（⾦）徳島県徳島市 
12/15（⽕）愛知県名古屋市（介護のみ） 
12/16（⽔）⼤阪府⼤阪市 
12/17（⽊）京都府京都市 
 



《再掲》 
 
●ＤＶ、性犯罪・性暴⼒でお悩みの⽅の相談窓⼝⼀覧 
 
ＤＶや性暴⼒は、深刻な社会問題です。 
ＤＶや性暴⼒の被害でお悩みの⽅、ひとりで悩まず、ご相談ください。 
 
【ＤＶ相談ナビ】 
 短縮ダイヤル「＃８００８」（はれれば） 
 
【ＤＶ相談プラス】 
 電話での相談（24 時間対応）：0120-279-889（つなぐ・はやく） 
 メールでの相談：https://form.soudanplus.jp/mail 
 SNS で の 相 談 （ 英 語 や 中 国 語 な ど 10 ⾔ 語 の 外 国 語 に も 対 応 ）：
https://form.soudanplus.jp/ja 
 
【性犯罪・性暴⼒被害者のためのワンストップ⽀援センター】 
 全国共通の短縮電話番号「＃８８９１」（早くワンストップ） 
 
【性暴⼒に関する SNS 相談「Cure Time（キュアタイム）」】 
 ホームページ（https://curetime.jp/） から相談できます。 
 相談受付 令和２年 10 ⽉２⽇（⾦）〜令和３年１⽉ 30 ⽇（⽇）（12/29〜1/3 を除く） 
      毎週 ⽉・⽔・⾦・⼟ 16:00〜21:00 
      英語や中国語など 10 ⾔語の外国語にも対応 
 
 
 
 
========================================================= 
◆男⼥共同参画局 Facebook について 
男⼥共同参画局フェイスブックでは、最新の施策、関連情報を随時アップしております。是
⾮ご覧ください。 
https://www.facebook.com/danjokyodosankaku/ 
 
◆内閣府 男⼥共同参画局のホームページは、男⼥共同参画に関する総合的な情報提供サイ
トです。 



男⼥共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男⼥共同参画に関
する政策・活動等の情報を掲載しています。 
https://www.gender.go.jp 
 
◆男⼥共同参画局メールマガジンについて 
男⼥共同参画局メールマガジンは、隔週⾦曜⽇に配信しています。 
次号は、令和２年 12 ⽉ 10 ⽇（⾦）に配信する予定です。 
========================================================= 
※このメールは送信専⽤メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただ
いてもお答えできませんので御了承ください。  
 
□配信中⽌・配信先変更は、こちらから 
 https://www.gender.go.jp/magazine/index.html  
□バックナンバーはこちらから  
 https://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html 
□このメールマガジンへの御意⾒・御要望はこちらから  
 https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html 


