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《内閣府 男女共同参画局から》

●「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」シンポジウムを開催します（大

阪府2月11日(水・祝)）

●「女性の活躍推進セミナー」～企業成長のカギは、“輝く女性”と“ワーク・ライフ・バランス”～

（日商共催）を開催します（2月27日）

●平成27年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズを募集しています（～2月28日）

《お知らせ》

●「働く女性の処遇改善プラン」を発表しました【厚生労働省】

●働き方改革（長時間労働の抑制・年次有給休暇の取得促進）を支援する「働き方・休み方改善ポータ

ルサイト」を開設しました【厚生労働省】

●担当者会議「地域における女性の起業支援の重要性」を開催します（2月4日）【厚生労働省】    

●「第4回DBJ女性新ビジネスプランコンペティション」を開催します【日本政策投資銀行(DBJ)】

------------------------------------------------------------

《内閣府 男女共同参画局から》

●「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」シンポジウムを開催します（大

阪府2月11日(水・祝)）



 男女共同参画に関する理解を深めるため、全国各地でシンポジウムを開催します。

 今年度最終回は大阪で開催！関西の企業等で活躍される女性の皆様をお招きした講演やパネルディス

カッションを行います。

 中学生・高校生のみなさんが「将来自分がどんなふうに働きたいか、考えるきっかけ」となる機会で

す。保護者の皆さんも大歓迎。

 参加費無料。ふるってご参加ください！

  

【大阪】キャリア形成支援シンポジウム「将来の選択肢は無限大」（大阪府男女共同参画推進ネット

ワーク等との共催）

日時：2月11日（水・祝）14時より

場所：Namba LABI Gate（大阪府大阪市）

※申込・詳細は以下のサイトをご覧ください。

 http://www.pref.osaka.lg.jp/danjo/26kyaria/index.html

●「女性の活躍推進セミナー」～企業成長のカギは、“輝く女性”と“ワーク・ライフ・バランス”～

（日商共催）を開催します（2月27日）

 中小規模の企業における「女性の活躍」をテーマに、企業がより成長していくための職場環境の整備

（制度の充実や職場風土の醸成など）や、ワーク・ライフ・バランス（働き方の見直しなど）の具体的

な実践方策について考えます。

 ぜひご参加ください。

日時：2月27日(金)14：00～16：40

場所：JPタワー ホール＆カンファレンス4階 「ホール3」（東京駅丸の内南口 徒歩1分）

対象：企業経営者または管理職の方（100名）

プログラム：



 基調講演「ダイバーシティが成長のキーワード」 株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長 佐々木かを

り氏

 事例報告 有限会社ゼムケンサービス／ソラシド エア（スカイネットアジア航空株式会社）

参加料：無料

申込方法：ホームページよりお申込みください。https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0155.html

締切：2月20日(金)先着順

●平成27年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズを募集しています（～2月28日）

 あなたの街の女性たちは、いきいきと活躍していますか？

 暮らしやすく元気な地域社会をつくるためには女性の活躍・リーダーシップが必要です。これまで男性

目線で考えていたことに発想の転換が生まれ、活力ある地域づくりが期待されます。

 今こそ女性の活躍を加速するとき！身近な女性の活躍をみんなで応援しましょう！

 最優秀作品は「男女共同参画週間」のポスター等に使用するほか、6月の男女共同参画週間の期間中に男

女共同参画担当大臣から表彰予定です。

 また、年間通じて様々な場面で広報・啓発活動に使用させていただきます。

 募集テーマ：身近な女性の活躍を地域ぐるみで応援するキャッチフレーズ ～女性の力を活かして元気な

地域社会をつくるために～

応募資格：どなたでも応募できます。なお、応募作品は未発表の自作のものに限ります。

応募期間：平成27年1月13日(火)から同年2月28日(土)まで

応募方法：男女共同参画局サイトのキャッチフレーズ募集ページから、応募フォームに必要事項を入力

して御応募ください。

 http://www.gender.go.jp/week/week.html （お一人何作品でも御応募可能ですが、応募1回につき１作

品とさせていただきます。） 

発表：4月中（予定）に入賞者に通知します。

表彰等：応募いただいた作品は、内閣府及び外部審査員により審査の上、最優秀賞及び優秀賞を決定し

ます。



 ＜外部審査員＞ 勝間和代氏（経済評論家）、佐藤可士和氏（アートディレクター）、萩原なつ子氏（立

教大学教授）

その他：応募作品は返却いたしません。また、入賞作品の著作権は内閣府に帰属します。

※詳細は以下のサイトをご覧ください。

 http://www.gender.go.jp/week/week.html

《お知らせ》

●「働く女性の処遇改善プラン」を発表しました【厚生労働省】

 昨年10月、すべての女性が輝く社会づくり本部（本部長 内閣総理大臣）は、すべての女性が働きやすい

環境づくりを推進するため、「すべての女性が輝く政策パッケージ」を決定しました。 これを受け、厚

生労働省では、女性が多様なニーズに応じた働き方でさまざまな分野で活躍し、働きに応じた処遇を得

られる社会の実現に資する各種施策を「働く女性の処遇改善プラン」としてとりまとめ、着実に実施し

ていきます。 

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-11651000-

Shokugyouanteikyokuhakenyukiroudoutaisakubu-Kikakuka/0000071790.pdf

●働き方改革（長時間労働の抑制・年次有給休暇の取得促進）を支援する「働き方・休み方改善ポータ

ルサイト」を開設しました【厚生労働省】

 ～働き方改革の「取組事例」21社を公表～

 「日本再興戦略」改訂2014において、「働き過ぎ防止のための取組強化」が盛り込まれ、また、「過労



死等防止対策推進法」が成立するなど、 長時間労働対策の強化が喫緊の課題となっています。

 こうした状況を踏まえ長時間労働対策について、厚生労働大臣を本部長とする「長時間労働削減推進本

部」を設け、平成27年1月からは都道府県労働局においても「働き方改革推進本部」を設置し、企業の自

主的な働き方の見直しを推進しています。

 

 こうした企業の自主的な改革を支援するため、本日、「働き方・休み方改善ポータルサイト」を開設し

ました。

 ポータルサイトでは、「働き方・休み方改善指標」による自己診断ができます。また、働き方改革に取

り組んでいる 企業21社の「取組事例」を公表します。事例は、今後順次追加していきます。

 働き方・休み方改善に取り組むきっかけとして、ぜひご活用ください。

※詳細は以下のサイトをご覧ください。

 http://work-holiday.mhlw.go.jp

●担当者会議「地域における女性の起業支援の重要性」を開催します（2月4日）【厚生労働省】

 

 起業講座を実施したい、現在実施していて課題があるなど、女性の起業支援に関心のあるご担当者の

方々はぜひご参加ください。

 

日時：平成27年2月4日(水)14：00～17：00

場所：日本政策金融公庫4階会議室（東京都千代田区）

対象：自治体、女性関連施設等及び起業支援機関等事業担当者の方

内容：女性の起業支援実施の手引き報告、地域からの事例発表、パネルディスカッション

主催：女性就業支援全国展開事業（厚生労働省委託事業）

共催：日本政策金融公庫国民生活事業

 

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.joseishugyo.go.jp/pdf/0207_entrysheet.pdf



●「第4回DBJ女性新ビジネスプランコンペティション」を開催します【日本政策投資銀行(DBJ)】

 日本政策投資銀行(DBJ)は、「女性力を成長力と変革力に！」を目指し、「第4回DBJ女性新ビジネスプラ

ンコンペティション」を開催します。

 本コンペティションでは、創業又は新事業展開され５年以内の女性経営者を対象に、革新性や事業性に

優れたビジネスプランが表彰され、受賞者には、最大1,000万円の事業奨励金を支給するなど計画実現へ

向けたサポートが実施されます。

 今回は、地域特性を生かした事業を対象にした「地域みらい賞」（奨励金最大500万円）を新設しまし

た。

 ぜひ、チャレンジください！

＜第4回DBJ女性新ビジネスプランコンペティション概要＞

【表彰】

・事業奨励金 大賞 最大1,000万円、優秀賞 最大500万円、地域みらい賞 最大500万円

・他にDBJによるメンタリングを受賞後1年間実施

【スケジュール】

募集期間：平成26年12月15日(月)～平成27年3月2日(月)17時必着

受賞者発表：平成27年6月下旬

【応募方法】

エントリーシート、エグゼクティブサマリー及びビジネスプランの提出

【お問い合わせ先】

東京都千代田区大手町1-9-6



株式会社日本政策投資銀行 女性起業サポートセンター

電話：03-3244-1652 

※詳細、募集要項等は以下をご覧ください。

 http://www.dbj.jp/service/advisory/wec/

==========================================================

●内閣府 男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。

男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政策・

活動等の情報を掲載しています。

http://www.gender.go.jp

●男女共同参画局メールマガジンについて

男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日に配信しています。

次号は、平成27年2月13日(金)に配信する予定です。

==========================================================

●このメールは送信専用メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただいてもお答え

できませんので御了承ください。 

□配信中止・配信先変更は、こちらから

 http://www.gender.go.jp/magazine/index.html 

□バックナンバーはこちらから 

 http://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html

□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから 

 https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html

□内閣府 男女共同参画局ホームページはこちらから 

 http://www.gender.go.jp/ 



※URLをクリックしてページが表示されない場合はURLをコピーして、ブラウザにURLを貼り付けてアク

セスしてください。

編集・発行：内閣府 男女共同参画局

〒100-8914

東京都千代田区永田町1-6-1

電話番号 03-5253-2111（代表）
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