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《内閣府 男女共同参画局から》

●「輝く女性応援会議in山形」を開催します！（開催：7月30日、申込締切：7月23日）

《お知らせ》

●「イクボスアワード2014」及び「イクメンスピーチ甲子園2014」の応募を受け付けています（厚
労省）

●平成26年度「ダイバーシティ経営企業100選」を募集しています！（経産省）

●「Hokkaido！ダイバーシティ経営推進フォーラム」～ダイバーシティ経営が会社を強くする～ が
開催されます（8月4日）

●「横浜女性ネットワーク会議～しなやかに、働く」が開催されます（9月15日）
　
------------------------------------------------------------

《内閣府 男女共同参画局から》

●「輝く女性応援会議in山形」を開催します！（開催：7月30日、申込締切：7月23日）

　女性が輝けば、日本はもっともっと輝ける。
　働いている女性も、今家庭にいる女性も、その経験をいかしながら、さらに活躍できるように。
　「輝く女性応援会議in山形」では、活躍したいと思うみなさんと応援する方々のために、キラリ
と光るアイデアや取組を紹介し意見を交換します。
　全国各地に広がる女性活躍促進のムーブメントに向けて、今回は山形で開催します。
　ぜひご参加ください。

日時：7月30日(水)14:00～16:30（開場13:30）
会場：パレスグランデール2階　グランデール大ホール
主催：内閣官房・高知県・山形新聞社（後援：山形県商工会議所連合会・山形商工会連合会・山形
県経営者協会ほか）

※参加無料。詳細は以下のサイトをご覧ください。
　http://dwl.gov-online.go.jp/video/cao/dl/public_html/gov/pdf/paper/kijishita/ph621b.pdf
　

《お知らせ》

●「イクボスアワード2014」及び「イクメンスピーチ甲子園2014」の応募を受け付けています！（
厚労省）

　厚生労働省では、今年度新たに、「イクボスアワード」と「イクメンスピーチ甲子園」を開催し
ます。
　これは、育児を積極的に行う男性＝「イクメン」を応援し、男性労働者の育児休業取得を促進す
る「イクメンプロジェクト」の一環として行うものです。
 
　「イクボスアワード」は、働きながら安心して子どもを産み育てることができる労働環境の整備
・推進を目的に、部下の育児と仕事の両立を支援する上司や経営者＝「イクボス」を企業などから
の推薦によって募集し、表彰するものです。
　8月22日（金）まで応募受付中。
※詳しくは、イクメンプロジェクトホームページをご覧ください。
　http://ikumen-project.jp/ikuboss/index.php
 
　「イクメンスピーチ甲子園」は、働きながら育児をする男性から、育児と仕事の両立についての
工夫、育児の楽しさといったエピソードを募集し、書類審査を通過した3名で、スピーチによる決勝
戦を行い、優勝者を決定、表彰するものです。
　8月18日（月）まで応募受付中。
※詳しくは、イクメンプロジェクトホームページをご覧ください。
　http://ikumen-project.jp/episode_contest/index2.php



●平成26年度「ダイバーシティ経営企業100選」を募集しています！（経産省）

　経済産業省では、女性、外国人、高齢者、障がい者など多様な人材を生かす「ダイバーシティ経
営」によって企業価値の向上を果たした企業を募集しています。
　「優れたダイバーシティ経営企業」として選定されると、来年3月の表彰式で公表されるほか、そ
の取組内容がベストプラクティス集として刊行され、新聞やテレビなど各種メディアからの取材な
どを通じて広く発信されることにより、優秀な人材獲得につながることも期待されます。
　今年度がこの事業の最終年度となりますので、ふるって、ご応募ください。
　なお、全国各地で、これまでの受賞企業にご登壇いただき、経営成果を発表するセミナーを開催
します。

募集対象
 (1)「ダイバーシティ経営企業100選」：多様な人材を生かし、その能力が最大限発揮できる機会を
提供することで、イノベーションを生み出し、価値創造につなげている企業
 (2)「ダイバーシティ促進事業表彰」：企業の「ダイバーシティ経営」をサポートしている事業・
プログラムを提供している企業

応募締切
 8月20日(水)17時必着

セミナー開催予定
［札　幌］8月4日(月)北洋大通センター4階セミナーホール
［仙　台］7月24日(木)TKP仙台勾当台カンファレンスセンター
［名古屋］7月30日(水)愛知県産業労働センター（ウインクあいち）
［広　島］8月25日(月)広島県民文化センター　多目的ホール
［福　岡］7月22日(火)ハイアット・リージェンシー・福岡
［沖　縄］8月7日(木)沖縄県立博物館・美術館（1階博物館講座室）

※詳細・応募方法・セミナー申込は、ダイバーシティ経営企業100選ホームページをご覧ください。
　http://www.diversity100sen.go.jp/

●「Hokkaido！ダイバーシティ経営推進フォーラム」～ダイバーシティ経営が会社を強くする～ が
開催されます（8月4日）

　北海道経済産業局では、札幌市男女共同参画センター及び北海道ニュービジネス協議会とともに
「Hokkaido！ダイバーシティ経営推進フォーラム」を開催します。
本フォーラムでは、ダイバーシティ経営企業100選に選ばれた企業から取組事例を紹介し、多様な人
材活用による業績アップの秘訣を探ります。

日時：平成26年8月4日(月)14:30～17:00
場所：北洋大通センター4階セミナーホール（札幌市中央区大通西3丁目）
対象者：企業関係者、地方自治体、産業支援機関などダイバーシティ経営に広くご関心のある方
定員：100名（事前申込制、先着順）
参加費：無料
参加方法：FAXあるいはメール、電話からの事前申込制

問い合わせ先：経済産業省北海道経済産業局　地域経済部産業人材政策課　大橋、高橋
　電話：011-709-2311（内線2561） FAX：011-707-5324
　E-mail：hokkaido-sangyo-jinzai@meti.go.jp

※「ダイバーシティ経営企業100選」HP　http://www.diversity100sen.go.jp

●「横浜女性ネットワーク会議～しなやかに、働く」が開催されます（9月15日）

働く女性の学びと交流のためのイベント「横浜女性ネットワーク会議」を開催します。プログラム
は、村木厚生労働事務次官の基調講演、各界で活躍するリーダーによる分科会、交流会など。
本音コメントや飾らない経験談から、自分の可能性を拓（ひら）くヒントを見つけませんか。
女性の活躍に関心を持つ男性の参加も大歓迎です！



日時：9月15日（月・祝）13:00～17:00
会場：パシフィコ横浜　会議センター5階（横浜市）
定員：300人（先着順）
参加料：5,000円

主催：（公財）横浜市男女共同参画推進協会
共催：横浜市市民局
後援：内閣府男女共同参画局・外務省・厚生労働省・経済産業省・横浜商工会議所・読売新聞東京
本社・神奈川新聞社・ｔｖｋ（テレビ神奈川）・（公財）横浜企業経営支援財団

※詳細は以下のサイトをご覧ください。
http://www.city.yokohama.lg.jp/shimin/danjo/networkwomen/26.html

==========================================================
●内閣府 男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。
男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政
策・活動等の情報を掲載しています。
http://www.gender.go.jp

●男女共同参画局メールマガジンについて
男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日に配信しています。
次号は、変則的になりますが平成26年8月8日(金)に配信する予定です。
==========================================================
●このメールは送信専用メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただいてもお
答えできませんので御了承ください。 

□配信中止・配信先変更は、こちらから
　http://www.gender.go.jp/magazine/index.html 
□バックナンバーはこちらから 
　http://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html
□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから 
　https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html
□内閣府 男女共同参画局ホームページはこちらから 
　http://www.gender.go.jp/ 

※URLをクリックしてページが表示されない場合はURLをコピーして、ブラウザにURLを貼り付けてア
クセスしてください。
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