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《内閣府 男女共同参画局から》

●「政府広報オンライン」で「女性の活躍促進」を特集しています（3月6日～）

●男女共同参画都市宣言記念式典(石川県金沢市)を開催します（明日開催！）

●平成26年度女性のチャレンジ賞の候補者を募集しています（3月17日まで）

《お知らせ》

●「女性の活躍舞台づくり」シンポジウムが開催されます（4月1日）

●「イコール・ペイ・デイ 男女の賃金格差解消を目指して！」が開催されます（4月19日）

------------------------------------------------------------
《内閣府 男女共同参画局から》

●「政府広報オンライン」で「女性の活躍促進」を特集しています（3月6日～）

内閣府が運営する「政府広報オンライン」では、3月6日から「女性の活躍促進」の特集を掲載して
います。
特に事業主のみなさん、労働者・女子学生のみなさんに役立てていただけるような、女性の活躍促
進に関する内閣府（男女共同参画局）・厚生労働省・経済産業省の情報を一挙公開していますので
是非ご活用ください。
また、今後も、関連するTV番組や雑誌記事の公開に合わせて、順次充実させていきます。お楽しみ
に！

※「政府広報オンライン」の特集ページ
　http://www.gov-online.go.jp/tokusyu/josei_katsuyaku/index.html

●男女共同参画都市宣言記念式典(石川県金沢市)を開催します（明日開催！）

日時：3月8日(土)13:15～16:00
会場：北國新聞赤羽ホール（石川県金沢市南町2-1）
アクセス：香林坊バス停から徒歩3分　※公共交通機関をご利用ください。
内容：オープニングアトラクション
・式典（主催者挨拶等）（内閣府男女共同参画局推進課長、金沢市長）
・会場参加者による宣言文読み上げ
・内閣府からの情勢報告
・記念講演：渥美由喜氏（中小企業の経営戦略としての女性活躍～金沢の未来は女性がつくる～）
お問合せ：金沢市人権女性政策推進課　TEL:076-220-2095、FAX:076-220-2030

※参加無料。託児、手話通訳あり。詳細は以下のサイトをご覧ください。
http://www4.city.kanazawa.lg.jp/data/open/cnt/3/7495/1/bosyuu.pdf

●平成26年度女性のチャレンジ賞の候補者を募集しています（3月17日まで）

「女性のチャレンジ賞」として、毎年、男女共同参画担当大臣による表彰を行っています。
平成26年度も一般の方からの他薦を募集します。あなたの知っている、チャレンジして輝いている
女性、団体・グループを是非ご紹介ください。

表彰の種類：
(1)女性のチャレンジ賞（4件程度）：チャレンジの身近なモデルになると思われる女性個人、女性
団体・グループを募集します。
(2)女性のチャレンジ支援賞（1件程度）：女性のチャレンジを積極的に支援している団体・グルー
プを募集します。
(3)女性のチャレンジ賞特別部門賞（3件程度）：平成26年度の特別部門のテーマは「女性が輝く、
地域が輝く」です。経済・社会・芸術・スポーツ等をはじめ、あらゆる分野での女性の活躍に資す



ることによって地域活性化に貢献した方を募集します。
応募期間：平成26年3月17日(月)まで（必着）

※応募方法など、詳細は以下のサイトをご覧ください。
http://www.gender.go.jp/public/commendation/women_challenge/boshu.html

《お知らせ》

●「女性の活躍舞台づくり」シンポジウムが開催されます（4月1日）

一般社団法人日本MOT振興協会主催のイベントです。女性の活躍を進めるには、政官産学等の各界の
女性の役員・管理職の増大、女性技術者・研究者の質量両面の充実が欠かせません。このシンポジ
ウムでは、各界のトップリーダーによる議論をもとに、具体的な実践の方策を提案します。

日時：4月1日（火）13:00～17:50
場所：日本工業倶楽部 2階「大会堂」（JR東京駅丸の内北口より徒歩2分）
内容：
＊基調講演
(1)「さらに拓く女性の活躍」上川陽子氏（総務副大臣・衆議院議員）
(2)「女性の活躍推進に向けた経団連の取り組み」中村芳夫氏（経団連副会長兼事務総長）
(3)「経営トップから見た、女性活躍推進の重要性」新浪剛史氏（株式会社ローソン代表取締役
CEO）
＊パネル討論
荒金久美氏（株式会社コーセー取締役）
中平優子氏（住友スリーエム株式会社執行役員）
福島理恵子氏（株式会社東芝デザインセンター参事兼研究開発センターインタラクティブメディア
ラボラトリー研究主幹）
モデレーター：林裕子氏（山口大学大学院技術経営研究科特命准教授）

※入場無料、ご参加申込は氏名・所属役職・住所・電話番号・eメールを明記し、
FAX（03-3274-6085）又はeメール（ motoffice@motjp.com ）にて、日本MOT振興協会までお申込く
ださい。
詳細は→ http://www.motjp.com/

●「イコール・ペイ・デイ 男女の賃金格差解消を目指して！」が開催されます（4月19日）

NPO法人日本BPW連合会主催のイベントです。女性の平均賃金が男性より低いのは世界共通であり、
女性が男性と同じ金額を手にするには、何日か余計に働く必要があります。
イコール・ペイ・デイ（EPD）運動は、男女の賃金格差を「見える化」し、その現実に対する認識を
深めて格差解消を目指すものです。

日時：4月19日（土）13:30～16:30
場所：婦選会館ホール（東京都渋谷区代々木2-21-11）
内容：
＊基調講演
「男女間の賃金格差の解消のために：職域拡大と管理職登用」佐藤博樹氏（東京大学社会科学研究
所教授）
＊全国各地で展開したEPD運動報告
＊世界のEPD運動について
＊交流会（今後のEPD運動について意見交換）

※入場無料、詳細は下記サイトからどうぞ。
http://www.bpw-japan.jp/japanese/epd.html

==========================================================
●内閣府 男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。
男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政
策・活動等の情報を掲載しています。
http://www.gender.go.jp

●男女共同参画局メールマガジンについて



男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日に配信しています。
次号は変則的ですが、平成26年3月28日(金)に配信する予定です。
==========================================================
●このメールは送信専用メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただいてもお
答えできませんので御了承ください。 

□配信中止・配信先変更は、こちらから
　http://www.gender.go.jp/magazine/index.html 
□バックナンバーはこちらから 
　http://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html
□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから 
　https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html
□内閣府 男女共同参画局ホームページはこちらから 
　http://www.gender.go.jp/ 

※URLをクリックしてページが表示されない場合はURLをコピーして、ブラウザにURLを貼り付けてア
クセスしてください。
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