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　育児支援制度のポイント

妊娠

育児支援規則の目的
社員が子育て期に一定期間育児に専念できる休業制度を設けること、および職務負荷を軽減
する措置を設けることにより、仕事と家庭生活の両立を図りながら、就業を継続する意思を
有し、成長意欲のある社員を支援することです。詳細は規定集“育児支援規則”を御覧下さい。

ベビーシッター利用補助
グループ福祉会

☆制度内容：ベビーシッター・育児支援施設
　　　　　　を利用した時1日につき2,000
　　　　　　円以内の実費の補助
☆制限：日数は会員1人あたり年間60日を限度

グループ福祉会に
も仕事と育児の両
立を図る為の制度
があるよ！

↑詳細はこちらの冊子
　　　　を御覧下さい！

まず最初にご理解いただきたい事

　育児支援制度は、次世代育成支援行動計画に則って整備をし
ました。その前提となる『行動計画の基本考え』をまずご理解
下さい。（右表）

各種情報提供に関する措置

　他にもこんな制度があります！

休業取得者が休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境
整備のためのものです。

《キリンビール株式会社　次世代育成支援行動計画の前提となる基本考え》

3.　様々な事態に直面した社員が働き続
　　けることは、会社にとって有益で
　　あるという意識を社内全体に浸透
　　し、そうした社員を支援する風土
　　を作っていきます。
　　また、支援を受ける側にも、周囲と
　　の調和を積極的に図る努力が求め
　　られます。

1.　男女共同参画可能な社会・企業
　　作りは、当社にとっても重要な課
　　題であり、それを支えていきます。

2.　育児、介護、本人の病気などの理由
　　で一時的に休業したり、職務を軽減
　　することは、誰にでもあり得る一
　　般的なことです。それを乗り越えて
　　働き続けたいと思う、成長意欲の
　　ある社員を支えていきます。

出産

　
産前休業

☆制度内容：出産予定日を含む6週間前からの休業でき
　　　　　　ます。
☆処遇：月額で定められた賃金の90%が支給されます。
　　　　育児休業中の社員が新たな子の産前産後休業に入った場合を除く
☆申請：Workshopから取得できます。（参照※）

　 産後休業

☆制度内容：産後8週間まで休業できます。
☆処遇：月額で定められた賃金の90%が支給
　　　　されます。
　　　　育児休業中の社員が新たな子の産前産後休業に
　　　　入った場合を除く
☆申請：Workshopから取得できます。（参照※）

配偶者出産による特別有給休暇

☆制度内容：配偶者の出産時に発生する特別
　　　　　　有給休暇の3日に加え、積立休暇
　　　　　　2日の取得が可能です。
☆取得時期　出産予定日を含め出産後14日間
　　　　　　での分割取得ができます。

子の看護休暇

☆対象：小学校就学前の子で病気等の看護が必要
　　　　な場合です。
☆日数：年間１０日間取得可能です。（原則無給）
　　　　この１０日間のうち５日間を限度として
　　　　積立休暇（有給）を充当できます。
☆申請：台帳（右表）による残日数管理、
　　　　Workshopへの看護休暇（積立休暇）入
　　　　力が必要です。
　　　　通常は事前手続きが必要ですが、突発的
　　　　な事情による場合等は、事後の手続きも
　　　　可能です。

所定外労働の免除期間

☆制度内容：子供が小学校入学前までの間は
　　　　　　所定外労働（時間外労働や休日
　　　　　　出勤）の免除を受けることがで
　　　　　　きます。期間は1ヶ月～1年で取
　　　　　　得回数に制限はありません。
☆申請：Workshopから取得できます。（参照※）

休業終了／職場復帰職場復帰

　

短時間勤務制度

☆所定労働時間：5・６・７時間から選択します。
☆期間：子が小学校3年生の学年末に達するまでの間、育児休業期
　　　　間と合算して48ヶ月を上限に取得できます。
☆留意点：分割取得回数は５回を上限とします。１回あたりの取得
　　　　期間は原則３ヶ月以上です。
☆処遇：欠務した時間分の賃金がカットになります。
☆申請：Workshopから取得できます。（参照※）
☆その他：始業時間は本人と所属長が相談の上、場所長が決定し
　　　　　ます。
　　　　：決定した始・終業時刻の一時的な繰上げや繰下げの変更
　　　　　は、リーダーが承認した時のみ認められます。
　　　　：選択した所定労働時間を超えての労働は原則認められま
　　　　　せん。

育児休業制度

☆制度内容：子供が2歳に達するまでの間、
　　　　　　休業することができます。
　　　　　（男性で配偶者が職業に就いて
　　　　　　いない場合は、配偶者の産後
　　　　　　休業相当期間中は育児休業の
　　　　　　取得が可能です。）
☆申請：Workshopから取得できます。（参照※）

☆処遇：賃金支給はありませんが、申請（注1）により雇用保険
　　　　から次の給付を受けられる場合があります。
　　　　◆育児休業中…「育児休業基本給付金」
　　　　　休業前賃金日額×30%×休業日数（上限１歳未満）（注2）

　　　　◆１歳（注２）終了日から６ヶ月以上在籍している場合
　　　　　…「育児休業職場復帰給付金」
　　　　　休業前賃金日額×10%×休業日数（上限1歳未満）（注2)

　　　　 （注1）申請は事務統轄部・各場所にて代行
　　　　 （注2）一定の要件を満たす場合は、上限1歳6ヶ月未満

　

妊娠中の措置について

　妊娠中の女性や産後1年を経過しない女性が所属長
　に申し出たときは、以下の措置が受けられます。
☆措置内容
　①時間外勤務、休日出勤、深夜業の免除
　②勤務時間の変更、勤務の軽減等
　③保健指導や健康審査受診のための欠務（制限あり：
　　育児支援規則第２章 第３条参照）
☆処遇
　上記の措置により勤務を欠いた時間は、無事故扱い
　賃金不支給となります。

※ご不明な点は事業場総務担当にお問い合わせください作成　キリンビール株式会社/キリンビール労働組合

　休業等取得者本人がやる事

参照※

①個々の休業等の利用開始
　希望日の３ヶ月前までに、
　所属長を経由して申請書を
　提出してください。
②申請内容の変更は、変更開
　始の１ヶ月前まで可能です。
③申請は、各々の制度利用の
　都度でも一括でも可能です。

※補足
・会社は出産や育児を直接支援するのではなく、働き続けたいと希望する社員を支援するという事です。
・働き続けるということは、文字通り働き続けて、仕事に責任を持って関与する機会をより多くして頂きたいという意味です。

産前産後休業･育
児休業等 申請書.p

産前産後休業･育
児休業等 申請書.p

育児休業申請

短時間勤務申請

所定外労働免除申請

各種情報提供申請

産前産後休業申請

子の看護休暇　取得台帳

会社（事業場総務）は、本人が希
望する場合は、復帰先職場に対し
て、復帰職場の内示後から本人の
復帰間までの間に、復帰後の本人
の勤務形態・関連する育児支援制
度内容を説明します。

職場向け説明

会社（事業場総務）は、希望者に対して、本人
の申請後から休業開始までの間に、育児支援規
則の内容を所属長同席の三者面談にて説明しま
す。

会社は、希望者に対して、毎月２５日に、本人
が指定する個人所有のメールアドレスへ、会社
情報（社内報、きりんけんぽ、人事通知、労使
交渉議事録等)を電子メールで配信します。

休業前情報提供

休業中の
社内情報提供

←休業開始３ヶ月前までに休業申請書（参照※）を提出

←休業開始
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会社（事業場総務）は、休業取得
者に対して、休業終了予定日の4ヶ
月前を目処に、電話等で、復帰時
期および復帰後の勤務形態の希望
を確認します。

会社（事業場総務又は所属長）は、
休業取得者に対して、休業終了予定
日の1ヶ月経過した後に、電話等
で、復帰先職場・主な業務内容を変
更が無い場合も含めて内示します。
その後、会社（事業場総務）は、希
望者に対して、復帰職場の内示後か
ら本人の復帰までの間に、復帰先の
本人の勤務形態・職務の内容を所属
長同席の三者面談にて説明します。

会社

MAIL

復帰前確認
（復帰時期等の確認）

復帰4ヶ月前

復帰前面談
（復帰職場の内示

　　　　と職務説明）

復帰１ヶ月前

メール配信サービス
メールアドレス申請書


