
日時 場所 内容

第1回 2004年5月10日 ニチレイ(スコレ雪谷）

大戸塾頭講演　「ワークライフバランスにおける企業の役割」
参加企業によるWLB取組状況報告
行動計画作成にあたっての留意事項（岩田塾長）
行動計画作成に向けた社内ニーズ調査について

第2回 2004年7月13日 資生堂（銀座オフィス）
事例発表（資生堂）
分科会によるディスカッション

第３回 2004年9月8日 電通
東京大学佐藤博樹教授講演
　「企業にとっての必要性と行動計画への取り組み」
分科会によるディスカッション

第４回 2004年11月17日 IBM
パネルディスカッション
　「両立を支援するための環境整備」
　「働き方の見直しの為の多様な労働条件の整備」

第５回 2005年3月16日 資生堂（銀座オフィス）
参加企業の行動計画概要発表
初年度総括
次年度のWLB塾について

第６回 2005年6月14日 ニチレイ(スコレ雪谷）

日本経団連労働政策本部川本裕康本部長講演
　「働き方の見直しを考える」
分科会
実験工房について

第７回 2005年10月24日 資生堂（汐留FSビル）

トリンプ・インターナショナル・ジャパン（株）
　吉越浩一郎代表取締役社長講演
　「トリンプにおけるワーク・ライフ・バランス」
実験工房

第８回 2006年2月22日 電通
分科会
実験工房
WLB塾第3年度に向けての議論

第９回 2006年5月24日 IBM（箱崎事業所）
分科会発表
日本女子大学大沢真知子教授講演
　「ワークライフバランス社会へ」

第１０回 2006年9月27日 電通（汐留本社）
実験工房成果発表
ワークライフバランス指標についてのディスカッション

第１１回 2006年11月29日 資生堂（銀座オフィス）
東京労働局大村指導官講演
　「次世代育成支援行動計画認定申請にあたって」）
WLB指標開発について進捗報告

第１２回 2007年3月28日 ニチレイ(スコレ雪谷）
WLB指標開発についての報告
3年間の塾の活動総括

分科会 男性の育児休業・配偶者出産休暇取得促進のための対策
育児休業の代替要員確保
育児・配偶者の転勤のために退職した者の再雇用
時間外労働の削減
年休取得促進

実験工房 在宅勤務
短時間勤務
ノー残業デー
学童保育・子ども参観
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