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管理者の方へのお願い 

 

 

この調査は、企業の管理者の方を対象に、仕事と家庭の両立支援策に関する

意識や実態を把握するための調査です。職場において社員が両立支援策を利用

しやすい環境づくりとして、部下に支援策を利用した者がいる管理者の意識・

経験から、支援策利用の際の具体的な対応策・課題等を検討することを目的と

しています。 
当事業所では、この調査の調査実施主体である内閣府男女共同参画局より依

頼を受け、本調査に協力することとなりました。 
つきましては、当事業所において過去３年間に「育児休業制度」を利用した

者として、 

（「育児休業制度」を利用した者の氏名） 

を選定し、この者の当時の管理者である貴方様に本調査の回答をお願いするも

のです。 

添付しました調査票のＰ２～12 をご回答の上（Ｐ１は、人事担当部門にて回

答済み）、返信用封筒に入れて、平成 16 年 12 月○日（○）までにご投函いただ

きますようお願い申し上げます。 

なお、この調査の内容等に関するご質問等につきましては、下記までお問い

合わせいただきますよう重ねてお願い申し上げます。 

（問い合わせ先） 
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