
 

 

 
                              平成１９年６月２８日 
                             内閣府男女共同参画局 

 
 
 
「両立支援・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進が企業等に与える 

影響に関する報告書」の正誤表 
 
 
 
  「両立支援・仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進が企業等に与える影響

に関する報告書」では「少子化と男女共同参画に関する社会環境の国際比較報告書」の図

表を引用しているため、「少子化と男女共同参画に関する社会環境の国際比較報告書」の修

正に伴い、引用箇所についても次頁とおりの訂正させていただきます。 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
報告書

頁番号 
修正箇所 修正内容 

参-8 管理職における女性割合の国際比較 （誤）管理職における女性割合はスウェーデン、オース

トリアで高くなっている。 

→（正）管理職における女性割合はアメリカ、ニュージ

ーランドで高くなっている。 
 

報告書頁参-8：図表 14 管理職における女性割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 報告書頁参-19：図表３ 日本とアメリカ・オランダ・ノルウェーの社会環境指標 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  内は、修正後の数値。   
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 内は、修正後の数値。   


