
　　　　　　　　　　　　　　　　　平成14年3月12日現在

実施機関 研　修　名 対　象 主な内容 期　日 参加者数

本　院
女性職員のためのエンパワーメント・
セミナー

係長級
論理的思考能力
プレゼンテーション能力

平成14年1月16日(水)～18日(金) ５２名

北海道 女性セミナー「キャリアアッププラン」
役職不問
（３０歳以上４０歳以下）

プレゼンテーション
コミュニケーション

平成13年9月18日(火)～20日(木) ３２名

東　北
「多様な人材を育成するための研修」
（女性のためのダイバーシティー研
修）

係長級以上
交渉力、折衝力
コミュニケーション能力

平成14年2月5日(火)･6日(水) ２８名

関　東
女性職員のためのエンパワーメント・
セミナー『女性が活躍する理想の職
場を目指して』

係長級
コミュニケーションスキルアップ
公開セミナー

平成14年3月12日(火)･13日(水) ３１名

中　部 いきいきチャレンジセミナー
係長級
（３０歳以上４５歳未満）

リーダーシップスキル
プレゼンテーション

平成13年12月13日(木)･14日(金) ３１名
(うち民間３名)

近　畿
女性公務員のためのパワーアップ
セミナー

主任・係長級
プレゼンテーション
男性管理職との討議

平成14年2月26日(火)～28日(木) ３０名

中　国 女性公務員パワーアップセミナー
主任・係長級
（４５歳以下）

自己啓発、折衝力 平成14年1月29日(火)・30日(水) ４１名

四　国 女性職員キャリアアップ研修 係長級以上 プレゼンテーション、交渉学 平成14年2月25日(月)～27日(水) ３５名

九　州
女性職員セミナー「キャリアアップ研
修」

上級係員
プレゼンテーション
リーダーシップ

平成14年1月31日(木)・2月1日(金) ３５名

沖　縄
女性職員セミナー（女性職員のキャリ
アアップ研修）

主任・係長級
（３０歳以上５０歳未満）

リーダーシップ、自己啓発 平成14年2月19日(火)･20日(水) ３１名
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