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資料Ⅱ-１    基本計画（該当部分の抜粋）･････････････････････････････････････････････ 
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資料Ⅱ-２-(2)  女性国家公務員の採用・登用等の促進について･････････････････････････････ 
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資料Ⅱ-５     役職段階別の女性割合（行政職（一））････････････････････････････････････ 
資料Ⅱ-６     平成 12年度府省別・職務の級別在職状況(行政職(一)1 級～11級、指定職)････ 
資料Ⅱ-７     女性国家公務員の採用・登用の拡大に関する意識調査の結果概要･････････････ 
資料Ⅱ-８    女性職員研修の実施状況（平成１３年度）･････････････････････････････････ 
資料Ⅱ-９   育児休業新規取得者数の推移･････････････････････････････････････････････ 
資料Ⅱ-10     公務における介護休暇の取得状況･････････････････････････････････････････ 
資料Ⅱ-11    職業生活と家庭生活の両立支援策の拡充状況･･･････････････････････････････ 
資料Ⅱ-12    「女性職員の採用・登用拡大計画」の策定内容（抜粋）の一覧（No1）････････ 
資料Ⅱ-13   「女性職員の採用・登用拡大計画」の策定内容（抜粋）の一覧（No2）････････ 
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参考Ⅳ-３    苦情処理・監視専門調査会委員名簿･･･････････････････････････････････････ 
参考Ⅳ-４    苦情処理・監視専門調査会運営規則･･･････････････････････････････････････ 
参考Ⅳ-５    苦情処理・監視専門調査会における審議状況（監視関係）･･･････････････････ 


