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	第１分野　「政策・方針決定過程への女性の参画の拡大」
	1　施策の基本的方向
	あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画の目標「2020年30％」を達成するため、固定的性別役割分担意識や女性に対する男性の差別意識の解消を図るほか、ロールモデルの提示や教育等により女性自身の意識や行動の改革、雇用分野における均等確保、長時間労働の是正、ワーク・ライフ・バランスの推進等の条件整備を推進するとともに、あらゆる分野における女性の参画促進のための措置を講じる。
	　　具体的には、
	　国は、政治分野についても女性の参画拡大に向けて積極的に働きかけを行う。
	(2) 司法
	(3) 行政（国、地方公共団体、独立行政法人、審議会等）


