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男女共同参画センター等の職員に関するアンケート結果について 

 

内閣府男女共同参画局 

 

１． 調査概要 

内閣府男女共同参画局では、平成２０年７月１８日から２５日にかけて男女共同参

画センター等の職員の雇用実態や研修の状況についてのアンケート調査を実施した。

本調査では、内閣府が所有する全国のセンター一覧表に基づき、各センターに対して

直接調査表を郵送した。この中から、施設が既に廃止になっているなど対象外と考え

られるセンターを除いた合計２８４ヶ所のセンターのうち、２０１ヶ所からの回答が

あった（回答率７０．８％）。 

 

 

２． 回答施設属性 

 ①  回答施設数 

  回答施設数（全体） （年収に関する質問）

都道府県・政令指定都市 ２１ ２１

市町村 １１６ １１４直営 

合計 １３７ １３５

都道府県・政令指定都市 ２１ ２１

市町村 ２９ ２８指定管理者 

合計 ５０ ４９

都道府県・政令指定都市 ７ ７

市町村 ７ ３その他 

合計 １４ １０

 総計 ２０１ １９４

 

 

② 回答施設職員の女性比率 

 職員数 女性 男性 

直営 ９１１ ６９６ ７６．４％ ２１５ ２３．６％

指定管理者 ５２７ ４０６ ７７．０％ １２１ ２３．０％

その他 ９２ ７４ ８０．４％ １８ １９．６％

合計 １，５３０ １，１７６ ７６．９％ ３５４ ２３．１％
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③ 回答施設の運営形態・男女別正規・非正規職員比率 

  正規 非正規 合計 

女性 ３６４ ５２．３％ ３３２ ４７．７％ ６９６

男性 １９１ ８８．８％ ２４ １１．２％ ２１５直営 

合計 ５５５ ６０．９％ ３５６ ３９．１％ ９１１

女性 １９０ ４６．８％ ２１６ ５３．２％ ４０６

男性 ８４ ６９．４％ ３７ ３０．６％ １２１
指定 

管理者 
合計 ２７４ ５２．０％ ２５３ ４８．０％ ５２７

女性 ４３ ５８．１％ ３１ ４１．９％ ７４

男性 １５ ８３．３％ ３ １６．７％ １８その他 

合計 ５８ ６３．０％ ３４ ３７．０％ ９２

総計  ８８７ ５８．０％ ６４３ ４２．０％ １，５３０

 

 

④ 回答施設の運営形態・男女別フルタイム・パート職員比率 

  フルタイム パート 合計 

女性 ３４７ ４９．９％ ３４９ ５０．１％ ６９６

男性 １８１ ８４．２％ ３４ １５．８％ ２１５直営 

合計 ５２８ ５８．０％ ３８３ ４２．０％ ９１１

女性 ２３０ ５６．７％ １７６ ４３．３％ ４０６

男性 ９２ ７６．０％ ２９ ２４．０％ １２１
指定 

管理者 
合計 ３２２ ６１．１％ ２０５ ３８．９％ ５２７

女性 ４２ ５６．８％ ３２ ４３．２％ ７４

男性 １４ ７７．８％ ４ ２２．２％ １８その他 

合計 ５６ ６０．９％ ３６ ３９．１％ ９２

総計  ９０６ ５９．２％ ６２４ ４０．８％ １，５３０

 

 

 ⑤ 回答施設当たり職員数 

 職員数 施設数 １施設当たり職員数（人）

直営 ９１１ １３５ ６．７５

指定管理者 ５２７ ４９ １０．７６

その他 ９２ １０ ９．２０

合計 １，５３０ １９４ ７．８９



３． 結果概要 

 

① 男女共同参画センター等の職員の研修参加状況 

（１）館長 

全国的な研修に参加（館長）
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都道府県外の研修等に参加（館長）
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都道府県内の研修等に参加（館長）
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（２）正規職員 

全国的な研修等に参加（正規職員）
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都道府県外の研修等に参加（正規職員）
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都道府県内の研修等に参加（正規職員）
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（３）非正規職員 

全国的な研修等に参加（非正規職員）
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都道府県外の研修等に参加（非正規職員）
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都道府県内の研修等に参加（非正規職員）
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② 男女共同参画センター等の職員研修に関する現状 

  （１）職員の研修機会の確保 

「館長以外の職員の研修機会が十分確保されている」かどうか
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（２）遠方への研修機会の確保 
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「出張旅費が不足し、遠方への研修等に参加しにくい」かどうか
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（３）研修への参加要件 

「出張を伴う研修等への参加は正規職員に限っている」かどうか
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 ③ 自治体直営館と指定管理者の職員の年収比較 

 

（１）全体 

a. フルタイム職員 

職員の年収比較（フルタイム職員全体）
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民間事業所
 

＜※ 民間事業所のデータについては、国税庁「平成１８年分民間給与実態統計調査」による。なお、

この調査ではパートタイムの労働者をデータに含んでいる。＞ 

 

 

    b. パートタイム職員 

職員の年収比較（パートタイム職員全体）
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（２）館長及び管理職 

a. フルタイム職員 

職員の年収比較（館長及び管理職・フルタイム）
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b. パートタイム職員 

職員の年収比較（館長及び管理職・パート）
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（３）非正規職員を除く一般職員 

a. フルタイム職員 

職員の年収比較（非正規職員を除く一般職員・フルタイム)
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    b. パートタイム職員 

職員の年収比較（非正規職員を除く一般職員・パート)
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（４）非正規職員 

a. フルタイム職員 

職員の年収比較（非正規職員・フルタイム）

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

10
0万

円
 未

満

20
0万

円
 未

満

30
0万

円
 未

満

40
0万

円
 未

満

50
0万

円
 未

満

60
0万

円
 未

満

70
0万

円
 未

満

80
0万

円
 未

満

90
0万

円
 未

満

10
00

万
円

 未
満

10
00

万
円

 以
上

構
成

比

自治体直営 指定管理者
 

 

 

    b. パートタイム職員 

職員の年収比較（非正規職員・パート）
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 ④ 男女共同参画センター等職員の男女別収入 （パートタイムの職員は除外） 

  （１）全体 

男女共同参画センター等の男女別の年収
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  （２）館長及び管理職 

男女共同参画センター等の職員の男女別の年収（館長・管理職）
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  （３）一般職員 

男女共同参画センター等の職員の年収（一般職員）
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 ⑤ 自治体直営と指定管理者の非正規職員比率 

自治体直営と指定管理者の非正規職員比率
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