
図表１３ 都道府県別従業者規模別企業数  

（備考）  
総務省・経済産業省「平成24年経済センサス－活動調査（企業等に関する集計 産業横断的集計）」より作成。 

総数 1～4人 5～9人 10～19人 20～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300～999人 1000～1999人 2000～4999人 5000人以上
出向・派遣従
業者のみ

北海道 168,922 109,141 29,667 15,660 5,229 3,866 2,764 1,662 473 51 23 10 376

青森県 45,452 30,409 7,236 4,112 1,387 1,000 711 381 102 10 6 1 97

岩手県 42,007 27,791 6,752 3,875 1,324 968 691 396 106 10 6 *** 88

宮城県 63,755 40,778 11,366 6,226 1,914 1,499 1,017 621 190 26 9 3 106

秋田県 39,194 26,887 6,023 3,325 1,105 863 553 286 80 6 3 2 61

山形県 45,868 31,531 7,221 3,720 1,259 913 633 387 102 8 4 2 88

福島県 66,205 44,186 11,294 5,804 1,882 1,292 959 539 149 19 7 5 69

茨城県 90,571 59,217 16,243 8,251 2,703 1,845 1,282 715 196 27 13 5 74

栃木県 69,185 46,585 11,786 5,913 1,902 1,332 906 553 125 12 8 3 60

群馬県 75,051 50,856 12,281 6,209 2,125 1,562 1,085 643 160 19 10 4 97

埼玉県 183,139 121,736 31,653 15,857 5,465 3,658 2,589 1,520 385 65 33 18 160

千葉県 137,548 89,346 25,070 12,506 4,138 2,873 1,924 1,128 345 44 28 10 136

東京都 469,554 289,862 87,575 42,798 14,696 11,668 9,427 7,457 3,253 882 525 314 1,097

神奈川県 211,525 135,482 39,169 19,228 6,659 4,543 3,210 2,135 675 136 61 20 207

新潟県 90,625 61,229 14,575 7,787 2,517 1,982 1,339 813 213 22 15 2 131

富山県 41,276 26,948 7,050 3,653 1,259 959 730 472 103 10 6 2 84

石川県 47,738 31,979 8,094 3,946 1,287 957 686 437 122 12 7 1 210

福井県 34,378 22,701 6,011 3,012 959 705 488 304 67 10 5 *** 116

山梨県 35,705 24,551 6,081 2,743 861 602 492 247 68 2 5 *** 53

長野県 84,123 57,926 13,671 6,601 2,083 1,581 1,159 667 205 18 8 2 202

岐阜県 81,701 54,699 14,104 7,017 2,213 1,559 1,137 671 144 18 12 3 124

静岡県 137,654 92,282 23,356 11,468 3,821 2,865 2,082 1,206 332 52 22 7 161

愛知県 235,719 148,801 43,129 22,585 7,553 5,514 4,019 2,686 828 166 74 40 324

三重県 60,681 39,919 10,601 5,511 1,683 1,280 923 490 149 15 5 2 103

滋賀県 41,568 27,554 7,030 3,642 1,235 850 679 411 104 9 4 1 49

京都府 93,952 63,179 16,048 7,776 2,610 1,870 1,222 796 241 45 21 8 136

大阪府 314,145 201,985 57,230 28,081 9,245 6,887 5,101 3,634 1,206 212 122 54 388

兵庫県 165,588 108,321 30,365 14,338 4,550 3,287 2,395 1,586 447 64 29 13 193

奈良県 36,495 24,030 6,717 3,229 977 652 475 301 63 8 4 *** 39

和歌山県 40,640 28,332 6,788 3,057 903 688 476 285 51 5 3 1 51

鳥取県 19,474 12,760 3,302 1,829 575 419 305 205 42 2 1 *** 34

島根県 27,416 18,299 4,538 2,485 751 572 421 227 56 3 3 *** 61

岡山県 61,152 39,307 10,860 5,673 1,918 1,446 989 619 176 18 13 4 129

広島県 95,867 62,149 16,902 8,680 2,855 2,221 1,537 945 314 51 18 9 186

山口県 46,719 30,451 8,047 4,380 1,430 1,005 730 450 119 9 6 1 91

徳島県 30,161 20,528 5,010 2,585 757 547 391 215 50 4 3 1 70

香川県 36,394 24,269 6,130 3,142 994 736 553 368 86 14 6 2 94

愛媛県 51,020 33,634 8,880 4,581 1,476 1,067 753 428 128 12 9 2 50

高知県 29,114 20,170 4,515 2,393 754 568 355 257 49 7 2 *** 44

福岡県 153,107 96,217 29,022 14,353 5,043 3,492 2,561 1,602 494 88 32 20 183

佐賀県 28,786 18,714 5,004 2,674 930 651 418 280 66 1 4 *** 44

長崎県 48,753 31,938 8,593 4,434 1,429 992 713 408 95 11 7 1 132

熊本県 58,500 37,577 10,484 5,652 1,839 1,298 892 531 128 19 3 1 76

大分県 41,384 27,019 7,104 3,952 1,238 895 627 358 79 8 7 1 96

宮崎県 40,982 27,221 6,969 3,708 1,181 819 611 335 76 10 2 *** 50

鹿児島県 58,579 38,741 10,006 5,251 1,743 1,243 832 515 136 16 7 2 87

沖縄県 50,843 34,488 8,661 4,205 1,338 964 660 372 94 13 6 2 40

合計 4,128,215 2,691,725 728,213 367,907 121,795 89,055 64,502 41,544 12,872 2,269 1,207 579 6,547

率 100.0% 65.2% 17.6% 8.9% 3.0% 2.2% 1.6% 1.0% 0.3% 0.1% 0.0% 0.0% 0.2%
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図表１４ 都道府県別従業者規模別常用雇用者数の割合  

（備考）  
総務省・経済産業省「平成24年経済センサス－活動調査（企業等に関する集計 産業横断的集計）」より作成。 

（％）

うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 うち女性 うち女性

1,437,122 676,706 25.2 26.1 27.4 24.4 17.2 17.0 15.3 15.4 14.9 17.2

333,216 161,119 27.3 28.2 31.2 29.2 17.2 17.0 14.3 14.2 10.0 11.3

321,691 150,243 26.6 27.5 31.2 27.7 18.1 18.4 15.0 15.4 9.1 11.0

563,618 238,132 24.8 28.1 26.7 25.1 16.8 17.1 15.2 14.9 16.5 14.8

265,529 129,414 28.0 28.3 32.0 28.8 16.4 15.8 13.7 13.9 9.8 13.2

315,872 146,584 27.2 29.6 29.5 27.2 18.5 17.9 14.7 15.4 10.0 10.0

506,272 241,972 26.5 27.0 27.4 23.6 16.1 15.9 13.6 12.7 16.4 20.8

693,696 314,781 27.7 29.2 27.9 27.1 15.7 15.4 13.1 12.6 15.7 15.8

483,997 223,315 29.4 31.5 28.7 26.9 16.9 16.7 12.3 11.4 12.8 13.4

594,046 273,612 24.8 27.1 27.0 24.8 16.2 14.5 12.2 11.5 19.9 22.1

1,528,739 709,389 25.6 26.9 25.6 23.4 14.5 13.8 11.6 10.7 22.8 25.3

1,199,537 599,906 24.9 25.4 24.6 21.6 13.8 12.2 12.9 11.9 23.8 28.9

12,039,452 4,746,205 8.8 10.7 10.5 10.1 9.5 8.7 13.4 12.2 57.7 58.3

2,101,665 897,007 22.1 26.2 22.8 22.4 15.3 14.6 15.2 13.5 24.6 23.2

687,744 315,246 26.4 28.4 28.6 25.0 17.7 16.2 14.6 15.6 12.8 14.8

353,123 157,906 24.4 28.6 28.8 28.0 20.7 20.7 13.3 12.2 12.7 10.6

359,950 164,492 26.9 30.7 27.7 27.2 18.7 17.2 16.0 15.3 10.7 9.6

241,804 116,005 29.2 31.5 29.6 28.2 19.2 19.0 11.4 10.8 10.6 10.4

216,251 99,460 31.4 34.3 30.7 29.7 16.7 15.7 14.0 13.7 7.2 6.6

586,345 260,347 26.8 30.7 27.7 26.2 17.4 15.8 16.9 15.6 11.3 11.6

601,422 285,672 27.7 31.2 27.5 25.6 16.8 15.8 11.9 10.7 16.1 16.8

1,118,364 496,202 25.4 29.9 26.9 26.1 16.2 15.2 13.9 13.4 17.6 15.3

2,832,938 1,154,950 19.1 24.6 20.5 20.9 14.5 14.0 14.0 13.6 31.9 26.9

449,003 216,724 28.6 31.9 29.7 28.0 16.2 15.1 14.7 12.3 10.9 12.7

328,705 158,971 25.4 27.6 28.0 26.4 18.6 16.8 13.9 12.8 14.1 16.4

841,992 375,336 22.9 26.4 22.0 21.9 14.2 13.3 13.2 13.8 27.6 24.7

3,790,507 1,590,692 18.1 21.3 19.2 18.6 14.4 13.5 15.2 14.4 33.0 32.1

1,433,883 673,328 24.4 28.2 24.0 22.3 16.7 15.8 14.5 13.7 20.4 20.1

240,671 122,008 31.5 33.8 28.8 26.6 18.6 18.5 12.5 12.7 8.6 8.5

238,253 122,721 31.9 32.6 29.0 25.5 17.8 16.4 9.0 9.4 12.3 16.0

142,602 69,154 28.6 30.2 31.1 28.8 21.8 20.8 14.7 16.4 3.8 3.8

186,900 88,392 30.3 32.5 31.6 28.7 18.0 17.4 13.5 15.3 6.5 6.1

545,942 260,673 24.1 25.3 27.1 25.2 17.0 16.0 16.3 14.5 15.5 19.0

947,578 403,727 21.9 26.3 23.9 23.3 15.3 16.3 15.2 14.0 23.7 20.1

395,983 200,933 25.2 27.0 27.0 23.6 16.9 15.7 13.7 12.8 17.3 20.9

189,392 90,088 30.8 32.8 29.8 28.6 16.9 17.7 11.0 11.8 11.6 9.1

303,691 136,074 24.4 27.3 25.9 24.5 18.4 17.0 13.5 14.8 17.8 16.4

395,696 185,352 26.2 28.1 27.6 25.0 16.3 15.9 16.1 16.6 13.8 14.4

184,805 93,233 29.8 29.4 29.7 26.6 21.2 23.5 11.6 12.5 7.7 8.1

1,623,460 747,116 21.0 23.8 22.9 22.4 14.8 14.8 14.5 14.2 26.8 24.9

212,723 105,975 29.2 31.5 30.5 28.7 19.3 18.9 14.9 14.7 6.1 6.2

346,914 176,182 30.0 32.0 30.9 28.5 17.3 17.1 11.1 12.0 10.7 10.4

441,230 218,734 28.9 30.3 30.4 29.9 18.5 19.1 12.7 12.1 9.5 8.7

320,234 161,284 27.4 28.2 29.0 27.0 17.4 16.9 10.8 10.7 15.4 17.2

277,679 139,699 30.6 31.3 31.9 31.7 18.3 17.5 12.3 12.1 6.9 7.3

431,505 215,011 27.6 27.8 29.3 28.4 17.3 17.5 14.0 13.6 11.8 12.8

351,516 171,432 29.4 30.2 28.3 24.7 15.9 14.0 11.9 12.6 14.4 18.5

44,003,257 19,281,504 19.9 23.0 21.2 20.5 14.2 13.8 13.9 13.1 30.7 29.5

　総数 　総数 　総数 　総数 　総数

北海道

都道府県

総　　数 0～19人 20～99人 100～299人 300～999人 1000人以上

　総数（人）

茨城県

栃木県

群馬県

埼玉県

千葉県

東京都

青森県

岩手県

宮城県

秋田県

山形県

福島県

長野県

岐阜県

静岡県

愛知県

三重県

滋賀県

神奈川県

新潟県

富山県

石川県

福井県

山梨県

島根県

岡山県

広島県

山口県

徳島県

香川県

京都府

大阪府

兵庫県

奈良県

和歌山県

鳥取県

大分県

宮崎県

鹿児島県

沖縄県

合計

愛媛県

高知県

福岡県

佐賀県

長崎県

熊本県
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図表１５ 都道府県別産業別有業者の割合 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．割合は「分類不能の産業」を除いている。 
３． 第一次産業：「農業，林業」、「漁業」 
   第二次産業：「鉱業，採石業，砂利採取業」、「建設業」、「製造業」 
   第三次産業：「電気・ガス・熱供給・水道業」、「情報通信業」、「運輸業，郵便業」、「卸売業，小売業」、「金融業，保険業」、「不動産業，物品賃貸業」、 
           「学術研究，専門・技術サービス業」、「宿泊業，飲食サービス業」、「生活関連サービス業，娯楽業」、「教育，学習支援業」、「医療，福祉」、 
                       「複合サービス事業」、「サービス業（他に分類されないもの）」、「公務（他に分類されるものを除く）」 
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図表１６ 都道府県別雇用形態別雇用者の割合 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．雇用者とは、会社員、団体職員、公務員、個人商店の従業員など、会社、団体、個人、官公庁、個人商店などに雇われている者。 
３．割合は役員を除く雇用者に対するものである。 

（％）

北 海 道  57.2  42.8  74.6  25.4  37.0  63.0

青 森 県  62.1  37.9  77.6  22.4  44.9  55.1

岩 手 県  62.4  37.6  77.1  22.9  45.0  55.0

宮 城 県  60.7  39.3  75.8  24.2  41.7  58.3

秋 田 県  64.7  35.3  79.1  20.9  48.3  51.7

山 形 県  64.2  35.8  78.2  21.8  49.3  50.7

福 島 県  65.2  34.7  79.5  20.5  47.5  52.5

茨 城 県  61.4  38.6  78.1  21.9  39.3  60.7

栃 木 県  63.3  36.7  79.9  20.1  41.7  58.3

群 馬 県  61.7  38.3  78.1  21.9  42.0  58.0

埼 玉 県  60.4  39.6  77.5  22.5  37.3  62.7

千 葉 県  60.6  39.4  76.9  23.1  38.7  61.3

東 京 都  64.3  35.7  77.6  22.4  48.1  51.9

神 奈 川 県  61.8  38.2  78.0  22.0  39.9  60.1

新 潟 県  65.9  34.1  81.6  18.4  47.9  52.1

富 山 県  67.1  32.9  80.4  19.6  51.9  48.1

石 川 県  64.4  35.6  79.7  20.3  48.0  52.0

福 井 県  67.3  32.7  82.0  18.0  51.2  48.7

山 梨 県  60.5  39.5  78.7  21.3  40.1  59.9

長 野 県  61.2  38.8  79.1  20.8  41.9  58.1

岐 阜 県  62.3  37.7  79.6  20.4  42.5  57.5

静 岡 県  62.4  37.6  80.2  19.9  41.2  58.8

愛 知 県  62.7  37.3  79.9  20.1  40.3  59.7

三 重 県  61.4  38.6  79.6  20.4  39.2  60.8

滋 賀 県  61.6  38.4  78.7  21.3  39.6  60.4

京 都 府  58.2  41.8  74.4  25.6  39.5  60.5

大 阪 府  58.7  41.3  75.0  25.0  39.4  60.6

兵 庫 県  61.0  39.0  77.8  22.2  40.1  59.9

奈 良 県  60.3  39.7  76.7  23.3  40.4  59.6

和 歌 山 県  61.5  38.5  80.6  19.4  40.4  59.6

鳥 取 県  63.8  36.1  79.2  20.8  47.1  52.9

島 根 県  64.9  35.1  79.7  20.3  48.4  51.6

岡 山 県  63.3  36.7  79.5  20.5  45.0  55.0

広 島 県  63.2  36.8  80.1  19.9  42.4  57.6

山 口 県  63.9  36.1  79.3  20.7  46.0  54.0

徳 島 県  66.3  33.7  80.5  19.5  50.7  49.3

香 川 県  64.7  35.3  80.5  19.5  47.1  52.9

愛 媛 県  63.3  36.7  80.4  19.6  44.5  55.6

高 知 県  63.2  36.8  77.1  22.9  49.2  50.8

福 岡 県  60.0  40.0  75.7  24.3  43.0  57.0

佐 賀 県  65.0  35.0  80.1  19.9  49.6  50.4

長 崎 県  64.3  35.7  79.3  20.7  48.7  51.2

熊 本 県  63.2  36.8  78.0  22.0  48.4  51.6

大 分 県  64.4  35.6  80.8  19.2  45.8  54.2

宮 崎 県  61.0  39.0  77.4  22.6  44.9  55.1

鹿 児 島 県  60.0  40.0  77.4  22.6  42.3  57.7

沖 縄 県  55.5  44.5  69.5  30.5  39.9  60.1

全 国  61.8  38.2  77.9  22.1  42.5  57.5

男女計 男 女

正規の
職員・従業員

非正規の
職員・従業員

正規の
職員・従業員

非正規の
職員・従業員

正規の
職員・従業員

非正規の
職員・従業員
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図表１７ 都道府県別有業者の女性割合、管理的職業従事者の女性割合、 
女性有業者の管理的職業従事者割合、合計特殊出生率   

（備考） 
１．有業者に占める女性の割合、管理的職業従事者に占める女性の割合、女性有業者に占める女性管理的職業従事者の割合は、 
  総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．合計特殊出生率は、厚生労働省「平成24年人口動態統計」より作成。 
３．管理的職業従事者とは、事業経営方針の決定・経営方針に基づく執行計画の樹立・作業の監督・統制等、経営体の全般又は課 
  （課相当を含む）以上の内部組織の経営・管理に従事するものをいう。国・地方公共団体の各機関の公選された公務員も含まれる。 

1 高 知 県 46.7 高 知 県 21.8 東 京 都 1.1 沖 縄 県 1.90

2 宮 崎 県 46.4 青 森 県 20.3 高 知 県 1.0 島 根 県 1.68

3 熊 本 県 46.4 和 歌 山 県 18.4 大 阪 府 0.9 宮 崎 県 1.67

4 鹿 児 島 県 46.1 徳 島 県 17.4 和 歌 山 県 0.9 鹿 児 島 県 1.64

5 長 崎 県 45.9 熊 本 県 17.2 徳 島 県 0.9 長 崎 県 1.63

6 佐 賀 県 45.7 広 島 県 17.2 青 森 県 0.9 熊 本 県 1.62

7 鳥 取 県 45.4 岡 山 県 17.2 山 口 県 0.9 佐 賀 県 1.61

8 石 川 県 45.3 京 都 府 16.6 岡 山 県 0.8 福 井 県 1.60

9 青 森 県 45.3 長 崎 県 16.4 兵 庫 県 0.8 鳥 取 県 1.57

10 徳 島 県 45.2 東 京 都 15.8 広 島 県 0.8 香 川 県 1.56

11 福 岡 県 45.1 大 阪 府 15.7 京 都 府 0.8 広 島 県 1.54

12 愛 媛 県 45.1 大 分 県 15.4 大 分 県 0.8 滋 賀 県 1.53

13 山 形 県 45.1 兵 庫 県 15.3 熊 本 県 0.8 和 歌 山 県 1.53

14 福 井 県 45.0 山 口 県 15.1 愛 媛 県 0.8 大 分 県 1.53

15 富 山 県 44.7 岩 手 県 14.8 奈 良 県 0.8 静 岡 県 1.52

16 島 根 県 44.5 佐 賀 県 14.4 岩 手 県 0.8 山 口 県 1.52

17 岡 山 県 44.5 愛 媛 県 14.3 香 川 県 0.7 愛 媛 県 1.52

18 沖 縄 県 44.4 福 岡 県 14.1 宮 城 県 0.7 長 野 県 1.51

19 岩 手 県 44.4 千 葉 県 13.9 長 崎 県 0.7 石 川 県 1.47

20 秋 田 県 44.3 香 川 県 13.8 福 岡 県 0.7 三 重 県 1.47

21 岐 阜 県 44.3 山 形 県 13.7 山 形 県 0.7 岡 山 県 1.47

22 大 分 県 44.3 沖 縄 県 13.4 佐 賀 県 0.7 愛 知 県 1.46

23 香 川 県 44.1 山 梨 県 13.3 千 葉 県 0.7 岐 阜 県 1.45

24 山 口 県 44.1 栃 木 県 13.3 山 梨 県 0.6 岩 手 県 1.44

25 長 野 県 44.1 宮 城 県 12.8 鳥 取 県 0.6 山 形 県 1.44

26 和 歌 山 県 44.0 鹿 児 島 県 12.7 北 海 道 0.6 徳 島 県 1.44

27 新 潟 県 43.8 愛 知 県 12.3 福 島 県 0.6 栃 木 県 1.43

28 京 都 府 43.8 三 重 県 12.1 沖 縄 県 0.6 新 潟 県 1.43

29 北 海 道 43.7 奈 良 県 12.1 栃 木 県 0.6 山 梨 県 1.43

30 山 梨 県 43.6 鳥 取 県 12.1 福 井 県 0.6 高 知 県 1.43

31 三 重 県 43.2 福 島 県 12.0 新 潟 県 0.6 福 岡 県 1.43

32 広 島 県 43.2 岐 阜 県 12.0 岐 阜 県 0.6 富 山 県 1.42

33 静 岡 県 43.1 北 海 道 11.9 島 根 県 0.6 福 島 県 1.41

34 群 馬 県 43.0 群 馬 県 11.8 愛 知 県 0.6 茨 城 県 1.41

35 大 阪 府 43.0 島 根 県 11.4 鹿 児 島 県 0.6 兵 庫 県 1.40

36 奈 良 県 42.7 福 井 県 11.3 宮 崎 県 0.5 群 馬 県 1.39

37 福 島 県 42.5 宮 崎 県 11.1 神 奈 川 県 0.5 秋 田 県 1.37

38 東 京 都 42.5 茨 城 県 11.1 群 馬 県 0.5 青 森 県 1.36

39 兵 庫 県 42.4 富 山 県 11.1 三 重 県 0.5 奈 良 県 1.32

40 宮 城 県 42.4 神 奈 川 県 11.0 富 山 県 0.5 千 葉 県 1.31

41 滋 賀 県 41.9 新 潟 県 10.5 茨 城 県 0.5 大 阪 府 1.31

42 栃 木 県 41.7 埼 玉 県 9.6 長 野 県 0.5 宮 城 県 1.30

43 愛 知 県 41.5 長 野 県 9.1 埼 玉 県 0.5 神 奈 川 県 1.30

44 千 葉 県 41.1 秋 田 県 8.6 静 岡 県 0.4 埼 玉 県 1.29

45 茨 城 県 41.1 静 岡 県 8.3 石 川 県 0.4 北 海 道 1.26

46 神 奈 川 県 40.8 石 川 県 8.0 秋 田 県 0.4 京 都 府 1.23

47 埼 玉 県 40.7 滋 賀 県 8.0 滋 賀 県 0.3 東 京 都 1.09

全 国 43.0 全 国 13.4 全 国 0.7 全 国 1.41

有業者に占める
女性の割合（％）

管理的職業従事者に占める
女性の割合（％）

女性有業者に占める
女性管理的職業従事者の割合

（％）
合計特殊出生率
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図表１８ 都道府県別15～64歳（生産年齢人口）有業率と 
25～44歳の育児をしている女性の都道府県別有業率   

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．( )内の数字は平成19年就業構造基本調査の結果。 
３．「育児をしている」は、「ふだん未就学児（小学校入学前の幼児）を対象とした育児をしている」と回答した者。 

●都道府県別15～64歳（生産年齢人口）有業率 
  －平成19年、24年－ 

●25～44歳の育児をしている
女性の都道府県別有業率 
－平成24年－ 

（％） （％）

北 海 道 70.4 (69.3) 81.0 (80.5) 60.3 (58.7) 北 海 道 48.2

青 森 県 70.8 (71.1) 78.9 (79.9) 63.1 (62.8) 青 森 県 66.3

岩 手 県 74.3 (73.8) 81.6 (81.3) 67.0 (66.4) 岩 手 県 64.3

宮 城 県 71.2 (71.6) 80.5 (81.1) 61.8 (62.1) 宮 城 県 53.0

秋 田 県 73.4 (74.0) 80.6 (82.1) 66.3 (66.1) 秋 田 県 68.0

山 形 県 75.8 (75.7) 81.4 (82.7) 70.1 (68.6) 山 形 県 72.5

福 島 県 71.6 (73.9) 79.9 (82.1) 62.9 (65.5) 福 島 県 56.8

茨 城 県 72.6 (72.8) 82.2 (83.4) 62.3 (61.8) 茨 城 県 53.6

栃 木 県 72.9 (73.7) 82.2 (83.8) 63.1 (63.0) 栃 木 県 54.5

群 馬 県 74.6 (73.0) 82.7 (82.4) 66.3 (63.2) 群 馬 県 61.9

埼 玉 県 71.9 (71.2) 82.5 (82.5) 60.8 (59.3) 埼 玉 県 46.4

千 葉 県 72.3 (71.1) 82.6 (83.0) 61.5 (58.7) 千 葉 県 46.7

東 京 都 74.4 (74.1) 83.4 (84.5) 65.0 (63.1) 東 京 都 50.0

神 奈 川 県 72.1 (72.4) 82.3 (84.9) 61.2 (59.0) 神 奈 川 県 41.1

新 潟 県 74.6 (75.8) 81.4 (83.1) 67.6 (68.2) 新 潟 県 65.1

富 山 県 76.7 (77.7) 83.4 (85.5) 70.0 (69.8) 富 山 県 68.3

石 川 県 75.8 (75.6) 81.3 (82.4) 70.2 (68.9) 石 川 県 68.2

福 井 県 77.4 (76.9) 83.6 (84.0) 71.2 (69.8) 福 井 県 72.1

山 梨 県 73.3 (73.9) 80.7 (82.2) 65.7 (65.4) 山 梨 県 60.8

長 野 県 75.2 (77.2) 82.3 (85.4) 68.0 (68.7) 長 野 県 59.3

岐 阜 県 74.8 (74.7) 82.8 (84.8) 66.8 (64.7) 岐 阜 県 54.1

静 岡 県 74.9 (76.5) 83.2 (85.6) 66.2 (67.1) 静 岡 県 53.0

愛 知 県 74.4 (75.0) 84.4 (86.0) 63.8 (63.3) 愛 知 県 51.0

三 重 県 74.1 (74.1) 83.0 (84.5) 65.0 (63.6) 三 重 県 58.3

滋 賀 県 73.2 (73.2) 82.9 (83.5) 63.1 (62.7) 滋 賀 県 50.1

京 都 府 70.3 (70.0) 79.1 (79.6) 61.7 (60.6) 京 都 府 52.4

大 阪 府 69.5 (68.4) 79.5 (81.3) 59.8 (55.8) 大 阪 府 46.7

兵 庫 県 68.6 (69.4) 80.1 (81.8) 57.7 (57.6) 兵 庫 県 43.2

奈 良 県 67.7 (67.0) 79.5 (80.2) 56.8 (54.7) 奈 良 県 46.8

和 歌 山 県 70.1 (69.9) 79.8 (80.7) 61.0 (59.7) 和 歌 山 県 53.0

鳥 取 県 73.6 (74.7) 79.8 (81.1) 67.5 (68.3) 鳥 取 県 71.8

島 根 県 75.8 (75.5) 81.8 (83.2) 69.8 (67.7) 島 根 県 74.8

岡 山 県 72.1 (72.1) 79.8 (82.0) 64.5 (62.3) 岡 山 県 56.7

広 島 県 71.7 (71.9) 81.4 (82.6) 61.9 (61.4) 広 島 県 52.7

山 口 県 71.6 (71.5) 80.7 (81.4) 62.8 (62.0) 山 口 県 51.0

徳 島 県 69.9 (69.7) 76.9 (77.6) 63.1 (62.0) 徳 島 県 61.8

香 川 県 72.8 (72.1) 80.6 (81.2) 65.0 (63.1) 香 川 県 62.3

愛 媛 県 71.8 (70.6) 79.9 (81.1) 64.1 (60.6) 愛 媛 県 55.0

高 知 県 73.2 (72.2) 78.8 (78.3) 67.8 (66.3) 高 知 県 66.7

福 岡 県 69.7 (70.1) 77.9 (79.9) 61.9 (60.7) 福 岡 県 52.5

佐 賀 県 74.2 (73.2) 81.6 (81.0) 67.1 (65.8) 佐 賀 県 64.0

長 崎 県 71.1 (70.6) 78.8 (79.7) 63.9 (62.1) 長 崎 県 60.6

熊 本 県 72.2 (72.5) 78.6 (79.9) 66.2 (65.4) 熊 本 県 65.9

大 分 県 71.9 (72.3) 80.3 (82.3) 63.6 (62.7) 大 分 県 56.1

宮 崎 県 73.6 (72.5) 80.7 (81.1) 67.0 (64.4) 宮 崎 県 66.9

鹿 児 島 県 71.7 (71.2) 78.7 (80.0) 65.1 (63.0) 鹿 児 島 県 59.7

沖 縄 県 67.5 (66.8) 74.4 (74.9) 60.7 (58.8) 沖 縄 県 62.5

全 国 72.3 (72.2) 81.4 (82.7) 63.1 (61.7) 全 国 52.4

総数
男 女

育児をしている
女性の有業率

（備考）
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図表１９-① 都道府県別女性の年齢階級別有業率 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
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図表１９-② 都道府県別女性の年齢階級別有業率 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．都道府県別グラフの灰色線は全国の女性の年齢階級別有業率。 
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図表１９-③ 都道府県別女性の年齢階級別有業率 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．都道府県別グラフの灰色線は全国の女性の年齢階級別有業率。 
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図表１９-④ 都道府県別女性の年齢階級別有業率 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．都道府県別グラフの灰色線は全国の女性の年齢階級別有業率。 
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図表１９-⑤ 都道府県別女性の年齢階級別有業率 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．都道府県別グラフの灰色線は全国の女性の年齢階級別有業率。 
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図表２０ 都道府県別Ｍ字の深さ、女性の管理職割合、合計特殊出生率 

（備考） 
【管理職割合】 
‧ 総務省「平成24年就業構造基本調査」より。 
‧ 管理的職業従事者に占める女性の割合。 
‧ 管理的職業従事者とは、事業経営方針の決定・経営方針に

基づく執行計画の樹立・作業の監督・統制等、経営体の全般
又は課（課相当を含む）以上の内部組織の経営・管理に従事
するものをいう。国・地方公共団体の各機関の公選された公
務員も含まれる。 

【Ｍ字の深さ】 
‧ 総務省「平成24年就業構造基本調査」より。 
‧ Ｍ字カーブとは、15歳以上の女性の有業者率を年齢階級（５

歳階級）ごとにグラフにしたもの。 
‧ Ｍ字カーブの深さは、Ｍ字左側頂点とＭ字谷底の数値の差。

Ｍ字左側頂点は、20～34歳のうち最も高い数値、Ｍ字谷底
は、30～44歳において最も低い数値を取っている。 

【合計特殊出生率】 
‧ 厚生労働省「平成24年人口動態統計」より。 

図表２１ 都道府県別女性の15～64歳有業率と合計特殊出生率 

（備考） 
１．有業者に占める女性の割合は、総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．合計特殊出生率は、厚生労働省「平成24年人口動態統計」より作成。 
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備考 （１）縦軸は、 「各都道府県の管理職比率－全国平均の管理職比率」。 
    （２）横軸は、 「全国平均のM字の深さ－各都道府県のM字の深さ」。 

    （３）緑の●は出生率上位10都道府県、◆は下位10都道府県。 

  



図表２３ 都道府県別起業者に占める女性の割合 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．会社などの役員の起業者についての割合。 
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図表２２ 都道府県別男女別有業者に占める起業者の割合 

（備考） 
１．総務省「平成24年就業構造基本調査」より作成。 
２．会社などの役員の起業者についての割合。 
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図表２４ 審議会等委員への女性の登用（都道府県） 

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度）」より作成。 
２．調査時点は原則として平成25年４月１日現在であるが、調査項目の中には、各地方公共団体の事情により異なる場合がある。 
３．「法律又は政令による審議会等」は、法律又は政令により地方公共団体に置かなければならない審議会等のうち、平成25年３月時点で内閣府が把握し

たもの（44審議会等）。 
 

委員総数
(人)

うち
女性委員数

(人）

女性比率
（％）

委員総数
(人)

うち
女性委員数

 (人）

女性比率
（％）

北 海 道 40％（平成29年度まで） 1,748 611 35.0 1,194 369 30.9

青 森 県 40％（平成28年度まで） 965 337 34.9 633 187 29.5

岩 手 県 40～60％（平成27年度まで） 1,167 433 37.1 670 204 30.4

宮 城 県 40％（平成28年度まで） 1,244 433 34.8 840 237 28.2

秋 田 県 40％（平成27年度まで） 1,885 506 26.8 739 178 24.1

山 形 県 50％（平成27年度まで） 1,250 501 40.1 623 180 28.9

福 島 県 40％（平成32年度まで） 947 341 36.0 764 260 34.0

茨 城 県 35％（平成27年度まで） 760 239 31.4 884 187 21.2

栃 木 県 35％（平成27年度まで） 799 245 30.7 679 154 22.7

群 馬 県 35％（平成27年度まで） 913 302 33.1 629 181 28.8

埼 玉 県 40％以上（平成28年度まで） 1,500 538 35.9 974 314 32.2

千 葉 県 40％（平成27年度まで） 1,415 367 25.9 1,136 256 22.5

東 京 都 35％（平成28年度まで） 2,544 537 21.1 1,875 496 26.5

神 奈 川 県 35％（平成25年度まで） 1,288 387 30.0 1,173 316 26.9

新 潟 県 38％（平成28年度まで） 1,274 464 36.4 863 299 34.6

富 山 県 40％以上（平成28年度まで） 1,453 558 38.4 672 189 28.1

石 川 県 50％（平成32年度まで） 1,117 353 31.6 674 192 28.5

福 井 県 40％（期限なし） 1,295 408 31.5 574 142 24.7

山 梨 県 40％（平成28年度まで） 898 336 37.4 569 149 26.2

長 野 県 50％（平成27年度まで） 875 300 34.3 712 201 28.2

岐 阜 県 35％（平成25年度まで） 2,677 936 35.0 722 211 29.2

静 岡 県 40％（平成25年度まで） 1,153 481 41.7 812 275 33.9

愛 知 県 37.5％（平成27年度まで） 889 326 36.7 1,190 319 26.8

三 重 県 40～60％の審議会割合66.7％（平成27年度まで） 1,071 348 32.5 742 221 29.8

滋 賀 県 40％（平成27年度まで） 1,552 533 34.3 600 184 30.7

京 都 府 40％（平成27年度まで） 1,720 637 37.0 888 282 31.8

大 阪 府 40～60％（平成27年度まで） 3,476 977 28.1 1,463 452 30.9

兵 庫 県 35％（平成27年度まで） 3,071 1,014 33.0 1,199 334 27.9

奈 良 県 40％（平成27年度まで） 1,346 404 30.0 626 180 28.8

和 歌 山 県 38％（平成28年度まで） 1,179 360 30.5 728 164 22.5

鳥 取 県 40％（期限なし） 633 272 43.0 505 218 43.2

島 根 県 40％（平成27年度まで） 1,135 469 41.3 696 224 32.2

岡 山 県 46％（平成27年度まで） 1,186 449 37.9 755 269 35.6

広 島 県 37.5％（平成27年度まで） 918 324 35.3 862 235 27.3

山 口 県 45％（平成24年度まで） 656 305 46.5 719 192 26.7

徳 島 県 50％（期限なし） 1,054 512 48.6 585 257 43.9

香 川 県 40％（平成27年度まで） 791 283 35.8 587 190 32.4

愛 媛 県 40％（平成32年度まで） 1,332 549 41.2 688 205 29.8

高 知 県 均衡（平成27年度まで） 1,390 470 33.8 480 133 27.7

福 岡 県 40％（平成27年度まで） 1,309 547 41.8 982 312 31.8

佐 賀 県 40％以上（期限なし） 1,453 569 39.2 620 206 33.2

長 崎 県 35％（平成28年度まで） 1,007 336 33.4 791 236 29.8

熊 本 県 40％（平成27年度まで） 1,864 692 37.1 739 220 29.8

大 分 県 40％以上の審議会等割合50％（平成27年度まで） 2,041 724 35.5 677 201 29.7

宮 崎 県 50％（平成26年度まで） 1,162 531 45.7 576 197 34.2

鹿 児 島 県 40％（平成29年度まで） 1,586 546 34.4 831 270 32.5

沖 縄 県 40％（平成28年度まで） 1,533 475 31.0 573 178 31.1

計 64,521 22,265 34.5 37,513 11,056 29.5

法律又は政令による審議会等 

都道府県 目 標 値 (目標期限)

目標の対象である審議会等
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図表２５ 女性公務員の採用・登用状況（都道府県） 

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度、平成16年度）」より作成。 
２．登用状況の調査時点は、平成25年度は平成25年４月１日現在、平成16年度は平成16年４月１日現在であるが、各地方自治体の事情により異な

る場合がある。 
３．採用状況の採用期間は、平成25年度は平成24年４月１日から25年３月31日、平成16年度は平成15年４月１日から平成16年３月31日である。 
４．採用状況の数値は大学卒業程度としてとりまとめたものである。 
 

●女性公務員の管理職の登用状況（都道府県） ●女性公務員の採用状況（都道府県） 
（％） （％）

25年度 16年度

全体 全体 全体 全体

都道府県
うち

一般行政職
うち

一般行政職
都道府県

北 海 道 3.1 3.6 1.1 1.1 北 海 道 21.5 17.5
青 森 県 6.8 5.7 3.1 2.3 青 森 県 29.3 23.1
岩 手 県 3.9 2.0 4.5 0.5 岩 手 県 36.3 15.3
宮 城 県 6.5 6.3 2.5 2.0 宮 城 県 25.5 22.9
秋 田 県 3.3 3.4 1.7 2.0 秋 田 県 18.5 31.8
山 形 県 3.6 2.5 2.5 0.9 山 形 県 23.6 31.5
福 島 県 4.2 4.7 2.0 2.0 福 島 県 22.4 26.6
茨 城 県 3.0 2.1 2.7 2.3 茨 城 県 20.4 19.0
栃 木 県 5.3 5.6 2.6 1.9 栃 木 県 24.5 19.8
群 馬 県 7.0 4.0 4.0 2.5 群 馬 県 22.2 13.9
埼 玉 県 5.3 5.1 3.7 3.2 埼 玉 県 22.3 14.4
千 葉 県 6.2 3.9 4.9 3.5 千 葉 県 21.2 13.9
東 京 都 15.2 15.5 12.0 8.1 東 京 都 23.7 11.1
神 奈 川 県 8.6 10.7 5.5 4.9 神 奈 川 県 22.9 15.1
新 潟 県 8.2 7.0 6.1 2.8 新 潟 県 28.2 28.9
富 山 県 8.3 5.5 5.7 2.5 富 山 県 30.8 25.9
石 川 県 7.0 3.0 4.5 2.4 石 川 県 17.4 24.2
福 井 県 6.1 5.6 6.2 5.7 福 井 県 30.6 22.7
山 梨 県 2.9 2.7 2.4 1.9 山 梨 県 31.5 23.7
長 野 県 3.0 3.4 3.8 3.1 長 野 県 31.8 11.9
岐 阜 県 5.6 5.8 7.5 8.1 岐 阜 県 22.7 20.3
静 岡 県 5.9 4.7 6.2 3.9 静 岡 県 24.2 21.1
愛 知 県 5.5 3.1 4.3 1.9 愛 知 県 27.7 12.8
三 重 県 6.8 6.3 3.6 1.8 三 重 県 28.1 18.9
滋 賀 県 6.2 4.6 3.9 3.2 滋 賀 県 21.0 17.7
京 都 府 8.0 9.4 5.1 5.8 京 都 府 28.8 24.2
大 阪 府 4.7 5.2 5.6 2.4 大 阪 府 24.1 16.1
兵 庫 県 6.2 4.4 4.0 2.4 兵 庫 県 16.6 13.8
奈 良 県 6.2 5.4 4.0 3.3 奈 良 県 22.3 23.5
和 歌 山 県 4.4 5.4 3.6 2.6 和 歌 山 県 27.4 14.6
鳥 取 県 10.6 9.6 6.5 7.1 鳥 取 県 24.0 33.9
島 根 県 7.4 5.7 4.2 2.0 島 根 県 27.3 18.9
岡 山 県 7.5 7.5 6.1 4.0 岡 山 県 28.0 23.0
広 島 県 5.2 5.9 5.3 2.1 広 島 県 20.4 11.7
山 口 県 2.1 1.7 3.2 3.1 山 口 県 24.2 15.7
徳 島 県 6.7 5.1 3.5 2.4 徳 島 県 31.4 20.8
香 川 県 9.1 7.2 5.5 4.4 香 川 県 27.7 32.1
愛 媛 県 5.7 2.4 5.1 4.0 愛 媛 県 20.1 23.0
高 知 県 8.3 8.4 6.7 6.5 高 知 県 32.4 16.2
福 岡 県 5.0 5.4 3.7 2.5 福 岡 県 16.0 9.6
佐 賀 県 5.3 5.1 3.9 4.1 佐 賀 県 30.4 23.3
長 崎 県 3.1 2.8 3.3 3.3 長 崎 県 19.7 27.9
熊 本 県 4.3 4.2 1.2 0.9 熊 本 県 36.9 20.2
大 分 県 5.3 4.4 2.7 3.0 大 分 県 30.0 12.2
宮 崎 県 5.4 4.3 2.4 2.1 宮 崎 県 33.1 20.7
鹿 児 島 県 4.5 3.8 3.5 2.7 鹿 児 島 県 21.1 16.4
沖 縄 県 6.1 5.4 8.5 7.5 沖 縄 県 23.3 32.9
全 都 道 府 県 6.8 5.9 4.9 3.6 全都道 府県 24.3 17.3

25年度 16年度
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図表２６ 女性公務員の採用・登用のための措置（都道府県） 

採用目標
の設定

管理職登用
目標の設定

計画の
策定

採用・登用
担当者の

設置

庁内意見
交換を実施

北 海 道 ☆ ☆ ☆ 女性役付職員名簿等を作成するなど、女性登用について人事管理上留意している。

青 森 県 ○ ○ ○

岩 手 県 ○ ○ ○ ○

宮 城 県 ○ ○ ○ ○

秋 田 県 ○

山 形 県

福 島 県 ○ ○ ○ ○ ○

茨 城 県 ○ ○ ○ ○ 目標の設定はないが能力主義・適材適所の基本方針に基づき、管理職への登用を図っている。

栃 木 県 ○ ○ ○
あらゆる部門に女性を配置し、多様な職務経験を積ませるとともに、能力の開発に努め、積極的な登用を図
る。

群 馬 県 ○ ○

埼 玉 県 ○ ○ ○
〔知事部局〕 人事異動方針において女性職員の積極登用を明記。
〔警察〕 警察官以外の職員については、男女の採用枠を設けず、試験の成績上位者を採用(H24実績:男性
21人、女性28人)。

千 葉 県 ○ ○ ○ ○ 県職場の役付職員に占める女性の割合（知事部局係長・主査級以上）を27年度に25%とする。

東 京 都 ☆ ☆ ☆ ☆

神 奈 川 県 ○ ○ ○ ○

新 潟 県 ○ ○ ○ ○ 方針決定の場への女性の参画の促進を図るため、「女性キャリアアップ研修」を実施。

富 山 県 ○ ○ ○ ○ ○

石 川 県 ○ ○ ○ ○ 〔警察本部〕 女性警察官志望者への説明会、施設・設備資機材の整備、メンター制度の導入

福 井 県 ○ ○

山 梨 県 女性職員の意識改革や能力開発の実施。

長 野 県 ☆ ○ ○ ○ ☆

岐 阜 県 女性職員がその能力・特性を十分に発揮し、活躍できる職場の拡大に努めた。

静 岡 県 ○ ○ ○ 知事部局：職員の能力、適正等を評価し、積極的に登用している。

愛 知 県 ○ ○

三 重 県 ○ ○ ○ ○ ○

滋 賀 県 ○ ○ ○ ○
警察関係以外の職に関しては、特に数値目標は定めていないが女性職員の登用と多様な職場への配置に
努める

京 都 府 ○ ○ ○ ○ ○ 〔警察本部〕再採用試験の継続実施、女性の10月採用枠の導入、女性警察官の体格基準の緩和

大 阪 府 ○
平成25年度定期異動方針で、「今後当面、10名以上の所属には、原則女性職員を配置することとし、全て
の職場に複数の女性職員を配置していくことを目指します」旨、記載

兵 庫 県 ○ ○ ○

奈 良 県 ○ ○ ○ ○ ○ 管理職及び係長級以上への積極的な登用。

和 歌 山 県 ☆ ○ ☆ ☆

鳥 取 県 ○ ○

島 根 県 ○ ○ ○ ○

岡 山 県 ○ ○ ○ ○ ○ 〔警察本部〕警察本部長を委員長とする「岡山県警察女性警察官採用・登用拡大検討推進委員会」を設置。

広 島 県 ○ ○ ○
〔警察本部〕採用の拡大、登用の拡大、執行力の確保、女性警察官が働きやすい職場づくり、育児に対する
支援、職員の意識改革、相談しやすい環境づくり、推進体制

山 口 県 ○

徳 島 県 ○

香 川 県 ○ 課長級や本庁課長補佐、出先機関課長への積極的な任用。

愛 媛 県 ○ ○ 〔警察本部〕採用した女性の職域拡大に努めている。

高 知 県 ○

福 岡 県 ○ ○ ○ ○ ○
庁内52課に配置する男女共同参画推進課兼務（併任）職員に女性職員の育成への配慮を要請する。
「定期異動事務の手引」の中に「女性職員の人材育成」の項目を設け、男女平等の視点に立った職員の指
導育成を促している。

佐 賀 県 ○ ○ ○ ○ 佐賀県職員男女共同参画推進行動計画、能力開発型人材マネジメントシステム

長 崎 県 ○ ○ ○ ○ 人材登用については、適材適所を基本に女性職員の採用・登用にも積極的に努めている。

熊 本 県
熊本県人材育成ビジョンにおいて、性別などにかかわりなく、能力を最大限にいかす人材登用を進めること
を明記。

大 分 県 ○ ○ ○
「大分県女性職員キャリア形成指針」を策定し、女性職員の人材育成や男女共同参画の推進を図ってい
る。

宮 崎 県 ○ ○ ○ ○ 人事配置の重点事項として適材の登用に努めている。

鹿 児 島 県 ☆ ☆ ☆ ☆ 〔教育委員会〕人事異動の力点として女性職員の積極的登用掲げ、人事異動を実施。

沖 縄 県 ○

計 36 20 36 21 28 25

☆ を 除 く 32 20 32 17 24

都道府県

女性採用・登用のための措置

そ　　　　　の　　　　　他

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度）」より。 
２．調査時点は原則として平成25年４月１日現在であるが、調査項目の中には、各地方公共団体の事情により異なる場合がある。 
３．☆印は警察本部のみ実施しているものである。 
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図表２７ 都道府県の男女共同参画担当職員数 

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度）」より作成。 
２．調査時点は原則として平成25年４月１日現在であるが、調査項目の中には、各地方公共団体の事情により異なる場合がある。 

（単位：人）

専任 兼任 合計
北 海 道 7 0 7
青 森 県 5 1 6
岩 手 県 5 1 6
宮 城 県 7 0 7
秋 田 県 7 0 7
山 形 県 3 0 3
福 島 県 3 2 5
茨 城 県 6 0 6
栃 木 県 5 2 7
群 馬 県 3 6 9
埼 玉 県 9 0 9
千 葉 県 14 0 14
東 京 都 7 0 7
神 奈 川 県 16 1 17
新 潟 県 6 0 6
富 山 県 5 1 6
石 川 県 9 0 9
福 井 県 2 0 2
山 梨 県 6 2 8
長 野 県 3 2 5
岐 阜 県 4 0 4
静 岡 県 12 0 12
愛 知 県 6 0 6
三 重 県 3 1 4
滋 賀 県 7 0 7
京 都 府 13 0 13
大 阪 府 7 1 8
兵 庫 県 3 5 8
奈 良 県 11 0 11
和 歌 山 県 4 0 4
鳥 取 県 4 0 4
島 根 県 2 0 2
岡 山 県 2 2 4
広 島 県 3 1 4
山 口 県 6 8 14
徳 島 県 3 2 5
香 川 県 1 3 4
愛 媛 県 7 0 7
高 知 県 2 2 4
福 岡 県 10 0 10
佐 賀 県 4 1 5
長 崎 県 4 0 4
熊 本 県 5 0 5
大 分 県 0 5 5
宮 崎 県 4 2 6
鹿 児 島 県 4 0 4
沖 縄 県 5 0 5
合 計 264 51 315
全 国 平 均 5.6 1.1 6.7

２５年度
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図表２８ 都道府県の男女共同参画担当職員数の推移 

（備考）内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」より作成。 
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図表２９ 男女共同参画・女性のための総合的な施設（都道府県）  

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度）」より。 
２．調査時点は原則として平成25年４月１日現在であるが、調査項目の中には、各地方公共団体の事情により異なる場合がある。 
３．該当するもの、または実施したものに「○」を記入。 

直営
指定

管理者
その他 直営

指定

管理者
その他

北 海 道 北海道立女性プラザ ○ ○ 5 1 21,605 ○ ○ ○ ○ ○ ○

青 森 県 青森県男女共同参画センター ○ ○ 7 13 52,538 ○ ○ ○ ○ ○

岩 手 県 岩手県男女共同参画センター ○ ○ 4 8 20,218 ○ ○ ○ ○ ○

宮 城 県 なし

秋田県北部男女共同参画センター ○ ○ 3 0 10,056 ○ ○ ○ ○ ○

秋田県中央男女共同参画センター ○ ○ 0 11 15,095 ○ ○ ○ ○ ○

秋田県南部男女共同参画センター ○ ○ 2 2 10,311 ○ ○ ○ ○ ○

山 形 県 山形県男女共同参画センター ○ ○ 7 0 29,223 ○ ○ ○ ○ ○ ○

福 島 県 福島県男女共生センター ○ ○ 8 15 169,633 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 　 ○

茨 城 県 女性プラザ男女共同参画支援室 ○ ○ 2 2 6,798 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 　

栃 木 県 とちぎ男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ 15 19 210,957 ○ ○ ○ ○ ○ ○

群 馬 県 ぐんま男女共同参画センター ○ ○ 4 5 23,315 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

埼 玉 県 埼玉県男女共同参画推進センター ○ ○ 13 16 136,450 ○ ○ ○ ○ ○ ○

千 葉 県 千葉県男女共同参画センター ○ ○ 10 2 31,296 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 　 　

東 京 都 東京ウィメンズプラザ ○ ○ 9 24 929,254 ○ ○ ○ ○ ○ ○

神 奈 川 県 神奈川県立かながわ女性センター ○ ○ 22 19 186,915 ○ ○ ○ ○ ○ ○

新 潟 県 新潟ユニゾンプラザ ○ ○ 4 3 40,354 ○ ○ ○ ○ ○

富 山 県 富山県民共生センター ○ ○ 12 0 145,085 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

石 川 県 石川県女性センター ○ ○ 2 2 46,685 ○ ○

福 井 県 福井県生活学習館 ○ ○ 9 4 87,418 ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長 野 県 長野県男女共同参画センター ○ ○ 6 3 51,106 ○ ○ ○ ○ ○ ○

岐 阜 県 岐阜県男女共同参画プラザ ○ ○ 1 6 8,324 ○ ○ ○ ○ ○ ○

静 岡 県 静岡県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ 8 24 129,100 ○ ○ ○ ○ ○ ○  ○

愛 知 県 愛知県女性総合センター ○ ○ ○ 24 28 220,740 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

三 重 県 三重県男女共同参画センター ○ ○ 9 2 12,000 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

滋 賀 県 滋賀県立男女共同参画センター ○ ○ 6 4 54,443 ○ ○ ○ ○ ○ ○

京 都 府 京都府男女共同参画センター ○ ○ 4 5 45,811 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

大 阪 府 大阪府立男女共同参画・青少年センター ○ ○ 21 23 131,792 ○ ○ ○ ○ ○

兵 庫 県 兵庫県立男女共同参画センター ○ ○ 8 11 147,982 ○ ○ ○ ○ ○

奈 良 県 奈良県女性センター ○ ○ 8 14 36,076 ○ ○ ○ ○

和 歌 山 県 和歌山県男女共同参画センター ○ ○ ○ 5 4 30,706 ○ ○ ○ ○ ○ ○

鳥 取 県 鳥取県男女共同参画センター ○ ○ 4 10 47,740 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

島 根 県 島根県立男女共同参画センター ○ ○ 11 3 86,313 ○ ○ ○ ○ ○

岡 山 県 岡山県男女共同参画推進センター ○ ○ 5 6 29,389 ○ ○ ○ ○ ○ ○

広 島 県 広島県女性総合センター ○ ○ 8 1 125,143 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

山 口 県 なし

徳 島 県 徳島県立男女共同参画交流センター ○ ○ 2 6 49,646 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

香 川 県 かがわ男女共同参画相談プラザ ○ ○ 0 3 7,557 ○ ○ ○

愛 媛 県 愛媛県男女共同参画センター ○ ○ 4 7 60,174 ○ ○ ○ ○ ○ ○

高 知 県 こうち男女共同参画センター ○ ○ 4 7 55,405 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

福 岡 県 福岡県男女共同参画センター ○ ○ 11 3 32,179 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

佐 賀 県 佐賀県立男女共同参画センター ○ ○ 10 11 20,538 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長 崎 県 長崎県男女共同参画推進センター ○ ○ 0 2 13,032 ○ ○ ○ ○ ○

熊 本 県 熊本県男女共同参画センター ○ ○ 3 7 12,463 ○ ○ ○ ○ ○ ○

大 分 県 大分県消費生活・男女共同参画プラザ ○ ○ 19 17 141,883 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

宮 崎 県 宮崎県男女共同参画センター ○ ○ 5 4 28,634 ○ ○ ○ ○ ○

鹿 児 島 県 鹿児島県男女共同参画センター ○ ○ 4 3 13,278 ○ ○ ○ ○ ○ ○

沖 縄 県 沖縄県男女共同参画センター ○ ○ 12 28 63,583 ○ ○ ○ ○ ○ ○

計 18 30 1 25 19 11 348 401 3,963,477 47 46 49 47 14 43 32 3 15

平均 7.7 8.9 88,077

調査
研究

企業・

NPOと

の連携

国際
交流

情報
収集・
提供

苦情
処理

交流
促進

秋 田 県

山 梨 県 山梨県立男女共同参画推進センター 8 13

施設管理 運営方法 予算額
（千円）

主　　　な　　　事　　　業

常
勤

非
常
勤

広報
啓発

講座
都道府県 名　　　　　　　　称

管理・運営主体

135,234

相談
事業

職員数(人)
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図表３０ 都道府県の男女共同参画センターにおける女性の活躍推進に係る取組 

（備考） 
１．内閣府男女共同参画局調べ。 
２．都道府県の男女共同参画センター等における地域経済の活性化に向けた女性の活躍推進についての取組（女性の管理職への登用促進やリー

ダー育成、女性による起業・創業支援等に関する取組）の有無。 
３．連携・協働先については、男女共同参画課以外の部局、業界団体、企業との連携・協働を行っているかを聞いたもの。連携・協働先の具体名は、

各男女共同参画センターから提出のあった資料を基に、内閣府男女共同参画局において集計。連携・協働先として、経済産業局や地域金融機関
への言及はなかった。連携・協働には、「講座等への講師派遣」、「ホームページでの講座周知の依頼」も含む。 

都道府県 名称 平成25年度
平成24年度

以前

労働局（ハ
ローワーク

等）

都道府県の
他部局

地域経済団
体（商工会
議所等）

農林水産団
体（ＪＡ等）

市区町村
企業・ＮＰＯ

等
教育機関

北 海 道 北海道立女性プラザ

青 森 県 青森県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

岩 手 県 岩手県男女共同参画センター ○ ○ ○

宮 城 県 なし

秋 田 県 秋田県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

山 形 県 山形県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

福 島 県 福島県男女共生センター ○

茨 城 県 女性プラザ男女共同参画支援室 ○ ○ ○ ○

栃 木 県 とちぎ男女共同参画センター ○ ○ ○ ○

群 馬 県 ぐんま男女共同参画センター ○ ○ ○ ○

埼 玉 県 埼玉県男女共同参画推進センター ○ ○ ○ ○ ○

千 葉 県 千葉県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

東 京 都 東京ウィメンズプラザ ○ ○ ○ ○

神 奈 川 県 神奈川県立かながわ女性センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

新 潟 県 新潟ユニゾンプラザ ○ ○ ○ ○

富 山 県 富山県民共生センター ○ ○ ○ ○

石 川 県 石川県女性センター ○ ○

福 井 県 福井県生活学習館 ○ ○ ○ ○ ○

山 梨 県 山梨県立男女共同参画推進センター ○ ○ ○ ○

長 野 県 長野県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

岐 阜 県 岐阜県男女共同参画プラザ

静 岡 県 静岡県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○

愛 知 県 愛知県女性総合センター ○ ○

三 重 県 三重県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

滋 賀 県 滋賀県立男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

京 都 府 京都府男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

大 阪 府 大阪府立男女共同参画・青少年センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

兵 庫 県 兵庫県立男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

奈 良 県 奈良県女性センター ○

和 歌 山 県 和歌山県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

鳥 取 県 鳥取県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○

島 根 県 島根県立男女共同参画センター

岡 山 県 岡山県男女共同参画推進センター

広 島 県 広島県女性総合センター ○ ○ ○ ○

山 口 県 なし

徳 島 県 徳島県立男女共同参画交流センター ○ ○ ○ ○

香 川 県 かがわ男女共同参画相談プラザ ○

愛 媛 県 愛媛県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○

高 知 県 こうち男女共同参画センター ○

福 岡 県 福岡県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

佐 賀 県 佐賀県立男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

長 崎 県 長崎県男女共同参画推進センター ○ ○

熊 本 県 熊本県男女共同参画センター

大 分 県 大分県消費生活・男女共同参画プラザ ○ ○ ○ ○

宮 崎 県 宮崎県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

鹿 児 島 県 鹿児島県男女共同参画センター

沖 縄 県 沖縄県男女共同参画センター ○ ○ ○ ○ ○

合 計 35 37 32 12 18 19 1 3 9 5

左記取組における連携・協働先女性の活躍推進の取組
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平成

図表３１ 都道府県の男女共同参画センターの平均予算額の推移 

（備考）内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」より作成。 
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図表３２ 市区町村との連携及び市区町村への指導・助言等の状況（都道府県） 

（備考） 
１．内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況（平成25年度）」より作成。 
２．調査時点は原則として平成25年４月１日現在であるが、調査項目の中には、各地方公共団体の事情により異なる場合がある。 
３．○印は平成24年度の実施状況である。 

担当者連

絡会議を

開    　催

市町村職

員研修会

を  開  催

市町村ｱﾄﾞﾊﾞ

ｲｻﾞｰ養成講

座等の開催

関係情報

の 収 集

･提　　供

審議会等女

性登用の働

きかけ

補助金

の交付
その他

北 海 道 ○ ○

青 森 県 ○ ○ ○ ○

岩 手 県  ○ ○ ○

宮 城 県 ○ ○ ○

秋 田 県 ○ ○ ○
市町村男女共同参画基本計画実施状況調査の充実。男女共同参画推進に係る首
長訪問。

山 形 県 ○ ○ ○ ○

福 島 県 ○  ○

茨 城 県 ○ ○ ○

栃 木 県 ○ ○ ○ ○ 次世代人材育成事業を市町村と共同で実施。

群 馬 県 ○ ○ ○

埼 玉 県 ○ ○ ○ ○

千 葉 県 ○ ○ ○
市町村男女共同参画基本計画策定及びDV対策市町村基本計画のためのアドバ
イザー派遣事業。地域における男女共同参画推進事業。女性人材リストの情報提
供。

東 京 都 ○ ○ ○
区市町村配偶者暴力相談支援センター機能整備推進窓口の設置（質問等への対
応・情報配信）。区市町村からの依頼によるＤＶ外国籍被害者通訳者の派遣手続
き。

神 奈 川 県 ○ ○ ○

新 潟 県 ○ ○ ○ ○
男女平等社会の形成推進事業（男女共同参画推進体制づくりのためのアドバイ
ザー派遣事業）。

富 山 県 ○ ○ ○ ○
全市町村に男女共同参画推進員を設置（計558名）。市町村主催等の関連行事を
取りまとめ県HP上で広報。

石 川 県 ○ ○

福 井 県 ○ ○ ○

山 梨 県 ○ ○

長 野 県 ○ ○ ○ 基本計画策定、条例制定の支援。

岐 阜 県 ○ ○ ○

静 岡 県 ○ ○ ○ ○
市町連携地域実践推進セミナー（地域の課題解決のためのセミナーを県・市町が
共催）

愛 知 県 ○ ○ ○ ○ 市町村男女共同参画行政主管課長会議の開催。

三 重 県 ○ ○ ○ ○ 基本計画策定に関する支援（情報提供、助言他）。

滋 賀 県 ○ ○ ○ ○ ○

京 都 府 ○ ○ ○ ○

大 阪 府 ○ ○ ○ ○ ○

兵 庫 県 ○ ○ ○ ○

奈 良 県 ○ ○ ○ ○ 共済事業の開催

和 歌 山 県 ○ ○ ○ ○ 市町村男女共同参画基本計画策定サポート事業。地域連携支援事業。

鳥 取 県 ○ ○ ○

島 根 県 ○ ○ ○ ○ 市町村男女共同参画基本計画の策定（改訂）支援。相談窓口

岡 山 県 ○ ○ ○

広 島 県 ○ ○ ○ ○

山 口 県 ○ ○ ○ ○

徳 島 県 ○ ○ ○ 市町村基本計画策定のための働きかけ。

香 川 県 ○ ○ ○ 市町基本計画策定の働きかけ。全市町へ男女共同参画推進員を配置。

愛 媛 県 ○ ○ ○ ○ 市町の基本計画策定等に向けての研修会等に講師派遣。

高 知 県  ○ ○ ○ 男女共同参画地域サポート事業。市町村基本計画策定の働きかけ。

福 岡 県 ○ ○ ○ ○ 市町村男女共同参画計画策定の支援、働きかけ。

佐 賀 県 ○ ○  ○ ○

長 崎 県 ○ ○ ○

熊 本 県 ○ ○ ○ 市町村男女共同参画基本計画策定支援。

大 分 県 ○ ○ ○ ○ 街頭キャンペーンの実施。講座の共催。

宮 崎 県 ○ ○ ○ ○ モデル市町村に対し、男女共同参画推進体制構築の支援を行う。

鹿 児 島 県 ○ ○  ○ ○ 市町村男女共同参画基本計画策定の働きかけ。

沖 縄 県 ○ ○ ○ ○ ○
懇話会等の設置や基本計画策定にあたっての指導助言。市町村主催男女共同参
画関係事業への指導・協力。

計 42 38 4 46 34 1 23

都道府県
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図表３３ 市区町村男女共同参画計画の策定に向けた支援の状況（都道府県） 

  
≪支援の例≫ 
‧ 策定していなかった市町村を個別訪問し、ひな型を示した上で、策定を働きかけた。また、策定が必要な市町村

に対し、アドバイス等支援を行っている。 

‧ ①市町村トップセミナーの開催、②市町村男女共同参画計画策定マニュアル配布、③策定していない市町村の
首長への直接的な働きかけ（訪問）。 

‧ 男女共同参画の策定市町が過半数を超え計画策定の気運が高まったことや、県からも計画策定のためのアド
バイザー派遣などの支援を行ったため。 

‧ ①計画策定・改定市町村への助言、相談、②出張講座、市町村訪問等による地域の男女共同参画機運醸成の
支援、③他市町村の男女共同参画推進状況の定期的な調査及び情報提供。 

‧ 県の男女共同参画計画において、策定率100％の目標を掲げ、市町に働きかけた。 

‧ 県で計画策定に必要な町民意識調査を実施した上で、計画策定を働きかけた。 

(n=47）

件数

行っている 35

行っていたが現在は行っていない 8

行っていない 4

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．「貴自治体は、市町村を対象に、男女共同参画計画の策定に向けた支援を行っているか」の問いへの回答。 
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図表３４ 女性の登用促進等に関する連携状況（都道府県） 

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．都道府県に対し、企業等における役員や管理職への女性の登用促進、女性の再就職支援、女性の起業・創業の支援等に関して、 
  記載の機関・団体等と連携しているかという問いへの回答。 
 

（１）
共同で事業（シンポジウム、セミナー等）を企画
し、実施している相手

件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 9

2 経済産業局 0

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 12

4 地域金融機関（銀行協会等） 2

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 0

6 教育機関（大学、専修学校等） 6

7 同都道府県内の経済担当部局 9

8 同都道府県内の農林水産担当部局 1

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 6

10 同都道府県内の介護支援担当部局 0

11 同都道府県内の教育担当部局 1

12 その他 9

（２）
自事業（シンポジウム、セミナー等）に協力を要
請している相手（講師・受講者としての参加等）

件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 23

2 経済産業局 2

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 29

4 地域金融機関（銀行協会等） 9

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 9

6 教育機関（大学、専修学校等） 18

7 同都道府県内の経済担当部局 15

8 同都道府県内の農林水産担当部局 6

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 13

10 同都道府県内の介護支援担当部局 4

11 同都道府県内の教育担当部局 4

12 その他 13

（３）
先方の事業（シンポジウム、セミナー等）に協力し
ている相手（講師の派遣等）

件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 3

2 経済産業局 0

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 5

4 地域金融機関（銀行協会等） 4

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 3

6 教育機関（大学、専修学校等） 8

7 同都道府県内の経済担当部局 6

8 同都道府県内の農林水産担当部局 0

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 5

10 同都道府県内の介護支援担当部局 0

11 同都道府県内の教育担当部局 0

12 その他 4

（４）
連携会議、協議会等に構成員として参加を要請
している相手

件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 15

2 経済産業局 1

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 19

4 地域金融機関（銀行協会等） 2

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 9

6 教育機関（大学、専修学校等） 12

7 同都道府県内の経済担当部局 11

8 同都道府県内の農林水産担当部局 7

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 13

10 同都道府県内の介護支援担当部局 4

11 同都道府県内の教育担当部局 7

12 その他 7

（５） 担当者同士で密な連絡を取り合っている相手 件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 12

2 経済産業局 1

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 10

4 地域金融機関（銀行協会等） 1

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 2

6 教育機関（大学、専修学校等） 7

7 同都道府県内の経済担当部局 20

8 同都道府県内の農林水産担当部局 7

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 22

10 同都道府県内の介護支援担当部局 3

11 同都道府県内の教育担当部局 3

12 その他 5

（６） 連携したいが、できていない相手 件数

1 労働局（ハローワーク、雇用均等室） 2

2 経済産業局 6

3 地域経済団体（商工会議所、経営者協会等） 12

4 地域金融機関（銀行協会等） 6

5 農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等） 2

6 教育機関（大学、専修学校等） 2

7 同都道府県内の経済担当部局 3

8 同都道府県内の農林水産担当部局 0

9 同都道府県内の子育て支援担当部局 2

10 同都道府県内の介護支援担当部局 1

11 同都道府県内の教育担当部局 4

12 その他 0

連携先別の状況 

36

4

35

11

15

23

30

15

28

9

11

21

0 10 20 30 40

労働局（ハローワーク、雇用均等室）

経済産業局

地域経済団体（商工会議所、経営者協会等）

地域金融機関（銀行協会等）

農林水産団体（ＪＡ、漁業協同組合等）

教育機関（大学、専修学校等）

同都道府県内の経済担当部局

同都道府県内の農林水産担当部局

同都道府県内の子育て支援担当部局

同都道府県内の介護支援担当部局

同都道府県内の教育担当部局

その他

（件）

（n=47）

（n=47） 

（n=47)
連携先の数 件数

0 7

1～3 6

4～6 18

7～9 12

10～11 4
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図表３５ 企業の登録、認定・認証、表彰制度（都道府県） 

(n=47)

両方やっている 26

　登用促進 1

　両立支援 14

両方やっていない 6

(n=47）

男女共同参画を推進
している企業の登録、
認定・認証制度

男女共同参画を推進
している企業の表彰
制度

総数 36 25

1 役員に占める女性割合に関する項目 2 4

2 管理職に占める女性割合に関する項目 5 9

3 役員や管理職への女性の登用促進のための取組 12 13

4 その他　「登用促進等」に関する項目 8 8

5 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定 19 10

6 次世代育成支援対策推進法に基づく国の認定（「くるみん」取得） 2 3

7 仕事と子育て等を両立するための取組 29 21

8 その他　「両立支援」に関する項目 17 12

選
定
等
の
基
準

図表３６ 公共調達における男女共同参画等項目の設定状況（都道府県）  

(n=47)

両方やっている 6

　登用促進 1

　両立支援 25

両方やっていない 15

68.1 31.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

公共調達

n=47

実施している

実施していない

（32件） （15件）

78.1 3.1 18.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

項目

n=32

両立支援のみ

登用促進のみ

両立支援と登用促進

（25件） （1件） （6件）

(n=47）
（１）公共工事
の競争参加資
格審査におけ
る男女共同参
画等の項目の
設定

（２）物品の購
入などの競争
参加資格審査
における男女
共同参画等の
項目の設定

（３）総合評価
落札方式の一
般競争入札を
適用している場
合における男
女共同参画等
の項目の設定

（４）その他の
公共調達にお
ける男女共同
参画等の項目
の設定

総数 29 9 4 10

1 都道府県独自の男女共同参画等の推進のための登録・認定・認証・表彰 11 4 3 8

2 役員に占める女性割合に関する項目 1 1 0 0

3 管理職に占める女性割合に関する項目 5 1 1 0

4
役員や管理職への女性の登用促進のための取組
（ポジティブ・アクション、数値目標の設定等） 1 0 0 1

5 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定 16 3 3 6

6 次世代育成支援対策推進法に基づく国の認定（「くるみん」取得） 6 0 0 1

7 仕事と子育て等を両立するための取組（法定以上の育児休業制度等） 12 5 2 4

8 その他 8 3 1 3

具
体
的
項
目

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．実施している企業の登録、認定・認証、表彰制度について、「男女共同参画を推進している企業の登録制度／認定・認証制度／表彰

制度があるか」、「ある場合、その基準として、記載の選択肢の中から当てはまるものはどれか」の問いへの回答。 

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年

２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から

回答があった（回収率100％）。 
３．公共調達に関する取組について、「男女共同参画等の項目の設定がある

か」、「ある場合、記載の選択肢の中から当てはまるものはどれか」の問い
への回答。 
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図表３７ 企業における役員や管理職への女性の登用等を促進するための取組（都道府県） 

(n=47)

両方やっている 16

　主に男女課 15

　主に他課 7

両方やっていない 9

(n=47）

行っている

主に男女課 主に他課

1 企業のトップセミナー 16 10 6

2 企業の女性管理職を対象としたセミナー 6 3 3

3 これから企業の管理職となる女性を対象としたセミナー 21 14 7

4 女性の継続就業を支援するためのセミナー 24 14 10

5 女性の再就職を支援するためのセミナー 34 17 17

6 地域の働く女性を対象とするメンター制度 3 2 1

7 理解促進のための企業への個別訪問 14 8 6

8 企業の女性活躍の現状・取組の「見える化」 8 5 3

図表３８ 女性による起業・創業の支援のための取組（都道府県）  

(n=47)

両方やっている 7

　主に男女課 11

　主に他課 11

両方やっていない 18

(n=47）

行っている

主に男女課 主に他課

1 起業を希望する女性を対象としたセミナー 25 14 11

2 起業を希望する女性を対象とした相談窓口の設置 18 11 7

3 起業を希望する女性を対象とした資金提供（低利融資） 3 0 3

4 女性起業家向けのSOHO（オフィスの提供） 4 1 3

5 女性起業家の交流機会の提供 13 5 8

6 女性起業家を対象とするメンター制度 2 0 2

7 女性起業家を対象とする相談窓口の設置 8 3 5

8 女性起業家の販路拡大のためのフェア開催 4 1 3

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．「企業における役員や管理職への女性の登用等を促進するための取組を行っているか」の問いへの回答。 

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．「女性による起業・創業の支援のための取組を行っているか」の問いへの回答。 
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図表３９ 女性の活躍を推進する体制の有無（都道府県） 

≪例≫ 
・○○県男女共同参画推進連携会議 
・○○県女性のチャレンジ支援連絡協議会 
・○○女性の活躍促進会議 
・女性の大活躍推進○○県会議 
                        など 
※○○には都道府県名が入る 

（n=47）

件数

ある 15

名称に男女共同参画が含まれるもの 6

上記以外 9

現在はないが、今後検討する 21

現在はないが、今後検討する予定もない 11

図表４０ 女性の登用促進に向けた今後の取組意向（都道府県） 

【現在】 (n=47） 【今後】 (n=47）

件数 件数

積極的に取り組んでいる 18 積極的に取り組む 33

ある程度取り組んでいる 19 ある程度は取り組む 9

積極的に取り組んでいない 10 取り組むかどうかはわからない 2

取り組まない 0

無回答 3

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．「経済団体、行政、関係団体等が連携し、女性の活躍を推進する体制があるか」の問いへの回答。 

（備考） 
１．内閣府「都道府県における女性の活躍推進に係る取組状況調査（平成26年２月）」より作成。 
２．47都道府県の男女共同参画担当課室に調査票を送付し、全都道府県から回答があった（回収率100％）。 
３．企業等における役員や管理職への女性の登用促進、女性の再就職支援、女性による起業・創業の支援等に向けた取組について、

今後積極的に取り組みたいと考えているかという問いへの回答。 
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