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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
　ワーク・ライフバランスの小室と申します。よろしくお願いいたします。フロンティア委員や、厚労省の年金部会、内閣府の仕事と生活の調和評価部会の委員などをしております。

私の本業はワーク・ライフバランスコンサルティング、残業を減らして売上を上げる生産性向上コンサルを900社に提供してきました。毎月60時間以上残業していた20代の男性がコンサル後は０時間になり、顔色も良くなって、「婚活始めました！」なんて言ってくれる、やりがいのある仕事です。極めて優秀なかたが、ものすごく孤独に仕事をしている職場、それが今の日本ですが、コンサル後は、時間内で仕事を終えるためにコニュニケーションが生まれ、チーム力が向上し、年間９億円もの残業代が浮いて、業績はまったく落ちません。

普段はビジネスとしてこの労働時間の問題に取り組んでおりますが、今日は長時間労働を解決することが、日本の税収の問題・介護・育児・女性の就労・若者の雇用・投票率・地域活性化といった問題の解決となりうることをお伝えし、労働時間に対して国家戦略が必要だということを、お伝えしたいと思っております。
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＜スライド７：山が二つ＞
この人口ボーナス期での成功体験の山にしがみついているうちに、この山は沈んでいきます。
オーナスの山に飛び移らないと。トップと従業員の意識が一致して一緒に飛び移ることが
出来た企業だけが生き残るのです。
ある銀行の副頭取は「私はずっとボーナス期に戻そうとしてきたんです。
もう戻れないんですな！やっと諦めがつきましたわ！」とおっしゃいました（笑）。

沈みゆく「人口ボーナス山」から青々とした「人口オーナス山」へ。
団結して飛び移ることが出来るか？　沈む前に間に合いますか？
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