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Sheet1

										女性に限定した候補者の公募		女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		政党助成金の傾斜配分		出産・育児休暇や手当の充実		男女ペア立候補制導入		クオータ制導入 セイ ドウニュウ		地方議会選に比例代表導入		地方議会に託児スペース等整備 トウ		旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		セクハラ対策 タイサク		無回答

								全体		21.3		32.9		8.1		50.8		4.8		26.5		5.8		35.7		15.7		46.3		7.8

						地域		北海道・東北		18.9		24.2		5.3		50.0		3.8		21.2		9.1		35.6		22.0		54.5		4.5

								関　東		19.8		34.9		7.9		52.7		3.8		25.0		5.9		35.4		15.1		42.6		9.5

								中部・北陸		21.4		34.4		8.3		43.8		6.3		29.7		3.6		32.8		13.5		45.8		8.9

								近　畿		21.9		34.9		11.5		52.6		3.6		30.7		6.3		37.0		14.6		48.4		3.6

								中国・四国・九州		25.0		31.3		7.1		51.7		6.7		26.3		5.0		37.5		15.8		47.5		8.8

						性別		男　性		23.0		34.6		8.8		48.0		6.4		26.9		7.1		31.9		15.0		43.6		8.3

								女　性		19.7		31.3		7.4		53.5		3.1		26.2		4.4		39.3		16.3		49.0		7.2





										女性に限定した候補者の公募		女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		政党助成金の傾斜配分		出産・育児休暇や手当の充実		男女ペア立候補制導入		クオータ制導入 セイ ドウニュウ		地方議会選に比例代表導入		地方議会に託児スペース等整備 トウ		旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		セクハラ対策 タイサク		無回答

						年齢		１５～１９才		12.2		39.2		5.4		56.8		9.5		14.9		12.2		29.7		10.8		35.1		16.2

								２０～２９才		24.3		33.8		6.8		53.4		8.8		13.5		5.4		32.4		14.9		41.2		10.8

								３０～３９才		21.4		35.3		5.3		58.8		4.3		26.2		5.3		35.8		17.6		47.1		4.3

								４０～４９才		17.6		30.3		7.7		53.4		4.1		28.1		4.1		33.0		18.1		44.3		6.3

								５０～５９才		23.1		34.4		8.6		46.2		4.3		19.9		2.2		37.1		14.5		55.9		6.5

								６０～６９才		26.3		32.1		11.6		41.1		2.7		37.9		8.9		34.8		15.6		45.1		7.6

								７０～７９才		18.8		29.4		8.8		51.3		3.8		33.8		5.6		44.4		14.4		48.8		8.8





Sheet2

								選択肢 センタクシ		全体		北海道・    東北		関　東		中部・北陸		近　畿		中国・四国・九州		男　性		女　性

								女性に限定した候補者の公募		21.3		18.9		19.8		21.4		21.9		25.0		23.0		19.7

								女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		32.9		24.2		34.9		34.4		34.9		31.3		34.6		31.3

								政党助成金の傾斜配分		8.1		5.3		7.9		8.3		11.5		7.1		8.8		7.4

								出産・育児休暇や手当の充実		50.8		50.0		52.7		43.8		52.6		51.7		48.0		53.5

								男女ペア立候補制導入		4.8		3.8		3.8		6.3		3.6		6.7		6.4		3.1

								クオータ制導入 セイ ドウニュウ		26.5		21.2		25.0		29.7		30.7		26.3		26.9		26.2

								地方議会選に比例代表導入		5.8		9.1		5.9		3.6		6.3		5.0		7.1		4.4

								地方議会に託児スペース等整備 トウ		35.7		35.6		35.4		32.8		37.0		37.5		31.9		39.3

								旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		15.7		22.0		15.1		13.5		14.6		15.8		15.0		16.3

								セクハラ対策 タイサク		46.3		54.5		42.6		45.8		48.4		47.5		43.6		49.0

								無回答		7.8		4.5		9.5		8.9		3.6		8.8		8.3		7.2

								選択肢 センタクシ				10代（15～19歳） ダイ サイ		20代 ダイ		30代 ダイ		40代 ダイ		50代 ダイ		60代 ダイ		70代 ダイ

								女性に限定した候補者の公募				12.2		24.3		21.4		17.6		23.1		26.3		18.8

								女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ				39.2		33.8		35.3		30.3		34.4		32.1		29.4

								政党助成金の傾斜配分				5.4		6.8		5.3		7.7		8.6		11.6		8.8

								出産・育児休暇や手当の充実				56.8		53.4		58.8		53.4		46.2		41.1		51.3

								男女ペア立候補制導入				9.5		8.8		4.3		4.1		4.3		2.7		3.8

								クオータ制導入 セイ ドウニュウ				14.9		13.5		26.2		28.1		19.9		37.9		33.8

								地方議会選に比例代表導入				12.2		5.4		5.3		4.1		2.2		8.9		5.6

								地方議会に託児スペース等整備 トウ				29.7		32.4		35.8		33.0		37.1		34.8		44.4

								旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ				10.8		14.9		17.6		18.1		14.5		15.6		14.4

								セクハラ対策 タイサク				35.1		41.2		47.1		44.3		55.9		45.1		48.8

								無回答				16.2		10.8		4.3		6.3		6.5		7.6		8.8



全体	女性に限定した候補者の公募	女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート	政党助成金の傾斜配分	出産・育児休暇や手当の充実	男女ペア立候補制導入	クオータ制導入	地方議会選に比例代表導入	地方議会に託児スペース等整備	旧姓使用の許可	セクハラ対策	無回答	21.333333333333002	32.916666666666998	8.083333333333	50.75	4.75	26.5	5.75	35.666666666666998	15.666666666667	46.333333333333002	7.75	

%











Sheet3

				[ITEM268]問４　考え　（ア）(SA)







								いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある		いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある		いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある		いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている		いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある		女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない

				1		強く同意		3.1		2.0		8.3		6.1		5.6		6.8

				2		同意		10.6		6.3		19.7		16.3		15.2		18.8

				3		どちらかと言えば同意		25.0		17.7		28.3		27.8		25.1		28.2

				4		どちらかと言えば反対		8.1		14.4		4.8		6.8		11.6		5.8

				5		反対		2.7		7.7		2.6		4.0		5.6		1.9

				6		強く反対		0.3		2.9		0.6		1.7		1.3		0.7

				7		わからない		49.0		47.7		34.7		36.3		34.8		36.8

				8		無回答		1.3		1.3		1.1		1.0		0.9		1.0

						



				[ITEM269]問４　考え　（イ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM270]問４　考え　（ウ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM271]問４　考え　（エ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM272]問４　考え　（オ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM273]問４　考え　（カ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



強く同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	3.083333333333	2	8.25	6.083333333333	5.583333333333	6.75	同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	10.583333333333	6.333333333333	19.666666666666998	16.25	15.166666666667	18.833333333333002	どちらかと言えば同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	25	17.666666666666998	28.333333333333002	27.833333333333002	25.083333333333002	28.166666666666998	どちらかと言えば反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	8.083333333333	14.416666666667	4.833333333333	6.833333333333	11.583333333333	5.833333333333	反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	2.666666666667	7.666666666667	2.583333333333	4	5.583333333333	1.916666666667	強く反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	0.33333333333300003	2.916666666667	0.58333333333299997	1.666666666667	1.25	0.66666666666700003	わからない	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	49	47.666666666666998	34.666666666666998	36.333333333333002	34.833333333333002	36.833333333333002	無回答	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	1.25	1.333333333333	1.083333333333	1	0.91666666666700003	1	









Sheet4

				[2]		[ITEM260]問２　考え　（ア）地方政治に中央の政党対決を持ち込むべきではない(SA)





										N		%

								全体		1,200		100.0

						1		同意		200		16.7

						2		どちらかといえば同意		200		16.7

						3		どちらともいえない		344		28.7

						4		どちらかといえば同意しない		36		3.0

						5		同意しない		28		2.3

						6		わからない		377		31.4

						7		無回答		15		1.3





同意	どちらかといえば同意	どちらともいえない	どちらかといえば同意しない	同意しない	わからない	無回答	200	200	344	36	28	377	15	
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Sheet1

										女性に限定した候補者の公募		女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		政党助成金の傾斜配分		出産・育児休暇や手当の充実		男女ペア立候補制導入		クオータ制導入 セイ ドウニュウ		地方議会選に比例代表導入		地方議会に託児スペース等整備 トウ		旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		セクハラ対策 タイサク		無回答

								全体		21.3		32.9		8.1		50.8		4.8		26.5		5.8		35.7		15.7		46.3		7.8

						地域		北海道・東北		18.9		24.2		5.3		50.0		3.8		21.2		9.1		35.6		22.0		54.5		4.5

								関　東		19.8		34.9		7.9		52.7		3.8		25.0		5.9		35.4		15.1		42.6		9.5

								中部・北陸		21.4		34.4		8.3		43.8		6.3		29.7		3.6		32.8		13.5		45.8		8.9

								近　畿		21.9		34.9		11.5		52.6		3.6		30.7		6.3		37.0		14.6		48.4		3.6

								中国・四国・九州		25.0		31.3		7.1		51.7		6.7		26.3		5.0		37.5		15.8		47.5		8.8

						性別		男　性		23.0		34.6		8.8		48.0		6.4		26.9		7.1		31.9		15.0		43.6		8.3

								女　性		19.7		31.3		7.4		53.5		3.1		26.2		4.4		39.3		16.3		49.0		7.2





										女性に限定した候補者の公募		女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		政党助成金の傾斜配分		出産・育児休暇や手当の充実		男女ペア立候補制導入		クオータ制導入 セイ ドウニュウ		地方議会選に比例代表導入		地方議会に託児スペース等整備 トウ		旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		セクハラ対策 タイサク		無回答

						年齢		１５～１９才		12.2		39.2		5.4		56.8		9.5		14.9		12.2		29.7		10.8		35.1		16.2

								２０～２９才		24.3		33.8		6.8		53.4		8.8		13.5		5.4		32.4		14.9		41.2		10.8

								３０～３９才		21.4		35.3		5.3		58.8		4.3		26.2		5.3		35.8		17.6		47.1		4.3

								４０～４９才		17.6		30.3		7.7		53.4		4.1		28.1		4.1		33.0		18.1		44.3		6.3

								５０～５９才		23.1		34.4		8.6		46.2		4.3		19.9		2.2		37.1		14.5		55.9		6.5

								６０～６９才		26.3		32.1		11.6		41.1		2.7		37.9		8.9		34.8		15.6		45.1		7.6

								７０～７９才		18.8		29.4		8.8		51.3		3.8		33.8		5.6		44.4		14.4		48.8		8.8





Sheet2

								選択肢 センタクシ		全体		北海道・    東北		関　東		中部・北陸		近　畿		中国・四国・九州		男　性		女　性

								女性に限定した候補者の公募		21.3		18.9		19.8		21.4		21.9		25.0		23.0		19.7

								女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ		32.9		24.2		34.9		34.4		34.9		31.3		34.6		31.3

								政党助成金の傾斜配分		8.1		5.3		7.9		8.3		11.5		7.1		8.8		7.4

								出産・育児休暇や手当の充実		50.8		50.0		52.7		43.8		52.6		51.7		48.0		53.5

								男女ペア立候補制導入		4.8		3.8		3.8		6.3		3.6		6.7		6.4		3.1

								クオータ制導入 セイ ドウニュウ		26.5		21.2		25.0		29.7		30.7		26.3		26.9		26.2

								地方議会選に比例代表導入		5.8		9.1		5.9		3.6		6.3		5.0		7.1		4.4

								地方議会に託児スペース等整備 トウ		35.7		35.6		35.4		32.8		37.0		37.5		31.9		39.3

								旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ		15.7		22.0		15.1		13.5		14.6		15.8		15.0		16.3

								セクハラ対策 タイサク		46.3		54.5		42.6		45.8		48.4		47.5		43.6		49.0

								無回答		7.8		4.5		9.5		8.9		3.6		8.8		8.3		7.2

								選択肢 センタクシ				10代（15～19歳） ダイ サイ		20代 ダイ		30代 ダイ		40代 ダイ		50代 ダイ		60代 ダイ		70代 ダイ

								女性に限定した候補者の公募				12.2		24.3		21.4		17.6		23.1		26.3		18.8

								女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート ジョセイ コウホ セイトウ				39.2		33.8		35.3		30.3		34.4		32.1		29.4

								政党助成金の傾斜配分				5.4		6.8		5.3		7.7		8.6		11.6		8.8

								出産・育児休暇や手当の充実				56.8		53.4		58.8		53.4		46.2		41.1		51.3

								男女ペア立候補制導入				9.5		8.8		4.3		4.1		4.3		2.7		3.8

								クオータ制導入 セイ ドウニュウ				14.9		13.5		26.2		28.1		19.9		37.9		33.8

								地方議会選に比例代表導入				12.2		5.4		5.3		4.1		2.2		8.9		5.6

								地方議会に託児スペース等整備 トウ				29.7		32.4		35.8		33.0		37.1		34.8		44.4

								旧姓使用の許可 キュウセイシヨウ キョカ				10.8		14.9		17.6		18.1		14.5		15.6		14.4

								セクハラ対策 タイサク				35.1		41.2		47.1		44.3		55.9		45.1		48.8

								無回答				16.2		10.8		4.3		6.3		6.5		7.6		8.8



全体	女性に限定した候補者の公募	女性候補の選挙運動を政党が積極的にサポート	政党助成金の傾斜配分	出産・育児休暇や手当の充実	男女ペア立候補制導入	クオータ制導入	地方議会選に比例代表導入	地方議会に託児スペース等整備	旧姓使用の許可	セクハラ対策	無回答	21.333333333333002	32.916666666666998	8.083333333333	50.75	4.75	26.5	5.75	35.666666666666998	15.666666666667	46.333333333333002	7.75	

%











Sheet3

				[ITEM268]問４　考え　（ア）(SA)







								いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある		いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある		いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある		いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている		いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある		女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない

				1		強く同意		3.1		2.0		8.3		6.1		5.6		6.8

				2		同意		10.6		6.3		19.7		16.3		15.2		18.8

				3		どちらかと言えば同意		25.0		17.7		28.3		27.8		25.1		28.2

				4		どちらかと言えば反対		8.1		14.4		4.8		6.8		11.6		5.8

				5		反対		2.7		7.7		2.6		4.0		5.6		1.9

				6		強く反対		0.3		2.9		0.6		1.7		1.3		0.7

				7		わからない		49.0		47.7		34.7		36.3		34.8		36.8

				8		無回答		1.3		1.3		1.1		1.0		0.9		1.0

						



				[ITEM269]問４　考え　（イ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM270]問４　考え　（ウ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM271]問４　考え　（エ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM272]問４　考え　（オ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



				[ITEM273]問４　考え　（カ）





								%

						全体		100.0

				1		強く同意

				2		同意

				3		どちらかと言えば同意

				4		どちらかと言えば反対

				5		反対

				6		強く反対

				7		わからない

				8		無回答

						



強く同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	3.083333333333	2	8.25	6.083333333333	5.583333333333	6.75	同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	10.583333333333	6.333333333333	19.666666666666998	16.25	15.166666666667	18.833333333333002	どちらかと言えば同意	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	25	17.666666666666998	28.333333333333002	27.833333333333002	25.083333333333002	28.166666666666998	どちらかと言えば反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	8.083333333333	14.416666666667	4.833333333333	6.833333333333	11.583333333333	5.833333333333	反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	2.666666666667	7.666666666667	2.583333333333	4	5.583333333333	1.916666666667	強く反対	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	0.33333333333300003	2.916666666667	0.58333333333299997	1.666666666667	1.25	0.66666666666700003	わからない	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	49	47.666666666666998	34.666666666666998	36.333333333333002	34.833333333333002	36.833333333333002	無回答	いまの女性議員は、男性議員に比べ、女性を優遇する制度を求める傾向がある	いまの男性議員は、女性議員に比べ、冷静な判断を下す傾向がある	いまの男性議員は、女性議員を見下す傾向がある	いまの男性議員は、「女性は政治に向いていない」と思っている	いまの女性議員が政治の世界で成功するためには、男性議員よりも多く努力する必要がある	女性議員であっても家事や育児を疎かにしてはならないと思う有権者は少なくない	1.25	1.333333333333	1.083333333333	1	0.91666666666700003	1	
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				[2]		[ITEM260]問２　考え　（ア）地方政治に中央の政党対決を持ち込むべきではない(SA)





										N		%

								全体		1,200		100.0

						1		同意		200		16.7

						2		どちらかといえば同意		200		16.7

						3		どちらともいえない		344		28.7

						4		どちらかといえば同意しない		36		3.0

						5		同意しない		28		2.3

						6		わからない		377		31.4

						7		無回答		15		1.3





同意	どちらかといえば同意	どちらともいえない	どちらかといえば同意しない	同意しない	わからない	無回答	200	200	344	36	28	377	15	
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