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企業の競争力を高めるため、多様な人材の活躍が重要。

 しかし、女性の場合、月経や更年期といった特有の健康課題に
より、存分に能力を発揮できない、仕事を継続できないといった
状況に陥ることがある。

 プライベートなこととして個人の我慢に委ねるのでなく、女性が生
き生きと仕事を行えるよう、テクノロジーを用いて健康課題に対
処するツールとして、フェムテックを推進。企業の価値創造を促進
する。
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フェムテック推進に向けた経済産業省の取組
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経済に与えうるインパクトの考察
 2025年のフェムテックによる経済効果（逸失給与総額）は約2兆円/年と推計。

（経済産業省試算）

2 妊娠・不妊
分野

3 更年期分野

1 月経分野

 フェムテックサービスの普及・活用により、PMS、月経に関
連した症状に関する知識が広まり、これまで治療等適切な
対応をとってこなかった女性が約60％⇒30%まで低下す
ることで、 PMS、月経に関連した症状にに伴うパフォーマン
ス低下に伴う損失額(約4,900憶円)が約半減するものと
仮定

経済効果試算(2025年時点)

 経済効果は、これまで月経に伴う症状、不妊治療、更年期に伴う症状により、離職や昇進辞退、勤務形態の変更を余儀なくされていた女性が、
フェムテック製品やサービスの利用により、仕事との両立を果たすことで得られる給与相当額を推計したもの。

 フェムテック関連製品・サービスの売上等、他の条件は含まれていない。
 試算は下表の条件・仮説の下での概算値であり、前提条件の達成度等により変動する可能性がある。

• 正規職員比率：
0.8％増

• 女性管理職比率
(課長相当職)：
0.7％増

約3,000～5,000億円/年

約2,400億円/年

試算仮説・前提条件

• 出生数：
約1.2-1.7万人/年増
(合計特殊出生率約
0.017～0.025相当)

約1.3兆円/年

合計 約1.9～2.1兆円/年

 フェムテックサービスの普及・活用により、不妊治療に伴う
負荷が軽減され、治療と仕事の両立をあきらめる女性の
数が30～50％減少するものと仮定

 生殖補助医療実施数が2%/年で増加するものと仮定
 生殖補助医療開始時期が平均1年程度早まり、生産率

が向上するものと仮定

 フェムテックサービスの普及・活用により、更年期に関連した
症状に関する知識が広まり、これまで治療等適切な対応
をとってこなかった女性が約60％⇒30%まで低下すること
で、仕事との両立が実現できず、退職・勤務形態変更す
る女性が半減するものと仮定

その他の効果

経済効果について

その他の効果



640億円

226億円

2.8倍

フェムテック産業の拡大
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 2016年頃からの新興市場。2019年時点で世界全体の市場規模が820億円、投資額が640
億円と小さいが、成長傾向。2025年市場規模は5.5兆円と予測。

 全人口の半分をターゲットとする産業であり、今後さまざまな製品・サービスの開発・投入を通じて、
市場の成長が期待される。

【出所】米調査会社フロスト＆サリバン（2018年、2019年発表）

世界のフェムテック企業への投資額

6億ドル
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フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金

実証事業

フェムテック企業

企業

自治体

医療機関女性個人直接補助事業者

ワークライフバランス、ダイバーシティ
経営

課題

能力発揮、多様性確保
イノベーション創出

成果

アプローチ待ち→手遅れの懸念課題

受診ハードル低下、早期のリーチ
診療精度の向上

成果

プライベートな悩み故のリーチの難しさ課題

雇用企業・自治体・医療機関を通
じたユーザーの拡大（BtoB）

成果

女性の健康維持に関する接点の少
なさ→タイムリーな支援の届きにくさ課題

ライフステージに応じた支援の提供
暮らしやすい自治体

成果

【企業】

【医療機関】 【自治体】

【フェムテック企業】

ワークライフバランス、
プライベートな悩み、我慢

課題

能力発揮、心身の健康成果

【女性個人】

コンソーシアムに実証費用2/3
補助（上限500万円）

地域の実情や女性を取り巻く環境に応じた
様々なサポートサービスの全国展開へ



令和３年度フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金
事業の内容

事業目的・概要
 働く女性の妊娠・出産等ライフイベントに起因する望ま

ない離職等を防ぎ、個人のウェルビーイングと人材の多
様性を高め、中長期的企業価値の向上を図ります。
（※不妊治療と両立できず離職した女性：22.7%
（2018年））

 フェムテック企業、導入企業、医療機関、自治体等が、
連携して実施する、妊娠・出産等のライフイベントと仕
事の両立、ヘルスリテラシー向上等の個人のウェルビーイ
ング実現に向けた実証事業に係る費用の一部を補助
します。

 サポートサービスの普及に係る課題等の解決を促進し、
地域に根ざした連携の全国へのヨコ展開を図ります。

成果目標
 個人のウェルビーイング実現によりライフイベントと仕事の

両立を図り、企業の人材多様性を確保します。

条件（対象者、対象行為、補助率等）

国
補助2/3補助（定額）

事業イメージ
対象事業
 フェムテック等の製品・サービスを活用した、ウェルビーイン

グ実現に向けた事業
【事業例】・女性の健康に関する理解促進

・女性の健康やライフイベントに伴う悩みや不安に関する相談
・妊娠・出産、不妊治療、更年期障害等と仕事の両立サポート
・働く女性のウェルビーイング支援環境整備
・フェムテック等の製品・サービスの普及促進・展示 等

対象者
 フェムテック企業、導入企業、医療機関、自治体等によ

る連携体又は連携体を構成する事業者
（単体又は複数を問わない）

補助内容
 事業費の2/3以内

（上限500万円）
 全国20件程度

民間事業者等 民間事業者等

両立支援
福利厚生 医療サービスの向上

住民サービス

実証事業

フェムテック企業

企業

自治体

医療機関

個人

【留意点】
本事業における「フェムテック等の
製品・サービス」とは、女性がライフ
ステージに応じて抱える健康の課
題解決に資する事業全般を指し
ます。
技術を利用した事業に限りません。

（参考）



経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」 実証事業一覧（20事業）
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代表団体名 代表団体所在地 分野 事業名

1 アボワールインターナショナル株式会社 京都府京都市 婦人科疾患 働く女性が乳がんを経験しても変わりなく働くことのできる場所の提供・雇用と、価格・着け心
地共にストレスフリーな国産パッド開発

2 株式会社With Midwife 大阪府大阪市 全般 大企業および中小企業の従業員を対象としたライフステージを支える企業内助産師の有用
性検証事業

3 株式会社With Midwife 大阪府大阪市 妊娠・不妊
産後

潜在助産師を活用した、地方における育児期の女性の職場復帰を支援するオンライン相談
事業：「The CARE for Community」実証実験

4 一般財団法人ウェルネスサポートLab 福岡県福岡市 全般 女性の意思決定支援サービスの構築およびライフデザインにまつわる社会環境整備に向けた
実証事業

5 vivola株式会社 東京都渋谷区 妊娠・不妊 不妊治療患者を対象にした遠隔医療スキームの確立、および、不妊治療啓発の動画コンテ
ンツ作成

6 株式会社Kids Public 東京都千代田区 全般 働く女性の健康に対するオンライン支援プログラムの効果検証

7 医療法人葵鐘会 愛知県稲沢市 全般 産婦人科による働く女性の健康やライフイベントに伴う悩みや不安に関するオンライン相談事
業

8 社会医療法人博愛会 相良病院 鹿児島県鹿児島市 全般 法人向けオンライン女性健康相談サービス「フェムラインかごしま(仮称)」実証事業

9 シャープ株式会社 大阪府堺市 月経・PMS
ヘルスリテラシー 生理用品の計量管理による生理周期の把握とデータを活用した健康課題の解決

10 株式会社ジョコネ。 東京都千代田区 更年期
ヘルスリテラシー 働く更年期女性がキャリアをあきらめないためのヘルスリテラシー向上・相談窓口事業

11 株式会社シンフォニア 福岡県福岡市 妊娠・不妊 生命をつなぐ 世代をつなぐ 医療をつなぐ診療支援システム開発
12 株式会社ステルラ 東京都千代田区 妊娠・不妊 妊活・不妊治療と仕事の両立を支援する妊活サポート事業

13 株式会社TRULY 東京都渋谷区 更年期
ヘルスリテラシー 更年期ケアの重要性を可視化し、社会へ啓蒙＠渋谷区自治体連携

14 株式会社ninpath 東京都港区 妊娠・不妊 女性のライフプランとキャリアの両立支援事業

15 株式会社陽と人 福島県伊達郡国見町 全般 個人・企業のヘルスリテラシー向上と日本の８割の雇用を支えるローカル経済圏でのフェムテッ
ク普及展開の仕組みの構築に向けた実証事業

16 株式会社ファミワン 東京都渋谷区 全般 自治体と連携した妊活・不妊治療の当事者向けサポート及び妊活・不妊治療を支える周囲
のサポート啓蒙

17 株式会社ポーラ・オルビスホールディングス 神奈川県横浜市 その他
日常生活の中で簡便に自身の疲労度・ストレスレベルを可視化し、リアルタイムで感覚刺激を
通じた解決を行うアプリ「me-fullness」による、働く女性の疲労・ストレス緩和ソリューション
の実証事業

18 丸紅株式会社 東京都千代田区 全般 女性社員が入社からリタイアまでいきいきと働ける環境を実現する健康課題改善プラットフォー
ム事業

19 メロディ・インターナショナル株式会社 香川県高松市 妊娠・不妊
ヘルスリテラシー

周産期遠隔医療プラットフォームを活用した仕事と安全な妊娠・出産の両立にかかる実証事
業

20 株式会社Rubans 京都府宇治市 全般 女性従業員と企業へのワンストップソリューション伴走支援による女性の健康課題解決と就業
継続促進に向けた健康相談並びにセミナー事業



 病院受診の手前にある女性の不安や孤立にリーチする

 手薄になりがちな働く女性の健康支援をオンラインでサポート

「働く女性の健康に対するオンライン支援プログラムの効果検証」（株式会社Kids Public）
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 毎日24時間質問受付、24時間以内に医師・助
産師から回答（LINEやメール）

 平日18～22時に１枠10分の予約相談（メッ
セージチャットや動画通話）

 月１回、産婦人科医がオンライン定期面談で生活
習慣や働き方に応じたアドバイス

 専門家による婦人科・授乳期・子どもの健康等に
関する医療情報発信（LINEやメール）

事例６

1. 事業開始時と終了時にウェブア
ンケートを実施

2. 同様の勤務環境におり、サービ
ス提供を受けない女性従業員
にもアンケート調査を実施し、評
価の客観性を高める（対照
群）

 ヘルスリテラシーの変化
 生活習慣改善度
 適切な産婦人科受診
 生産性の変化
 就労継続の意向

評価項目

実証効果
測定方法

産婦人科医、助産師、
小児科医が対応



 生理周期の管理が面倒、続かないといった悩みに対応

 買い忘れや最適な製品選択等の生理用品にまつわる悩みに対応

「生理用品の計量管理による生理周期の把握とデータを活用した健康課題の解決」
（シャープ株式会社）
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 普段使用している生理用品を専
用のIoTケースに収納し、残量を
定期的に計量することで、使用状
況をセンシング。

 使用した生理用品の数量・種類
などの使用状況から生理開始・
終了日を推定し自動記録。

事例９

1. 不安・負担軽減や意識・行
動の変化に関するユーザー
アンケート

2. 被験者の心理・感情・意見
に関するリモートインタビュー

3. 生理用品利用実態の分
析・アルゴリズムの検証

評価項目
測定方法

IoTによる生理用品自動
管理で問題解決を図る



対
象
者

乳がん患者
実
施
概
要

•乳がん患者用シリコンパッドの販路拡大
•乳がん患者用シリコンパッドの開発
•乳がん患者および経験者の雇用創出による社会復帰支援

実
施
体
制

代表団体 アボワールインターナショナル株式会社
実
証
地
域

全国
参加団体 -

協力団体
•株式会社大丸松坂屋
•加藤乳腺クリニック京都
•水田乳腺クリニック

•京都乳がんピアサポートサロン
•NPO法人ピンクリボン大阪

対
象
者

企業で働く全従業員
実
施
概
要

•ヘルスケア/メンタル/子育てなどのオンライン相談の提供
（24時間365日/専用研修を修了した企業専属の助産師が対応）
•健康やキャリアに関するセミナーの実施

実
施
体
制

代表団体 株式会社With Midwife
実
証
地
域

大阪府参加団体 東京慈恵会医科大学

協力団体 •公益財団法人大阪産業局
•近畿経済産業局

02 大企業および中小企業の従業員を対象とした
ライフステージを支える企業内助産師の有用性検証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ● ●

対
象
者

復職する意思を有し
ている育児休業中の
女性、その家族

実
施
概
要

•地域社会をモデルとした助産師サービス「The CARE for Community」を
実践的に検証

•地方における女性の仕事と生活の両立に関する実態調査、および地域の 助
産師によるオンラインサポートサービスの有用性を検証

実
施
体
制

代表団体 株式会社With Midwife
実
証
地
域

長野県松本市参加団体 国立大学法人信州大学

協力団体 -

03 潜在助産師を活用した、地方における育児期の女性の職場復帰を支援する
オンライン相談事業：「The CARE for Community」実証実験

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ●

対
象
者

20代~50代の
社会人女性

実
施
概
要

•オンライン相談により女性の意思決定を支援と同時に課題の抽出
•産官学連携の検討委員会を開催し、働く女性の抱えるニーズ・課題解決のた
めの社会的要件を整理

•整理した働く女性のニーズ、課題を基に啓蒙啓発事業を実施

実
施
体
制

代表団体 一般財団法人ウェルネスサポートLab
実
証
地
域

福岡県福岡市参加団体 株式会社YOUI

協力団体 -

04 女性の意思決定支援サービスの構築およびライフデザインにまつわる
社会環境整備に向けた実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ● ●

経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」
実証事業一覧 01~04

※ 実施体制は7/21時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す

01 働く女性が乳がんを経験しても変わりなく働くことのできる場所の提供・雇用と、
価格・着け心地共にストレスフリーな国産パッド開発

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●
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（参考）



経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」
実証事業一覧 05~08

実
施
体
制

代表団体 vivola株式会社
実
証
地
域

遠隔医療：中四国、
九州、東北、沖縄

認知度向上：全国

参加団体 •NPO法人フォレシア
•齊藤英和医師

•株式会社ライフサカス
•前田恵理医師

協力団体 •神戸元町夢クリニック
•コスモレディースクリニック •空の森クリニック

05 不妊治療患者を対象にした遠隔医療スキームの確立、および、不妊治療啓発の動画コンテンツ作成

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●

対
象
者

企業に勤務する
女性従業員

実
施
概
要

•助産師、看護師によるオンライン相談サービスの提供
•サービスの受容度・満足度、健康に対する意識変容、新たな課題やニーズの
発掘を検証

実
施
体
制

代表団体 医療法人葵鐘会
実
証
地
域

愛知県
岐阜県
三重県
静岡県

参加団体 -

協力団体 中部国際空港旅客サービス株式会社

07 産婦人科による働く女性の健康やライフイベントに伴う悩みや不安に関するオンライン相談事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ● ● ●

対
象
者

一般雇用者、雇用
主、管理責任者、非
正規職員を全て含む
従業員

実
施
概
要

•地域の医師にオンラインで健康相談ができる法人向けサービスを開発・提供
•働く女性のウェルビーイング向上と女性が働きやすい企業環境の整備に寄与す
ることを実証

実
施
体
制

代表団体 社会医療法人博愛会相良病院

実
証
地
域

鹿児島県
参加団体 •医療法人真栄会にいむら病院 •株式会社code

•医療法人浩聖会セイコメディカルビューティークリニック

協力団体
• 株式会社鹿児島銀行
• 株式会社明石屋
• 株式会社明石屋菓子店

•株式会社南日本総合サービス
•株式会社指宿白水館

08 法人向けオンライン女性健康相談サービス「フェムラインかごしま(仮称)」実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ●

対
象
者

女性従業員とその
パートナーや家族
(妊娠中と産休・育休
中の女性を除く)

実
施
概
要

産婦人科領域の専門職へのオンライン相談窓口やリモートでの定期面談、 定
期的な医療・健康情報提供を組み合わせた「オンライン支援プログラム」の効果
を検証する。オンライン相談は産婦人科医、小児科医、助産師へ24時間いつ
でも相談が可能。

実
施
体
制

代表団体 株式会社Kids Public
実
証
地
域

東京都参加団体 株式会社パソナ

協力団体 -

06 働く女性の健康に対するオンライン支援プログラムの効果検証

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ●

対
象
者

•不妊治療患者
•医療機関
•企業

実
施
概
要

•遠隔医療スキームを確立し、患者の通院に要する時間削減および医師・ 患
者の満足度を検証

•動画やリーフレット等のコンテンツを制作し、不妊に関する認知度および理解度
の向上を検証

※ 実施体制は7/21時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す
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（参考）



実
施
体
制

代表団体 株式会社シャープ
実
証
地
域

全国参加団体 -

協力団体 -

09 生理用品の計量管理による生理周期の把握とデータを活用した健康課題の解決

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ●

実
施
体
制

代表団体 株式会社シンフォニア
実
証
地
域

全国参加団体 -

協力団体 もりレディースクリニック

11 生命をつなぐ 世代をつなぐ 医療をつなぐ診療支援システム開発

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●

対
象
者

•企業で働く妊娠を考
えている男女
•企業の管理職および
人事

実
施
概
要

•セミナー/ウェビナーやeラーニングを行い、社内での理解を促進
•各企業の地域性や業務形態に合わせた制度設計のサポート
•社内のサポート人材の育成
•オンライン相談による妊活・不妊治療を行う当事者のサポート

実
施
体
制

代表団体 株式会社ステルラ
実
証
地
域

東京都
神奈川県
千葉県
埼玉県
大阪府
愛知県

参加団体 •メディカルパーク横浜
•松本レディースリプロダクションオフィス

協力団体 -

12 妊活・不妊治療と仕事の両立を支援する妊活サポート事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●

対
象
者

国内の働く女性
(社内従業員、一般
公募）

実
施
概
要

•生理用品IoT収納ケースを用いた「生理用品の在庫管理」、「生理周期の把
握」による健康管理の不安や手間の軽減

•IoT収納ケースのニーズ調査及びヘルスリテラシー向上の可能性検討
•IoT収納ケースにより得られたヘルスデータを活用したサービスの検討及び医療
機関等との連携模索

対
象
者

•産婦人科で健診を
行う女性及びパート
ナーや家族

•診療・ケアに携わる
医療従事者

実
施
概
要

•赤ちゃんや母体の情報を正確に把握することで不安やストレスを解消し、出産
への希望や幸福感を追求できる支援

•診療時に可視化、電子カルテ連携ができることで診療時間の短縮が可能とな
り、得た時間を活用し妊産婦や患者のＱＯＬ向上に向けた手厚い産後ケア
へ繋げる

対
象
者

事業会社の従業員
実
施
概
要

•更年期女性とその周囲が知っておくべき内容に関するオンラインセミナーの実施
•更年期症状向けのLINE等を用いたオンラインカウンセリングの実施
•カウンセリングの上、解決策をオンラインで提供

実
施
体
制

代表団体 株式会社ジョコネ。
実
証
地
域

全国参加団体 -

協力団体 -

10 働く更年期女性がキャリアをあきらめないためのヘルスリテラシー向上・相談窓口事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後鬱 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ●

経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」
実証事業一覧 09~12

※ 実施体制は7/21時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す
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（参考）



対
象
者

渋谷区の30~50代
女性およびパートナー
や家族、会社の上司
などの男性

実
施
概
要

「チャット健康相談サービス」を活用した、渋谷区との実証実験

実
施
体
制

代表団体 株式会社TRULY
実
証
地
域

東京都渋谷区参加団体 -

協力団体 •株式会社朝日新聞社
•宋美玄医師

•渋谷区

13 更年期ケアの重要性を可視化し、社会へ啓蒙＠渋谷区自治体連携

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ●

対
象
者

個人、企業
(女性社員、マネジメ

ント層)

実
施
概
要

自社製品に関連するサービスを活用し、①女性の潜在的ニーズの掘り起こし及
び②東京と地方の情報・製品・サービスアクセス格差改善を実証

実
施
体
制

代表団体 株式会社陽と人
実
証
地
域

福島県
宮城県仙台市
東京都

参加団体 -

協力団体 -

15 個人・企業のヘルスリテラシー向上と日本の８割の雇用を支えるローカル経済圏での
フェムテック普及展開の仕組みの構築に向けた実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ● ●

対
象
者

•「不妊治療と仕事の
両立支援制度」の
導入を検討している
中小企業

•上記企業に属する
従業員および家族や
パートナー

実
施
概
要

•不妊治療のために利用可能な休暇制度・両立支援制度の整備コンサルティン
グ

•女性のキャリアとライフイベントに関するセミナー・ワークショップの開催
•希望者に妊孕性検査の実施やライフプランニング支援
•検査結果に応じて、不妊治療に関する情報提供

実
施
体
制

代表団体 株式会社ninpath 実
証
地
域

東京都参加団体 株式会社アスアス

協力団体 -

14 女性のライフプランとキャリアの両立支援事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●

対
象
者

• 当事者および家族
やパートナー

• 妊活前のカップル
• 同僚、上司 等

実
施
概
要

•LINEを使った妊活・不妊治療相談の提供
•妊活をしている方、不妊治療を受ける方、これから妊活をしようと考えている方
など当事者をサポートするセミナーを自治体と連携して実施

実
施
体
制

代表団体 株式会社ファミワン
実
証
地
域

全国
参加団体 -

協力団体
•神奈川県横須賀市
•株式会社Public dots & 
Company

•東京都杉並区
•群馬県邑楽町

16 自治体と連携した
1. 妊活・不妊治療の当事者向けサポート 2. 妊活・不妊治療を支える周囲のサポート啓蒙

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ●

経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」
実証事業一覧 13~16

※ 実施体制は7/21時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す
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（参考）



実
施
体
制

代表団体 株式会社ポーラ・オルビスホールディングス
実
証
地
域

徳島県徳島市参加団体 ポーラ化成工業株式会社

協力団体 徳島県徳島市

17 日常生活の中で簡便に自身の疲労度・ストレスレベルを可視化し、リアルタイムで感覚刺激を通じた
解決を行うアプリ「me-fullness」による、働く女性の疲労・ストレス緩和ソリューションの実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

●

対
象
者

•妊婦とパートナー
•医師、助産師
•自治体職員、救急
隊員

実
施
概
要

周産期遠隔医療プラットフォーム「Ｍｅｌｏｄｙ ｉ」と、モバイル胎児心拍陣
痛モニター「分娩監視装置ｉＣＴＧ」を活用した、出張妊婦健診や在宅妊婦
健診の効果検証

実
施
体
制

代表団体 メロディ・インターナショナル株式会社
実
証
地
域

北海道
(余市町、北後志地
域、小樽市)

参加団体 •余市町 •北海道社会事業協会小樽病院
（小樽協会病院）

協力団体 •北後志消防組合 •小樽消防組合

19 周産期遠隔医療プラットフォームを活用した仕事と
安全な妊娠・出産の両立にかかる実証事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ●

実
施
体
制

代表団体 丸紅株式会社 実
証
地
域

全国参加団体 •株式会社カラダメディカ •株式会社エムティーアイ
協力団体 -

18 女性社員が入社からリタイアまでいきいきと働ける環境を実現する
健康課題改善プラットフォーム事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ●

実
施
体
制

代表団体 株式会社Rubans
実
証
地
域

京都府、
鳥取県智頭町参加団体 一般社団法人日本産前産後ケア・子育て支援学会

協力団体 株式会社Spero

20 女性従業員と企業へのワンストップソリューション伴走支援による
女性の健康課題解決と就業継続促進に向けた健康相談並びにセミナー事業

テ
ー
マ

月経・PMS 妊娠・不妊 産後ケア 更年期 婦人科疾患 ヘルス
リテラシー その他

● ● ● ● ● ● ●

対
象
者

•疲労・ストレスレベル
が蓄積した女性
およびパートナー

•地方自治体関係者

実
施
概
要

アプリ「me-fullness」により、顔や肌から疲労・ストレスレベルを客観的に定量
化し、自身の状態となりたい状態に合わせて、最適な状態へ導く五感刺激及び
それらを組み合わせたコンテンツの効果検証

対
象
者

•女性従業員
•男性従業員
•管理職、女性管理
職の活躍に課題意
識を持つ経営層

•従業員のパートナー

実
施
概
要

入社からリタイアまですべての年齢層をカバーする女性の健康課題改善サービスを福利厚
生メニューとして提供
•専門医師による月経・妊娠・更年期に関するセミナー（効果：本人、周囲の社員のリテ
ラシー向上/啓蒙）

•仕事の合間時間や自宅等から医師の相談・診察等を受けられるオンライン相談・診療
サービス（効果：産婦人科受診ハードルの引き下げ、通院時間・コストの削減）

•低用量ピルや漢方の服薬指導・処方（効果：薬剤受取りの時間・コスト削減、健康課
題の具体的な改善）

また、専門家監修による効果測定手法を用いて、人事部・健康保険組合等のための導入
効果の可視化・検証サポートまでを行う

経済産業省 令和３年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」
実証事業一覧 17~20

対
象
者

•女性従業員および
パートナー

•管理職

実
施
概
要

•対象女性社員のヘルスレコードを用いた女性健康支援専門家（医療職）と
の健康 相談による伴走支援

•ライフステージに応じた健康セミナーや座談会として企業内保健室の設置
•管理職向けに女性の健康を支援する労働環境整備支援

※ 実施体制は7/21時点で確定している団体を記載
※ 参加団体とは、代表団体の協業者として、本事業全体の推進に当たる団体を指す
※ 協力団体とは、実証フィールドの提供や事業活動へのアドバイスなどにより、本事業を支援する団体を指す
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