
防災・復興における
男女共同参画の推進に関する

内閣府の取組について

令和５年11月27日

内閣府男女共同参画局

資料３



地方防災会議

目標値
（2025年）

計画策定時
（2020年）

現状
（2022年）

都道府県防災
会議の委員に
占める女性の
割合

30％ 16.1％ 19.2％

市町村防災会議の委員に占める女性の割合

委員に占める
女性の割合

15％（早期）、
更に30％を目指

す
8.8％ 10.3％

女性が登用さ
れていない組
織数

０
348

/1,741
285

/1,741

※出典：「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」（2022年4月1日時点）

2.1

16.1

19.2

7.1
8.8

10.3

0

5

10

15

20

25

30

35

40

平成 1 6

（ 2 0 0 4）

2 4

（ 2 0 1 2）

2 6

（ 2 0 1 4）

令和 2

（ 2 0 2 0）

４

（ 2 0 2 2）

７

（ 2 0 2 5）

（％）

（年）

都道府県

市区町村

地方防災会議の委員に占める女性の割合の推移

第5次男女共同参画基本計画第8分野の成果目標と現状
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５月 「災害対応力を強化する女性の視点
~男女共同参画の視点からの防災・復興ガイドライン~」策定

12月25日 第５次男女共同参画基本計画の策定
（第８分野 防災・復興、環境問題における男女共同参画の推進）

5月 ・「災害対応力を強化する女性の視点」実践的学習プログラム公表
・中央防災会議

6月 ・男女共同参画担当大臣と防災担当大臣の連名によるメッセージ公表

・内閣府男女共同参画局長と内閣政策統括官（防災担当）の連名で

地方防災会議における女性委員の登用促進等について通知を発出

7月～8月 ・災害時における男女共同参画センター等の相互支援ネットワーク
（相互支援ネット） 運用開始

・特定災害対策本部会議に男女局長が本部員として初めて出席
・静岡県熱海市の土砂災害発生に伴い男女局の職員を現地に派遣

1１月 多様な団体・機関が取組・知見を発信・共有する日本最大級の防災イベント
である「ぼうさいこくたい2021」において、
「集まれ！防災女性職員とその応援団 第1弾」を実施

最近の国の動き

令和３年

✓ 委員（閣僚を除く）に占める女性の割合を11％から33％に拡大
✓ 防災基本計画の修正にて、①地方防災会議への女性の参画拡大、②災害時の性暴力・

ＤＶ防止に係る取組を追加
✓ 中央防災会議幹事会に男女共同参画局長、主事会に男女共同参画局総務課長を追加

これまでの取組①
令和２年
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５月 ・「女性が力を発揮するこれからの地域防災～ノウハウ・活動事例集～」
・「ガイドラインに基づく地方公共団体の取組状況調査（令和3年）」

1０月 「ぼうさいこくたい2022」において、
「集まれ！防災女性職員とその応援団 第２弾」を実施

2月 防災分野における女性の参画促進に関する地方公共団体職員向け研修
（全3回、各回約150人参加）

4月 ・内閣府男女共同参画局長と内閣政策統括官（防災担当）の連名で

地方公共団体の防災会議の女性委員の登用加速を促す通知を発出

５月 ・「防災分野における女性の参画促進～好事例集～」
・「ガイドラインに基づく地方公共団体の取組状況調査（令和4年）」

９月 「ぼうさいこくたい2023」において、
「集まれ！防災女性職員とその応援団 第3弾」を実施

最近の国の動きこれまでの取組②
令和４年

令和５年

※その他、内閣府（防災担当）等が主催している地方公共団体職員向け研修（①自治体危機管理・
防災責任者研修、②「防災スペシャリスト養成」有明の丘研修）において男女局が講義を実施。
大規模な災害発生が予測されるとき、又は発生後には関係自治体の男女共同参画主管課に対し、

ガイドラインに基づく取組を実施するよう、メール・電話で依頼。（令和５年は７月中旬と８月上
旬に実施） 3



最近の国の動き課題と今後の取組

課題１ 「見える化」の
必要性

• 各自治体の取組の進捗度
合いの評価が困難

対策１ 自治体の取組状況の更なる見える化

• 「女性の視点からの防災・復興ガイドライン」
に基づく自治体の取組状況調査結果について、
一目でわかるようにビジュアル化して公表する
ことで、全国で男女共同参画の視点からの防災
にかかる取組を加速する。

• 地方防災会議を含む防災の意
思決定過程における女性の参
画促進には、自治体のトップ
である首長や管理職の理解を
深めることが必要

課題２ 首長・幹部職員の
理解を深める

対策２ 首長・幹部職員向けシンポジウム開催

• 防災部局への女性職員の配置、災害対策本部の
構成員等について決定権を持つ首長や庁内の管
理職職員を対象に、男女共同参画の視点からの
防災の取組の意識向上のためのオンラインシン
ポジウムを行う
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都道府県防災会議の委員に占める女性の割合

女性（人）
女性割合

（％）

徳 島 県 81 38 46.9
島 根 県 73 31 42.5
鳥 取 県 69 29 42.0
滋 賀 県 62 21 33.9
鹿児島県 57 17 29.8
岐 阜 県 61 17 27.9
茨 城 県 52 14 26.9
佐 賀 県 69 18 26.1
東 京 都 87 22 25.3
埼 玉 県 73 17 23.3
広 島 県 73 17 23.3
群 馬 県 53 12 22.6
千 葉 県 53 12 22.6
福 島 県 54 12 22.2
青 森 県 60 13 21.7
栃 木 県 56 12 21.4
沖 縄 県 56 12 21.4
福 岡 県 61 13 21.3
京 都 府 66 13 19.7
熊 本 県 57 11 19.3
長 野 県 80 15 18.8
福 井 県 56 10 17.9
新 潟 県 77 13 16.9
山 口 県 60 10 16.7
香 川 県 60 10 16.7
富 山 県 67 11 16.4
宮 崎 県 55 9 16.4
岩 手 県 77 12 15.6
岡 山 県 59 9 15.3
和歌山県 55 8 14.5
三 重 県 65 9 13.8
長 崎 県 68 9 13.2
大 阪 府 61 8 13.1
奈 良 県 61 8 13.1
石 川 県 69 9 13.0
神奈川県 56 7 12.5
兵 庫 県 56 7 12.5
愛 媛 県 60 7 11.7
宮 城 県 58 6 10.3
北 海 道 69 7 10.1
愛 知 県 69 7 10.1
高 知 県 60 6 10.0
秋 田 県 61 6 9.8
山 形 県 61 6 9.8
大 分 県 59 5 8.5
静 岡 県 60 4 6.7
山 梨 県 65 2 3.1
合 計 2,977 571 19.2

（備考） 1.資料出所は内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」（2022年度）。
2.調査時点は原則として2022年4月1日現在であるが、各地方自治体の事情により異なる場合がある。
3.女性割合は小数点第2位を四捨五入したもの。
4.データの表記の都合上、島の省略などを行っているものがある。

都道府県
委員総数

（人）

40%以上 
3団体

20%以上～40%未満 
15団体

15％以上～20%未満
11団体

10%以上～15％未満
13団体

10%未満
5団体

参考
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都道府県・市町村の防災・危機管理担当部局、男女共同参画担当部局が、女性の視点からの
災害対応を進める際に参照できるよう、基本的な考え方、平常時の備え、初動段階、避難
生活、復旧・復興の各段階において取り組むべき事項を示すもの。

https://www.gender.go.jp/policy/saigai/fukkou/pdf/guidelene_01.pdf

PDFはこちら →

災害対応力を強化する女性の視点
～男女共同参画の視点からの防災・復興ガイドライン～ （令和２年５月）
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参考

https://www.gender.go.jp/policy/saigai/fukkou/pdf/guidelene_01.pdf
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「災害対応力を強化する女性の視点」実践的学習プログラム

印刷・投影用スライド教材のほか、
YouTube動画
（https://youtube.com/playlist?list=PLwXND8_Q

n55qWD5nkHjuNP9J03b2E3JrV）もあり、
研修や勉強会、防災・男女共同参画関連のイベ
ント等、様々な機会に活用できます！

プログラム構成 タイトル

セッション１

（約30分）

座学
（動画あり）

防災になぜ男女共同参画の視点が必要か

セッション２

（約50分）

座学
（動画あり）

災害対応力を強化する女性の視点

セッション３

（約75分）

ワーク
ショップ

男女共同参画の視点から防災の取組を
実践する

＋自治体・男女共同参画センター・市民団体の取組事例集あり

ダウンロードはこちら
https://www.gender.go.jp/policy/saigai/program/

「災害対応力を強化する女性の視点」
実践的学習プログラム（令和3年5月）

参考

https://youtube.com/playlist?list=PLwXND8_Qn55qWD5nkHjuNP9J03b2E3JrV
https://youtube.com/playlist?list=PLwXND8_Qn55qWD5nkHjuNP9J03b2E3JrV
https://www.gender.go.jp/policy/saigai/program/


地域で女性が防災活動するにあたっての課題、地方公共団体及び自治会・
自主防災組織等の先進的な取組について調査・分析をもとに作成した、
女性の防災リーダーが地域で活躍するためのノウハウ・事例集。

https://www.gender.go.jp/policy/saigai/knowhow/

女性が力を発揮するこれからの地域防災
～ノウハウ・活動事例集～ （令和4年3月）

参考
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市区町村
数

女性職員ゼロ
の自治体数※

女性職員ゼロ
の割合（％）

東京都 62 17 27.4%

静岡県 35 11 31.4%

大阪府 43 15 34.9%

高知県 34 14 41.2%

埼玉県 63 26 41.3%

愛知県 54 23 42.6%

山口県 19 9 47.4%

神奈川県 33 16 48.5%

佐賀県 20 10 50.0%

奈良県 39 20 51.3%

三重県 29 15 51.7%

広島県 23 12 52.2%

徳島県 24 13 54.2%

福岡県 60 33 55.0%

京都府 26 15 57.7%

滋賀県 19 11 57.9%

兵庫県 41 24 58.5%

千葉県 54 32 59.3%

岐阜県 42 25 59.5%

熊本県 45 28 62.2%

新潟県 30 19 63.3%

福井県 17 11 64.7%

香川県 17 11 64.7%

愛媛県 20 13 65.0%

宮城県 35 23 65.7%

群馬県 35 23 65.7%

福島県 59 39 66.1%

富山県 15 10 66.7%

青森県 40 27 67.5%

市区町村
数

女性職員ゼロ
の自治体数※

女性職員ゼロ
の割合（％）

北海道 179 121 67.6%
秋田県 25 17 68.0%
栃木県 25 17 68.0%
宮崎県 26 18 69.2%
鹿児島県 43 30 69.8%
和歌山県 30 21 70.0%
山梨県 27 19 70.4%
山形県 35 25 71.4%
沖縄県 41 30 73.2%
石川県 19 14 73.7%
鳥取県 19 14 73.7%
茨城県 44 33 75.0%
大分県 18 14 77.8%
島根県 19 15 78.9%
長崎県 21 17 81.0%
岡山県 27 22 81.5%
岩手県 33 27 81.8%
長野県 77 64 83.1%

合計 1741 1063 61.1%

市区町村の防災・危機管理部局の女性職員（令和４年）

防災・危機管理部局に女性職員がいない市区町村数（政令市を含む1741市区町村）

※庁内の防災・危機管理部局の総職員数を
０と回答した15自治体を除く

1名以上
663
38.1%

女性職員ゼロ
1063
61.1%

防災部局職員ゼロ
15
0.9%

N=1741市区町村

参考
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防災分野における女性の参画促進
～好事例集～ （令和５年５月）
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地方防災会議委員に占める女性委員比率の向上、防災・危機管理部局への
女性職員の配置等、防災分野での女性の参画拡大に積極的に取り組む
17自治体を紹介 https://www.gender.go.jp/policy/saigai/suishin/index.html

山形県酒田市
山形県高畠町
茨城県
群馬県渋川市
東京都
岐阜県
静岡県浜松市
愛知県豊橋市
大阪府堺市
大阪府茨木市
兵庫県明石市
鳥取県
香川県坂出市
高知県高知市
福岡県桂川町
長崎県
沖縄県那覇市

本事例集で
紹介している自治体

参考

https://www.gender.go.jp/policy/saigai/suishin/index.html


目 的： 地方公共団体や関係省庁で防災に関わる部局の職員、地域の防災リーダー、
防災士等と組織の枠を超えてつながるため

集まれ！防災女性職員とその応援団＠ぼうさいこくたい
（令和３年・4年・5年）

2023 ワークショップ

キッズスペース ⇒

参考
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