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MAIAは ⼥性活躍×地⽅×IT の掛け合わせで
全く新しい価値を⽣み出します

株式会社MAIAについて
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代表取締役社⻑ ⽉⽥ 有⾹

所在地

本 社︓〒106-0032 東京都港区六本⽊1-4-5 
アークヒルズサウスタワー16F

塩尻⽀社︓〒399-0737 ⻑野県塩尻市⼤⾨⼋番町1-28 
スナバ内

沖縄⽀社︓〒904-0004 沖縄県沖縄市中央1-7-8 
アジュールベース内

資本⾦ 2,330万円

設⽴⽇ 2017年11⽉28⽇

主な事業内容

・テクノロジーコンテンツの開発・販売
・⼥性向けテクノロジー教育⽀援
・企業/⾃治体のDX業務の請負、⼈材マッチング
・企業/⾃治体向けDXコンサルティング
・地⽅創⽣・⾃治体DX事業

新しい価値

⼥性活躍

地⽅ IT



誰もが 個 として⾃⽴し
⾃由に⾃分らしく⽣きられる社会を⽬指します

MAIAの⽬指したい社会
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⾃由な
所属

組織 均⼀化 個性 ⾰新序列

平等管理
適した
役割

決まった
役割 プロセス ビジョン



働き⽅ コロナ禍

l ⽇本のジェンダー・ギャッ
プ指数は156か国中120位
（2021年度）P25参照

l ⼥性の平均所得は男性より
低い

l 家事・育児・介護の負担が
⼥性へ P26参照

l 地⽅の男⼥格差はより深刻
P28参照

l 地⽅の⼥性の平均所得は全
国平均より低い傾向がある

l 都市部への⼥性の流出が
増加 P29参照

l 解雇や労働時間の減少など
⼥性の収⼊は激減 P34参照

l 解雇後に再就職できた割合
は男性より低い P35参照

l コロナをきっかけに
正規雇⽤から⾮正規雇⽤へ
転換 P35参照

男⼥格差・賃⾦の低さ・⼥性特有の問題

⼥性特有のライフスタイルに合わせ、
いつでもどこでも仕事ができ、⾼単価で働ける環境の創出が必要

⽇本における⼥性を取り巻く現状

4© MAIA.Co.,Ltd.

地⽅



⼥性デジタル⼈材
リスキリング教育
（eラーニング）

ITコンサルティング

カスタマーサクセス・サポート
デジタルBPO

地⽅⾃治体

⼊⼝から出⼝までの⼀気通貫による⼥性活躍⽀援を実施

MAIAの取組
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RPA AI CAD

プログラミング

ウェブマーケティング

SAP

オウンドメディア

テレビ・新聞

クチコミ

e t c …

⼥性を集める ⼥性を育てる 出⼝を創る



MAIAにおける
⼥性デジタル⼈材育成と
就労⽀援
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多くの案件が「完全テレワーク」
いつでもどこでも、⼥性のライフスタイルに合わせた働き⽅

⼥性RPA⼈材育成プロジェクト
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2018年よりプロジェクト開始。
完全オンラインで⼥性のRPA⼈材を育成し、
うち企業で働くことのできるレベルまで到達
した⼥性たちは約1000名。
RPA を導⼊したい企業や地⽅⾃治体に対し、
現在までに1,300のマッチングを実施。

総案件数 応募総数 総マッチング数 報酬総額

約200件 約4,500件 約1,300⼈ 1億2,000万円

期間︓2019年〜2021年

RPAスキルの習得
(e-Learning)

RPA活⽤を推進したい企業への派遣

RPAロボのテンプレート開発

新受講⽣への教育・技術習得サポート

RPAツールのマニュアル作成

プロジェクトの流れ



完全オンラインでコミュニティーによる学習を実施。
⼥性たちはいつでもどこでも学習が可能。

MAIAの⼥性デジタル⼈材育成の仕組み
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オンラインキックオフ
説明会の実施 (Zoom)

コミュニティラーニング
環境の提供 (Slack) 認定資格の提供

e-Leaningにて受講いただき
ます。時間・場所に捉われず、
⾃分の都合の良いタイミング
で学んでいただけます。

学習中はオンライン上にコミ
ュニティを作り受講者同⼠サ
ポートし合いながら学んでい
ただきます。専任サポーター
にいつでも質問できる体制を
作ります。

キャリアカウンセリング

弊社が⽤意した資格に合格し
た場合、キャリアカウンセリ
ングを受けていただき、
「MAIA⼥⼦』として登録いた
だけます。その後、弊社から
案件のご連絡をいたします。

学習環境の提供
(e-Learning)

e-Leaning受講に先駆け、キ
ックオフとしてコース別オン
ライン説明会を実施します。
受講の不安解消のため講義に
加え、オンライン上で気軽に
質疑応答いただきます。

学習中はオンライン上にコミ
ュニティを作り受講者同⼠サ
ポートし合いながら学んでい
ただきます。専任サポーター
にいつでも質問できる体制を
作ります。

学習期間︓3か⽉〜半年

提供プログラム例
IT基礎 ビジネス基礎・マナー
RPA SAP 業務知識
CAD デジタルマーケティング



マインド
• 今の状況を変えたいと思っている
• 学習を完遂させる意欲

スキル
• タイピングができる
• Officeが使⽤できる（ベター）

環境
• パソコンがある
• インターネット環境がある

MAIAにおける⼥性デジタル⼈材の素養とキャリアパス
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デジタル⼈材に必要な素養

開
発

業務設計

IT基礎知識
（マインドセット＆PC基礎）

RPA/SAP/WEB基礎

RPA/SAP/WEB
開発

RPA/SAP/WEB
⾼度開発

業務設計
ドキュメンテーション

要件定義
業務改善提案

（BPR）

コンサル/SEへ開発のプロへ

デジタル⼈材のキャリアパス



MAIAにおける⼥性デジタル⼈材の仕事とその時給
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8000円〜

IT初⼼者
• バックオフィス⽀援
• カスタマーサポート
• 資料作成サポート
• 調査
• 議事録作成
• ⽇程調整

開発メンバー
• テスト実施
• 開発（難易度低い）
• ドキュメント作成

コンサル/SE PM
• 業務ヒアリング
• 要件定義
• Fit＆Gap分析
• 業務改善提案
• ⾒積もり
• プロジェクト全体マネジ

メント
• クライアントコントロー

ル
• 次期提案

1100円~

5年〜1年〜

開発PL
• 開発（難易度⾼め）
• マネジメント
• 開発における進捗・課題

管理

コンサル/SEメンバー
• 保守運⽤
• テスト設計書作成
• 開発設計書作成
• ユーザートレーニング

コンサル/SE PL
• テスト設計
• カスタマイズ設計
• 開発設計
• マネジメント
• プロジェクト進捗・課題

管理
• 納品物・成果物管理

時 給

経 験 年 数



MAIAメンバー（977名）のデータ
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常駐ができる
4%

条件があえば可
能である

46%
常駐はできない

46%

不明 4%

常駐可否

〜40時間
17%

〜60時間
20%

〜80時間
18%

〜100時間
16%

〜120時間
8%

〜140時間
5%

〜160時間
7%

160時間以上
2%

未定
7%

稼働可能時間/⽉

常駐できない⼈が46％ 稼働可能時間は
120時間以下が80％程度



従来より
IT業界では⼈材確保の
取り組みを進めていた

ü 年齢にとらわれない活⽤（65歳前後まで
は、役割・収⼊も変わらず就労するケース
も多い）

ü 若⼿の採⽤・教育
（IT業界はもはや⼈気業界ではない）

ü 外国⼈材の活⽤（コロナで⼊国が難しく）

ü オフショア拠点の活⽤（⽇本との経済格差
が縮まり、⽇本向けビジネスは魅⼒的では
ない）

コロナにより
IT業界の作業環境・作業慣⾏も
⼤きく変わった

こ れ ま で

ü ⼤都市のオフィスに集まり、フルタイム作業を前提としていた。

コ ロ ナ 後

ü リモートでの作業が多く取り⼊れられるようになった。もともと
作業の基盤はシステム化しており、対⾯での作業と変わらない品
質でリモートでも作業が可能となった。

ü 作業の種類によっては、⼤量・定型化に適した業務もあり、これ
ら業務については多数で分担して作業すればパートタイムでの作
業も⽀障なく⾏う事ができる。

コロナ禍におけるIT業界の変化
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従来 MAIA

MAIAにおける⼥性の就労⽀援
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⼥性デジタル⼈材育成

就職活動

雇⽤
（正規・⾮正規）

企業側のニーズ（即戦⼒）と育成
された⼈材のスキルや稼働時間に
ミスマッチが起き就労に⾄らない
ケースが多々ある

⼥性デジタル⼈材
リスキリング教育

就職活動

雇⽤
(正規・⾮正規) フリーランス副業・兼業 起業

新しい雇⽤形態・中間就労
副業・兼業 / フリーランス
契約社員等 / 形態は様々

• キャリアをあきらめている⼈
• 所得を上げたい⼈
• 復職したい⼈
• シングルマザー等



学習後すぐに個⼈が企業の即戦⼒として雇⽤されるのは難しい。
最初はMAIAのコンサルタント監修の元、⼥性たちがチームで業務にあたり、即戦⼒⼈材としてステップアップする。

新しい雇⽤形態・中間就労の仕組
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MAIAのコンサル×MAIAメンバー MAIAメンバー←MAIA後⽅サポート MAIAメンバーオンリー

企業・
⾃治体

MAIA
コンサルタント

MAIAメンバー

業務概要 MAIAのコンサルタントの教育・指導の
元チームでOJT実践

MAIAメンバーがリーダーとなり他メンバー
を教育・指導、MAIAは後⽅サポート

MAIAメンバーがコンサル/SESとして
単独勤務・企業が雇⽤

MAIA⇔企業 業務委託契約（品質・納品責任） 業務委託契約（品質・納品責任） 業務委託契約 or ⼈材紹介等

MAIA⇔⼥⼦ 契約社員 or 業務委託契約 契約社員 or 業務委託契約 契約社員 or 業務委託契約 or 企業が雇⽤

稼働・時給
30〜80時間/⽉

1500円〜2500円/時

30〜120時間/⽉

2500円〜/時

時短〜160時間/⽉

3000円〜/時

1 2 3



MAIAにおける官⺠連携事例
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地⽅⼥性による地⽅中⼩企業のDX⽀援

官⺠連携事例① ⼭形県酒⽥市（2019年〜）
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酒⽥市在住の⼥性に対しデジタル教育を実施し、育成した⼥性とともに酒⽥市の企業へRPA導⼊を進めている。
この仕組みが地⽅の中⼩企業のDX推進⽀援に繋がる。

MAIAサンロク

酒⽥市在住の⼥性

酒⽥市の中⼩企業

コミュニティ
形成⽀援

RPA導⼊提案
/助成⾦(50万)

⽀援

RPA教育
プログラム提供

RPA⼈材による
導⼊⽀援(有償)

コミュニケーションサイト作成

育成⽀援 プロジェクト実施の学び
• 地域企業はRPA導⼊以前のIT化に課題があり、コ

ストもかけられない
• 育成した地域の⼥性全員がRPAのスキルを⾝につ

けられるわけではない

⽅針転換
• RPAより範囲を広げたDX化⽀援が必要
• 企業に先駆け⾃治体のDX化を⽀援
• RPA以外にもテレワーク、カスタマーサポートな
どレベルにあった教育の提供



地⽅⼥性による地⽅⾃治体のDX⽀援

官⺠連携事例② ⻑野県塩尻市（2020年〜）
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MAIAKADO

KADOワーカー

塩尻市役所

ワーカー
育成

RPA導⼊ 地元
シス
テム
会社

RPA教育

マインド研修

開発OJT

業務
標準化

クライアント KADO（塩尻市振興公社）

時期 2020年

背景・課題

塩尻市振興公社では⻑年テレワーカー育成に注⼒。企業や官
公庁におけるアウトソーシング業務を受注しワーカーに発注
している。ワーカーの更なるスキルアップの機会を提供する
ことで⾃⽴を促したい。将来的にはワーカー⾃⾝で仕事を獲
得できるよう育成するのが⽬的。

⽬的

1. ワーカーへのRPA教育
2. ワーカーへのマインド研修
3. 塩尻市役所へのRPA導⼊、業務標準化
4. ワーカーのRPA開発OJT

結果

• 6名のワーカーに対しRPA教育、マインド研修実施
• 市役所業務の業務フロー設計
• 塩尻市役所の3業務に対しワーカーへOJTしながらRPA導
⼊

今後の展開 育成ワーカーの増加、受講コースの多様化、コンサルタント
⼈材の育成など



地⽅⼥性が都内の⼤⼿企業へアサイン

官⺠連携事例③ 沖縄県沖縄市（2021年〜）
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MAIA

沖縄
市役所 沖縄県在住⼥性

シングルマザー

RPA開発 RPA、SAP⼈材
としての教育

コミュニティ
形成⽀援

Lagoon

都内企業
SAP業務

⽷満市沖縄市

沖縄後援⾃治体

クライアント 沖縄県沖縄市

時期 2020年

背景・課題

観光業と都内からの⼤型コールセンター誘致に頼ってきたが
離職率 (全国の35%に対し40%) やシングルマザーの割合 (全国平
均の2倍)も⾼く、平均年収も47都道府県中46位 (377万円)と低い
ため、コールセンター業務からの脱却による賃⾦アップと離職率の
低下が望まれる

⽬的
1. 県内⼥性やシングルマザーのスキルアップ (RPA、SAP⼈材)
2. 中間就労・再就職に向けたコミュニティ形成
3. 沖縄市役所、都内⼤⼿企業へアサイン

南城市

＼琉球新報に掲載されました／



協⼒企業・⾃治体における就労事例
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「MAIAメンバー」の活⽤企業は80社以上あり、現時点でも協⼒企業は徐々に増加している。
また、沖縄をはじめとした様々な⾃治体でもMAIAメンバーが、活⽤されている。

アビームコンサルティング株式会社（SAP）

ü 中間就労
ü 2つのプロジェクトにおいてSAP⼈材のアサイン実施。
沖縄の⼥性も2名参加

ü SAP⼈材を育成しながら
徐々に⼈数を増加予定

RPAテクノロジーズ株式会社（RPA）

ü 中間就労、業務委託
ü RPA導⼊先のクライアントの保守運⽤、開発業務など
MAIAの元10〜300名単位のチームで業務を実施

ü RPA周辺ツールをはじめ、⼥性達の
さらなる⾼度スキルを共に開発

株式会社Cogent Labs（AI-OCR）

ü 中間就労
ü AI-OCRの帳票設定のクライアントサポート

10数名のチームで実施
ü 新しいバージョンのAI-OCRの

教育等も実施、育てながらアサイン

沖縄市役所（RPA）

ü 中間就労
ü 市役所のRPA開発⽀援、テストの実施
沖縄市で育成したRPA⼈材2名活躍

ü RPA周辺ツールをはじめ、⼥性たちの
さらなる⾼度スキルを共に開発



グラミン⽇本×SAP×MAIA「⼥性デジタル⼈材教育〜就労⽀援」開始 （ 2 0 2 1 年 8⽉〜 ）
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グラミン⽇本 、SAP、MAIAの3社共同で ⼥性デジタル⼈材の募集から教育、就労⽀援まで⼀貫して⾏う。
就労に必要な環境や学習費⽤の補填も実施し、育成された⼈材のスキルや成⻑プロセスも可視化することでより価値のある
就労につなげる。

①⼈材を集める

全国⾃治体

シングルマザー
⽀援団体等

構造改⾰中⽇経企業
（派遣切りを検討中の

⽇系企業）

無担保での少額融資
（(50万/⼈)

③教育する

デジタルスキル
• IT基礎
• AI-OCR帳票設定
• RPA開発

• SAPテスター
• CAD
• デジタルマーケティ
ング 等

②学習費⽤を
補填する ④雇⽤を創出する

全国企業

マインドセット
• カウンセリング
• コーチング

• ⾦融教育
• 開業・企業⽀援

雇⽤・業務委託管理
（中間就労を含む）
雇⽤企業の⾮財務情報
のスコアリング

⑤スキルや成⻑プロセスを可視化する



まとめ（提⾔）
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l リスキリングされた⼥性デジタル⼈材を確実に就労に結び付けるためにも、実践的にスキ
ルを⾝に着けるための中間就労期間が必要
→教育企業と出⼝企業が協⼒して仕組みを作る

l ⼥性デジタル⼈材のための中間就労を実現するためには、⼥性の活躍に前向きな企業の協⼒が不
可⽋であり、そのための仕組みづくりや地域における官⺠連携の取組が必要
→⼊⼝（集客）から教育、出⼝（就労）への⼀貫したサポートを⺠間と地⽅⾃治体で設計する

l ⼥性がライフスタイルに合わせて柔軟に就業継続するためには、「テレワーク」を視野に⼊れた
フリーランス、副業・兼業など多様な働き⽅を可能とする⼈材育成の視点が重要
→それを踏まえた⼥性デジタル⼈材育成の仕組みを構築する必要がある



連絡先

22© MAIA.Co.,Ltd.

050-1745-9639

電話でのお問い合わせ

info@maia.co.jp

メールでのお問い合わせ

株式会社MAIA

h t t p s : / /www.ma i a . c o . j p /

公式ホームページ

We.MAIA

h t t p s : / /www.mp f .ma i a . c o . j p /

⼥性の働き⽅を共に考えるメディア

h t t p s : / / d xha ku sho . com/

⾃治体DX⽩書
⾃治体のDXに特化した情報サイト



Appendix
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⼈⼝減少に備え、「東京圏への⼀極集中」の是正

地⽅創⽣とは・・・

24© MAIA.Co.,Ltd. 出 典 ︓ 総 務 省 「 ま ち ・ ひ と ・ し ご と 創 ⽣ ⻑ 期 ビ ジ ョ ン （ 令 和 元 年 改 訂 版 ） 」



ジェンダー・ギャップ指数︓
健康・教育・政治・経済の4部⾨で男⼥格差を測り数値化

そもそも⽇本は男⼥が対等な国ではない

25出 典 ︓ I M A C R E A 「 ジ ェ ン ダ ー ギ ャ ッ プ 指 数 2 0 2 1 に ⾒ る 、 ⽇ 本 の ⼥ 性 活 躍 の 実 態 」© MAIA.Co.,Ltd.



男⼥で家事・育児・介護時間に⼤きな乖離がある

⽇本の男⼥の家事負担の違い

26出 典 ︓ 男 ⼥ 共 同 参 画 局 「 令 和 ２ 年 版 男 ⼥ 共 同 参 画 ⽩ 書 」 図 1  男 ⼥ 別 に ⾒ た 家 事 ・ 育 児 ・ 介 護 時 間 と 仕 事 等 時 間 の 推 移 （ 週 全 体 平 均 ）© MAIA.Co.,Ltd.



⽇本は家事分担率において世界的に⾒て極めて特異

⽇本は“世界⼀番男性が家事をしない国”

27出 典 ︓ ニ ュ ー ズ ウ ィ ー ク ⽇ 本 版 「 ⽇ 本 は 世 界 ⼀ 「 夫 が 家 事 を し な い 」 国© MAIA.Co.,Ltd.



地⽅の男⼥格差はより深刻となっている

国内版ジェンダー・ギャップ指数

28出 典 ︓ ⻄ ⽇ 本 新 聞 「 九 経 連 が 男 ⼥ 格 差 を 指 数 化 ⼥ 性 の 政 治 進 出 の 低 さ 要 因 」© MAIA.Co.,Ltd.



地⽅から特に若い⼥性が流出。
地域における⼥性の割合は下がり続けている

⼥性たちが地⽅から転出

29出 典 ︓ 朝 ⽇ 新 聞 デ ジ タ ル 「 地 ⽅ の ⼈ ⼝ 流 出 、 男 ⼥ 差 は っ き り 若 い ⼥ 性 が 東 京 に 向 か う ワ ケ は 」 、 ⽇ 経 W O M A N  S M A R T 「 地 ⽅ が お び え る ⼥ 性 流 出 」© MAIA.Co.,Ltd.



⽣産⼈⼝はこれからどんどん減っていく。
地⽅と三⼤都市の⼈⼝差も顕著

地域の課題︓⼈⼝減少

30出 典 ︓ 平 成 2 9 年 版 情 報 通 信 ⽩ 書 「 第 1 部 第 1 節 １ （ 1 ） ⼈ ⼝ 減 少 社 会 の 課 題 と 将 来 推 計 」© MAIA.Co.,Ltd.



“やりたい仕事がない”以外に⼥性を抑圧する⽂化にも理由が

⼥性たちが“地元に戻りたくない”理由

31出 典 ︓ L I F U L L  H O M E ʼ S  総 研 「 地 ⽅ 創 ⽣ の フ ァ ク タ ー X 〜 寛 容 と 幸 福 の 地 ⽅ 論 」© MAIA.Co.,Ltd.



多くの⼥性が“⾮正規雇⽤”で働いている

男⼥別⾮正規雇⽤の割合

32出 典 ︓ 男 ⼥ 共 同 参 画 ⽩ 書 平 成 2 5 年 版 「 第 1 － 2 － 9 図 年 齢 階 級 別 ⾮ 正 規 雇 ⽤ ⽐ 率 の 推 移 （ 男 ⼥ 別 ） 」© MAIA.Co.,Ltd.



IT業界における従業員全体の男⼥⽐はおよそ8:2

33出 典 ︓ 経 済 産 業 省 「 2 0 1 7 年 版 情 報 サ ー ビ ス 産 業 基 本 統 計 調 査 」

I T業界における男⼥差

© MAIA.Co.,Ltd.



解雇や労働時間の激減等、
雇⽤状況に⼤きな変化があった“⾮正規・⼥性”は男性の1.8倍

コロナ禍における⼥性の現状

34出 典 ︓ J I L P T  D i s c u s s i o n  P a p e r  2 1 - 0 9 「 コロナショ ッ ク と ⼥ 性 の 雇 ⽤危機」© MAIA.Co.,Ltd.



7ヶ⽉後に再就職できた割合は男性より低い。
失業者の割合は男性の1.2倍

解雇にあった⼥性のその後・・・

35出 典 ︓ J I L P T  D i s c u s s i o n  P a p e r  2 1 - 0 9 「 コロナショ ッ ク と ⼥ 性 の 雇 ⽤危機」© MAIA.Co.,Ltd.



①飲⾷・宿泊業の多さ ②6割弱が⾮正規雇⽤ ③家事育児負担の偏り

⼥性にコロナ禍の被害が集中する理由

36出 典 ︓ J I L P T  D i s c u s s i o n  P a p e r  2 1 - 0 9 「 コロナショ ッ ク と ⼥ 性 の 雇 ⽤危機」© MAIA.Co.,Ltd.



男性はそれなりにテレワークが定着。
⼥性のテレワーク⽐率はコロナ前の⽔準より低い

テレワークにおける男⼥差

37出 典 ︓ J I L P T  D i s c u s s i o n  P a p e r  2 1 - 0 9 「 コロナショ ッ ク と ⼥ 性 の 雇 ⽤危機」© MAIA.Co.,Ltd.



アビーム、SAP、SHIFT、MAIAの4社で沖縄の⼥性をはじめとした
SAP⼈材の育成と就労⽀援を実施

SAP⼥性⼈材育成〜就労⽀援（2021年10⽉スタート）

38

⽷満市

沖縄市 南城市

沖縄後援⾃治体

沖縄県の⼥性2名が都内のアビームコンサルティングのプロジェクトにアサイン
© MAIA.Co.,Ltd.



SAP 会社概要 “世界最⼤のビジネスソフトウェア企業”
⽇本をはじめ世界各国のデジタル変⾰をご⽀援しております

Help the world run better and improve peopleʼs lives.
世界をより良くし、⼈々の⽣活を向上させる

100,000+
社員数

180+
カ国

3.5兆円
売上

26
業種

440,000+
顧客社数

92%
Forbes Global 2000
企業のうちSAP利⽤社

世界のGDP総計の約77%の経済に寄与



グラミン銀⾏ – Bank for the Poor
l グラミン⽇本は、1983年にムハマド・ユヌス博⼠によりバングラデシュで
創⽴されたマイクロファイナンス機関、グラミン銀⾏の⽇本版

l 貧困や⽣活に困窮する⼈々に低⾦利・無担保で少額融資を⾏い、貧困脱却・
⽣活⾃⽴を⽀援。設⽴以来延べ900万⼈以上の⼥性たちに融資を実施

l 世界40か国以上で展開され、途上国のみならず、欧⽶先進国でも貧困削減に貢献

ノーベル平和賞を含む受賞歴
■ 2006年に貧困層の⾃⽴を⽀援した功績により、
ユヌス博⼠とグラミン銀⾏がノーベル平和賞を
共同受賞

■ ユヌス博⼠は、東京オリンピック開会式にて
「オリンピックローレル」を受賞



MAIAメンバーの属性と過去のキャリア

41

MAIAメンバー

RPA 966名

AI 14名

ウェブマ 25名

CAD 8名

RPA習得者の中には、AI・デジタ
ルマーケティング・CADなどの
試験に合格実績のある⼥性も多数。
（Web開発やライター経験者も）

事務系

45%

IT系

22%

営業系

10%

専業主婦

10%

クリエイティブ系

3%

販売/サービス/⼩売系

2%

医療/福祉系

2%

電気/機械系

1%

教育関連

1%
マーケティング

/広報系…

管理系

1%
建築/⼟⽊/不動産系

1%

© MAIA.Co.,Ltd.



カリキュラム・獲得スキル⼀覧（1）

42

カテゴリ カリキュラム内容 獲得スキル 学習⽬安時間

RPA（BizRobo!）
ラーニング
（RPA⼈材育成講座）

基本問題 / 応⽤問題 / 発展問題 / 実践問題 / Device Automation演習
Device Automation演習 / 仮想OJT / 認定試験

RPAの詳細理解 / RPA（BizRobo︕）の基本的な開発、テスト
エラーハンドリング
製品特有の仕様、仕組みの理解、活⽤
現場での開発の疑似体験 / MAIAによる認定

20〜30時間

SAPラーニング
（SAP⼈材育成講座）

テスト基礎1〜4 / SAP概要 / 業務知識 / SAP操作実習 / SAPテスト実⾏
認定試験

システムテストの基礎知識と実施 / SAP概要の理解
SAPに必要な業務知識の理解（販売(SD)、会計(FI)、購買(MM)
SAPの操作
SAPのマスタ、トランザクションの理解
SAPテストの基礎知識とSAPテストの実施 / MAIAによる認定

180時間

RPA（Ui-Path）ラーニング 基本問題 / 応⽤問題 / 発展問題 / 実践問題 RPAの詳細理解 / RPA（Ui-Path）の基本的な開発、テスト
エラーハンドリング / 製品特有の仕様、仕組みの理解、活⽤

20時間

xoBlosラーニング 基本問題1〜6 / 応⽤問題1〜6 xoBlosの詳細理解 / xoBlosの基本的な開発 10時間

ABBYYラーニング
（AI-OCR） 基本1 / 基本2 ABBYYの詳細理解 / ABBYYを活⽤しての帳票の詳細設定、カスタマイズ 10時間

Web開発
Webサイト制作講座〜CSS編〜 / Webサイト制作講座〜HTML編〜
Webサイト制作講座〜JavaScript編〜 / PHPプログラミング講座（初級）
PHPプログラミング講座（中級） / WordPress講座 / Webデザイン講座

WEB開発に必要な⾔語の理解 / WEBの基本的な開発 / WEBのデザイン 30〜40時間

業務分析
業務フロー / 販売管理 / 会計管理 / ⼈事給与
業務フローとユーザーヒアリング / 業務分析とシナリオ作成 コンサル/SEになるための必要な業務知識 / AS-IS、TO-BE設計 / 業務改善提案 12時間

テレワーク
テレワーク⽀援 基礎講座 / テレワーク基礎 テレワーク概論
テレワーク基礎 テレワークのための業務 / 環境・ツール紹介
テレワーク基礎 テレワーク導⼊⽀援の進め⽅

クライアントのテレワーク導⼊推進をできるための知識
テレワークに使えるツールの理解

10時間

© MAIA.Co.,Ltd.



カリキュラム・獲得スキル⼀覧（2）
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カテゴリ カリキュラム内容 獲得スキル 学習⽬安時間

デジタルマーケティング
基礎

デジタルマーケティング基礎講座 / マーケティングデータ基礎講座
デジタル広告指標基礎講座 / デジタル広告基礎講座
アドテクノロジー基礎講座 / リスティング広告基礎講座
ディスプレイ広告基礎講座 / DSP基礎講座(2019年版) / アフィリエイト基礎講座

デジタルマーケティングに関わる基本的な知識
（内容は左記通り）

30〜40時間

IT基礎
IT基礎 / Office2016 Word / Office2016 Excel / Office2016 PowerPoint
Excel2013上級講座

PCにおける基礎知識 / サーバー・ネットワークの知識
Microsoft Officeの各機能の理解と活⽤

10時間

ビジネススキル

事例で学ぶ ビジネスマナー講座 / 事例で学ぶ 電話対応講座
事例で学ぶ クレーム対応講座 / ヒューマンスキル講座（仕事の基礎）
ビジネス⽂章⼒講座 / マンガで学ぶ(会社の数字⼊⾨講座)
あした実践したくなる︕部下指導マネジメント講座
あした実践したくなる︕コーチング講座
あした実践したくなる︕チームワーク講座
あした実践したくなる︕リスクマネジメント講座
あした実践したくなる︕ストレスマネジメント講座

ビジネスで必要な基本的なスキル、マナー簡単な会計の知識
上司・部下との関係構築に必要な各知識

10時間

コンプライアンス

ケースで学ぶコンプライアンス 個⼈情報取り扱い注意
ケースで学ぶコンプライアンス 情報セキュリティ
ケースで学ぶコンプライアンス セクシュアルハラスメント講座
ケースで学ぶコンプライアンス パワーハラスメント講座

会社のコンプライアンスに関わる基礎知識 5時間

ネットワーク
サーバ・ネットワーク技術者講座 〜基礎編〜
サーバ・ネットワーク技術者講座 〜ネットワーク編〜 サーバ・ネットワークに関わる基礎知識 5時間

AUTOCAD
無料体験レッスン / AUTOCAD⼊⾨講座 / AUTOCAD基礎講座
建築CAD検定3級（AUTOCAD）試験対策講座 / 製図の基礎 建築CAD（AUTOCAD)検定3級を取得できる程度の知識 30〜40時間

JW_CAD
JW_CAD⼊⾨講座 / JW_CAD基礎講座
建築CAD検定3級（JW_CAD）試験対策講座 / 製図の基礎 建築CAD（JX-CAD)検定3級を取得できる程度の知識 30〜40時間

© MAIA.Co.,Ltd.



⾃治体DX⽀援実績⼀覧（⼀例）

44

研修 DX戦略
策定

相談・
助⾔

業務量
調査

BPRの
⽅針策定

⾃治体名・団体名 相談・助⾔

○ ○ ○ 愛媛県 「愛媛県デジタル化戦略（仮称）」の策定と次年度の組織編成、事業展開
の提案にかかる業務を全て引き受けました。

○ ○ ○ 愛媛県⼤洲市 「⼤洲市デジタル・トランスフォーメーション推進計画」の策定業務、職
員セミナー・⺠間セミナー、ワーキンググループの運営を⾏いました。

○ ○ ○ 島根県出雲市 出雲市のデジタルファースト推進計画策定業務において、推進計画策定、
運営⽀援、職員・⺠間両⽅の研修の企画及び実施などを⾏いました。

○ 岡⼭県真庭市 DXに関する相談や⽀援業務を⾏いました。

○ ○ 広島県三次市 DX推進本部の運営⽀援、助⾔、指導及び職員の研修事業を⾏いました。

○ ○ ○ 栃⽊県
栃⽊県の「次期業務環境の最適化に向けた調査等業務」にかかる、庁内業
務量調査、BPR実施⽅針の策定、次期情報インフラ更新⽅針の策定等を⾏
いました。また、別途栃⽊県DXにかかる研修業務を担当いたしました。

© MAIA.Co.,Ltd.



100⾃治体、1万⼈以上の⾃治体関係者が受講

⾃治体DX講演・研修実績⼀覧（⼀例）

45© MAIA.Co.,Ltd.

参加⼈数 対象者 開催⽅式 主催

CDOサミット 500 ⺠間 都内・オンライン CDO clib Japan

Empoward Japanセミナー 320 官⺠ オンライン Empoward Japan

事業構想⼤学院⼤学セミナー 432 ⾃治体 オンライン 事業構想⼤学院⼤学

地域問題研究所セミナー 223 ⾃治体 オンライン 地域問題研究所

⽇本ビジネスプレスDXセミナー 300 ⾃治体 オンライン ⽇本ビジネスプレス

KDDI地⽅創⽣勉強会 400 ⾃治体 都内・オンライン KDDI

島⽥市幹部MTG 150 ⾃治体 島⽥市 島⽥市

その他多数 の ⾃ 治 体 ・団体での研修実績が あ ります



Y u k a  T s u k i t a

⽉⽥ 有⾹

46

兵庫県出⾝。関⻄学院⼤学卒業後、アビームコンサルティング株式会社にて、
会計コンサルタントとして業務設計やシステム導⼊、内部統制導⼊を推進。

その後脱サラして、ミュージカル⼥優へ。

2010年にCheers株式会社を設⽴し、
演劇やコーチングを活⽤した⼈材育成・組織改⾰を実施。

2018年に株式会社MAIAを共同創業し、CEOに就任。

MAIAでは2018年より全国に約1000名のRPA、AIなどに携わる⼥性デジタル⼈材を育成

し、完全リモート等による新しい働き⽅を提供している。

現在は沖縄を始めとした様々なエリアで、
官⺠連携による⼥性デジタル⼈材育成を推進している。

⽉⽥有⾹プロフィール

株式会社MAIA 代表取締役社⻑
Cheers株式会社 代表取締役社⻑




