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農山漁村女性の能力開発・生涯学習

平成18年10月23日
農 林 水 産 省

１．農山漁村女性をめぐる状況

（１）女性の参画状況

○就業人口に占める女性の割合

・農 業 ５３．３％

・林 業 １６．７％

・漁 業 １６．３％

○社会参画・経営参画の現状

・農業委員、農協・漁協役員に占める女性の割合

・女性認定農業者数の推移

（単位：人，％）
年  度 ２年 ７年 12年 14年 15年 16年

農業委員数 62,524 60,917 59,254 58,613 57,875 56,348

うち女性 93 203 1,081 2,261 2,369 2,391

女性の割合 (0.15) (0.33) (1.82) (3.86) (4.09) (4.24)

農協役員数 68,611 50,735 32,003 26,076 24,786 23,742

うち女性 70 102 187 266 300 364

女性の割合 (0.10) (0.20) (0.58) (1.02) (1.21) (1.53)

漁協役員数 22,563 22,022 20,449 17,974 15,705

うち女性 13 22 29 43 48

女性の割合 (0.06) (0.10) (0.14) (0.24) (0.31)
　資料：経営局構造改善課、協同組織課、水産庁水産経営課
　注：漁協役員の１６年数値については、取りまとめ中。

Ｈ11 Ｈ12 Ｈ13 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16 H17

経 営改善計画数 136,287 145,057 149,931 162,791 171,746 182,345 191,633

女性認定農業者 2,168 2,539 2,746 3,149 3,402 3,685 4,125

　 う ち女性単独 2,168 2,539 2,746 3,149 3,402 3,604 3,685
　 う ち共同申請 － － － － － 81 440
女性の比率 1.59% 1.75% 1.83% 1.93% 1.98% 2.02% 2.15%

資料：農林水産省「農業経営改善計画の営農類型別認定状況（毎年３月末）」
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○ 起業活動の現状

・農村女性起業数の推移

資料：経営局普及・女性課「農村女性による起業活動実態調査」

・女性起業の年齢構成

・女性起業の売上高構成
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資料：普及・女性課「平成１７年度農村女性による
起業活動実態調査」
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9,0５0件 2 10 100 582 3,053 3,987 892 424

（100.0%） （0.0%） （0.1%） （1.1%） （6.4%） （33.7%） （44.1%） （9.9%） （4.7%）

　資料：経営局普及・女性課「平成１７年度農村女性による起業活動実態調査」

（単位、人）
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（２）女性の参画への意向と課題

○経営参画への意向

・女性の農業経営への関わり方に関する意向

資料： 農家における男女共同参画に関する意向調査（平成１６年度）「

・農業経営の中で担いたい仕事についての女性の意向（複数回答）

資料： 農家における男女共同参画に関する意向調査（平成１６年度）「

○女性の参画促進上の課題

・女性が経営参画する上での課題（複数回答）

資料： 農業構造動態調査－女性の就業構造・経営参画状況調査－ （平成１５年）「 」
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２．能力開発等の観点からみた農山漁村女性

（１）特徴

○ 家族経営の形態が大宗を占め、結婚を機に就業するケースが多い

○ 経営と家事・育児との両立等のために、外出する機会が少ない

○ 社会・経営参画が十分ではなく、一方で参画に消極的な女性もいる

○ 周囲に同じ意向・立場の仲間が必ずしも多くない

○ 女性起業など高齢でも取り組める一方、高齢化も課題となっている

（２）特徴を踏まえた能力開発等の面でのポイント

○ 多様なレベルに対応したメニューの提供

○ 外出する機会が少ない女性にも配慮した学習機会、手段の提供

○ 地域段階と全国段階とのそれぞれの段階での取組

○ 「女性 、女性の能力・感性が活かしやすい分野を対象とした取組」

○ 女性の参画や能力開発に対する啓発活動の重要性

○ 仲間づくり、リーダー育成の視点

３．能力開発等への主な取組

（１）啓発・情報提供

○ パンフレット、ホームページ、メールマガジン（E－メール、携帯サイト 、そ）

の他刊行物の作成・発行

○ シンポジウム等の開催による情報交換・交流

（２）研修・講座等

[目的・内容]

○ 技術・経営管理能力の向上

○ 起業

○ 女性リーダー（女性農業指導士等 、組合員（農協等）の育成）

○ 女性の社会参画等男女共同参画の推進

[手段]

○ 研修会・セミナー

○ 通信教育講座

○ 講演会、シンポジウム

○ 相談（税・法律相談会の開催、普及指導センターによる巡回指導等）

[実施主体]

○ 国、地方公共団体（都道府県（行政、普及指導センター 、市町村））

○ 全国民間団体（ 社）農山漁村女性・生活活動支援協会等）（
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○ 女性組織・ネットワーク（女性農業経営者会議等）

○ 農林漁業者団体（農業協同組合等）

（３）調査研究

○ 農山漁村女性の意向調査

○ 女性の農業経営・起業活動に関する優良事例調査

○ 農山漁村女性の現状及び課題の分析のための調査研究

（４）新規就農支援

○ パンフレット、ホームページの作成･発行、ニューファーマーズフェアによる啓

発活動・情報提供

○ 普及指導センター、新規就農相談窓口における相談活動、情報提供

○ （独）農業者大学校、都道府県農業大学校における研修教育

４．今後の課題

○ 担い手の育成・確保の観点からの女性の能力開発支援

○ 若い年代層の女性も対象とした能力開発支援

○ 起業活動の一層の高度化に向けた能力開発支援


