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平成２６年度 ワーク・ライフ・バランス、男性にとっての男女共同参画 セミナー等予定表 

凡例 ◆：ワーク・ライフ・バランス推進等関係、■：男性の家事・育児促進等関係、●：男性相談関係 

番号 実施日 名称 共催 場所 主な対象者 

１ 平成 26 年 06 月 26 日(土) 
■ 男性のとっての男女共同参画シンポジウム 

～子育てってこんなに楽しい！ 
上司が変われば、日本の子育てが変わる！イクボスのすすめ～ 

－ 三重 一般 

２ 平成 26 年 11 月 07 日(金) 
◆ ダイバーシティ・マネジメントセミナー（第 1 回） 

～中小企業におけるダイバーシティ経営を考える～ 
日商 東京 経営者 

３ 平成 26 年 12 月 12 日(金) 
■ キーパーソンセミナー（第 1 回） 

～働き方の見直しを進め、男性の家事・育児参画を先導するために～ 
― 大阪 

家事・育児に参画している男性

及び上司等 

４ 平成 26 年 12 月 13 日(土) 
■ キーパーソン育成セミナー（第 2 回） 

～働き方の見直しを進め、男性の家事・育児参画を先導するために～ 
― 大阪 

家事・育児に参画している男性

及び上司等 

５ 平成 26 年 12 月 18 日(木) 
◆ ダイバーシティ・マネジメントセミナー（第 1 回） 

～働き方改革によるダイバーシティ推進の実践～ 
経団連 東京 管理職 

６ 平成 27 年 01 月 21 日(水) 
◆ ダイバーシティ・マネジメントセミナー（第 2 回） 

～働き方改革によるダイバーシティ推進の実践～ 
経団連 大阪 管理職 

７ 平成 27 年 01 月 23 日(金) 
■ キーパーソン育成セミナー（第 3 回） 

～働き方の見直しを進め、男性の家事・育児参画を先導するために～ 
― 東京 

家事・育児に参画している男性

及び上司等 

８ 平成 27 年 01 月 24 日(土) 
■ キーパーソン育成セミナー（第 4 回） 

～働き方の見直しを進め、男性の家事・育児参画を先導するために～ 
― 東京 

家事・育児に参画している男性

及び上司等 

９ 平成 27 年 01 月 30 日(金) 
● 「男性相談研修」（地方自治体担当者等対象） 

～男性相談の意義、窓口運営や相談員育成について理解を深める～ 
― 京都 自治体担当者 

10 平成 27 年 02 月 18 日(水) 
● 「男性相談研修」（地方自治体担当者等対象） 

～男性相談の意義、窓口運営や相談員育成について理解を深める～ 
― 東京 自治体担当者 

１1 平成 27 年 03 月 06 日(火) 
◆ ＷＬＢ推進セミナー（地方自治体向け） 

～各地域でのワーク・ライフ・バランスの取組を支援する～ 
― 東京 自治体担当者 

1２ 平成 27 年 03 月 上旬 
◆ ダイバーシティ・マネジメントセミナー（第 2 回） 

～中小企業におけるダイバーシティ経営を考える～（仮題） 
日商 東京 経営者 
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