
（通し番号 88、90、91） 

「女性活躍加速のための重点方針 2019」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

２．女性活躍に資する働き方の推進、生産性・豊かさの向上

に向けた取組の推進 

a）女性活躍推進法の施行後３年の見直しを通じ

た取組の推進 

b）女性活躍情報の「見える化」の深化

(厚生労働省説明資料) 

令和元年10月10日

資料３

男女共同参画会議
第22回重点方針専門調査会





○
「
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
」
（
以
下
「
女
活
法
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
が

30
1人

以
上
の
事
業
主

に
は
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
等
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
。

改
正
女
活
法
の
成
立
に
よ
り
、
義
務
企
業
は
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
が

30
1人

以
上
の
事
業
主
か
ら

10
1人

以
上
の
事
業
主
に
拡
大
さ
れ
る
が
、
常
時
雇
用
す

る
労
働
者
が

30
0人

以
下
の
事
業
主
の
行
動
計
画
届
出
数
は
平
成

31
年

3月
末
現
在
で

6,
04

1社
に
留
ま
り
、
中
で
も

10
1人

以
上

30
0人

以
下
の
事
業
主
に
つ
い
て

は
1,

76
1社

と
伸
び
悩
ん
で
い
る
状
況
に
あ
る
。
労
働
者
の

6割
以
上
は
、

30
0人

以
下
の
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
改
正
女
活
法
の
円
滑
な
施
行
に

向
け
中
小
企
業
に
対
す
る
支
援
を
強
化
す
る
必
要
が
あ
る
。

○
女
性
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
取
組
に
遅
れ
の
見
ら
れ
る
企
業
に
お
い
て
、
①
取
組
の
メ
リ
ッ
ト
が
十
分
に
理
解
さ
れ
て
い
な
い
、
②
計
画
策
定
・
取
組
に
関
す
る

知
識
が
不
足
し
て
い
る
、
と
い
っ
た
課
題
が
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
ま
た
、
人
員
的
に
も
制
約
が
あ
る
中
小
企
業
に
は
、
訪
問
や
メ
ー
ル
等
に
よ
る
個
別

支
援
が
有
効
で
あ
る
。

○
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
踏
ま
え
、
中
小
企
業
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
推
進
の
取
組
を
進
め
る
た
め
に
は
、
取
組
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
や
、
計
画
策
定
・
取
組
に
関
す

る
知
識
を
繰
り
返
し
伝
え
る
と
と
も
に
、
中
小
企
業
の
実
情
に
応
じ
た
丁
寧
で
き
め
細
や
か
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
。

令
和

２
年
度
要
求
額

29
5,

35
2千

円
令
和
元
年
度

予
算
額

26
3,

28
9千

円
趣
旨
・
目
的

中
小
企
業
の
た
め
の
女
性
活
躍
推
進
事
業

女
性
活
躍
推
進
セ
ン
タ
ー
（
経
済
団
体
等
）

説
明
会

電
話
・
メ
ー
ル
・
個
別
企
業
訪
問
支
援
（
拡
充
）

研
修
に
よ
る
専
門
家
の
育
成
（
拡
充
）

中
小
企
業
を
対
象
と
し
て
、
女
性
活
躍

推
進
法
に
基
づ
く
課
題
分
析
、
行
動
計
画

策
定
、
認
定
取
得
等
に
つ
い
て
の
説
明
会

を
行
う
。

・
全
国

10
カ
所
で
開
催

女
性
活
躍
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
増
員
し
、
女
性
活
躍

推
進
の
た
め
の
状
況
把
握
・
課
題
分
析
、
行
動
計
画
策
定
、

認
定
取
得
等
に
つ
い
て
の
電
話
相
談
、
メ
ー
ル
相
談
、
個

別
訪
問
等
に
よ
る
き
め
細
か
い
支
援
を
行
う
。

ま
た
、
す
で
に
行
動
計
画
を
策
定
し
取
り
組
ん
で
い
る

中
小
企
業
へ
の
相
談
対
応
や
、
次
期
計
画
策
定
へ
の
ア
ド

バ
イ
ス
等
、
実
効
性
・
継
続
性
の
あ
る
取
組
を
促
進
す
る

た
め
の
支
援
を
行
う
。

女
性
活
躍
推
進
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
み
な
ら

ず
、
中
小
企
業
の
実
情
に
応
じ
た
丁
寧
で
き

め
細
や
か
な
支
援
を
行
う
こ
と
の
で
き
る
専

門
家
を
養
成
す
る
た
め
、
実
際
の
支
援
を
想

定
し
た
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
等
活
動
に
必
要

な
ス
キ
ル
を
学
ぶ
研
修
を
実
施
す
る
。

課
題
解
決
の
た
め
の
支
援
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１
．
女
性
活
躍

の
推

進
（

女
性

活
躍

推
進

法
の

改
正

）

○
企

業
に
お
け
る
女
性
活
躍
に
関
す
る
計
画
的
な
取

組
（
P

D
C

A
サ
イ
ク
ル

）
を
広

く
促

す
た
め
、
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
義

務
の

対
象
を
、
常

用
労
働

者
3
0
1
人
以

上
か

ら
1
0
1
人

以
上

の
事

業
主

に
拡

大
す
る
。

（
２
）
女
性
の

職
業
生
活

に
お
け

る
活

躍
に
関
す

る
情
報

公
表

の
強
化
及

び
そ
の

履
行

確
保

○
情

報
公
表
義
務
の
対
象
を
、
常

用
労

働
者

3
0
1
人

以
上

か
ら

1
0
1
人

以
上

の
事

業
主
に
拡
大

す
る
。

○
3
0
1
人
以
上
の
事
業
主
の
情
報
公
表
項
目
に
つ
い
て
、
項

目
を

①
職

業
生

活
に
関

す
る
機
会

の
提

供
に
関
す
る
実

績
、

②
職

業
生

活
と
家
庭
生

活
と
の
両
立

に
資
す
る
雇

用
環

境
の

整
備
に
関
す
る
実
績

に
区

分
し
、
各
区

分
か
ら
１
項
目
以
上
公
表

す
る
こ
と
と
す
る
。

※
現
行

は
右

記
の

項
目

か
ら
任
意

の
１
項

目
以
上

を
公

表
※

行
動

計
画

の
数

値
目

標
の
設

定
に
つ
い
て
も
同

様
の

対
応

を
予

定
（
省

令
）

※
公
務

部
門

に
つ
い
て
も
同
様

○
情

報
公
表
に
関
す
る
勧
告
に
従
わ
な
か
っ
た
場
合

に
企
業
名

公
表

が
で
き
る
こ
と
と
す
る
。

情
報
公
表
項
目
（
区
分
の
イ
メ
ー
ジ
）

・
採
用
し
た
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

・
男
女
別
の
採
用
に
お
け
る
競
争
倍
率

・
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

・
管
理
職
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

・
係
長
級
に
あ
る
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

・
役
員
に
占
め
る
女
性
の
割
合

・
男
女
別
の
職
種
又
は
雇
用
形
態
の
転
換
の
実
績

・
男
女
別
の
再
雇
用
又
は
中
途
採
用
の
実
績

・
男
女
の
平
均
継
続
勤
務
年
数
の
差
異

・
10
事
業
年
度
前
及
び
そ
の
前
後
の
事
業
年
度
に
採
用
さ
れ
た
労
働
者
の
男
女

別
の
継
続
雇
用
割
合

・
男
女
別
の
育
児
休
業
取
得
率

・
一
月
当
た
り
の
労
働
者
の
平
均
残
業
時
間

・
雇
用
管
理
区
分
ご
と
の
労
働
者
の
一
月
当
た
り
の
平
均
残
業
時
間

・
有
給
休
暇
取
得
率

（
３
）
女
性
活

躍
に
関
す

る
取
組

が
特

に
優
良
な

事
業
主

に
対

す
る
特
例

認
定
制

度
（

プ
ラ
チ
ナ
え
る
ぼ

し
（
仮
称
）
）
の
創
設

○
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
強
化
す
る
た
め
、
現
行

の
優
良

事
業

主
認
定

（
え
る
ぼ
し
認

定
）
よ
り
も
水
準

の
高
い
「
プ
ラ
チ
ナ
え
る

ぼ
し
（
仮

称
）
」
認

定
を
創
設

す
る

（
取
得
企
業
は
、
行

動
計

画
の

策
定

義
務

を
免

除
）
。

① ②

【
現
状
等
】

・
女
性
就
業
者
が
こ
の
６
年
間
で
約

28
8万

人
増
加
す
る
等
、
女
性
活
躍
は
着
実
に
前
進
。

・
一
方
、
年
齢
階
級
別
労
働
力
率
は
い
わ
ゆ
る
「

M
字
カ
ー
ブ
」
を
描
い
て
お
り
、
仕
事
と
家
庭

生
活
の
両
立
や
諸
外
国
と
比
べ
て
低
水
準
に
あ
る
女
性
管
理
職
比
率
な
ど
の
課
題
。

・
女
性
活
躍
推
進
法
の
施
行
（

H2
7年

９
月
）
３
年
後
の
見
直
し
が
必
要
。

女
性

の
職

業
生

活
に
お

け
る
活

躍
を

更
に
推

進
す
る
こ
と
が

必
要

（
４
）
対
象
拡

大
に
関
す

る
配
慮

等

○
行

動
計
画
策
定
や
情
報
公
表
義
務
の
対
象
拡

大
（
常

用
労

働
者

3
0
1
人

以
上

→
1
0
1
人

以
上

）
の

施
行

日
に
配

慮
（
公

布
日

か
ら
起

算
し
て
３
年

を
超

え
な
い
範

囲
内

に
お
い
て
政

令
で
定

め
る
日

）
。

※
そ
の
他
、
行

動
計
画
策
定
・
公
表
方
法
の
簡

素
効
率

化
や

策
定
支

援
、
助
成

金
等
の

公
的

支
援
を
実
施

す
る
。

（
１
）
一
般
事

業
主
行
動

計
画
の

策
定

義
務
の
対

象
拡
大

26
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企
業
名

A
社

B
社

本
社
所
在
地

東
京

都
○

○
区

１
２
３

東
京
都
○
○
区
４
５
６

企
業
認
定
等

均
等

・
両
立
推

進
企

業
表
彰

均
等

推
進

企
業

部
門

平
成

○
年

度
優

良
賞

1
.
採
用
し
た
労

働
者

に
占
め
る

女
性
労
働
者
の
割
合

（
事

務
職

）
4
0
%

（
技

術
職

）
3
0
%

（
事
務
職
）
2
0
%

（
技
術
職
）
1
0
%

3
.
労
働
者
に
占
め
る

女
性
労
働
者
の

割
合

（
事

務
職

）
3
0
.2

%
（
技

術
職

）
3
.3

%
（
事
務
職
）
1
2
.2

%
（
技
術
職
）
1
.5

%

5
.
男
女
別
の

育
児
休
業
取
得
率

（
事
務
職

）
男

性
：
1
5
%
、
女

性
：
9
5
%

（
技
術
職
）
男

性
：
3
%
、
女

性
：
8
9
%

（
事

務
職
）
男
性
：
7
%
、
女
性
：
9
0
%

（
技

術
職

）
男
性
：
0
.5

%
、
女
性
：
8
9
%

8
.
年
次
有
給
休
暇
の

取
得
率

（
正

社
員

）
7
5
%

（
正
社
員
）
5
0
%

1
0
.
管
理
職
に
占
め
る

女
性
労
働
者
の
割
合

3
0
%
（
1
,5

0
0
人

）
（
管
理
職
全

体
（
男

女
計

）
5
,0

0
0
人

女
性
の
活
躍
推
進
及
び
両
立
支
援
に
関
す
る
総
合
的
情
報
提
供
事
業

令
和
２
年
度
要
求
額

16
9,

01
1千

円
令
和
元
年
度
予
算
額

17
2,

09
0千

円

今
後
の
取
組

・
情
報
公
表
が
義
務
と
な
っ
て
い
る
企
業
だ
け
で
な
く
、
法
改
正
に
よ
り
義
務
が
拡
大

す
る
労
働
者

30
0人

以
下
の
企
業
へ
の
積
極
的
な
登
録
勧
奨
を
行
う
。

・
義
務
が
拡
大
す
る

30
0人

以
下
の
中
小
企
業
が
ス
ム
ー
ズ
に
企
業
情
報
を
公
表
で
き

る
よ
う
、
利
便
性
の
高
い
入
力
機
能
の
追
加
を
行
う
。

・
学
生
を
は
じ
め
と
し
た
求
職
者
が
効
率
的
に
企
業
情
報
を
収
集
し
、
企
業
選
択
に
資

す
る
よ
う
、
求
職
者
向
け
の
企
業

PR
を
記
載
で
き
る
項
目
の
追
加
や
企
業
毎
の
情
報
公

表
項
目
数
の
表
示
等
掲
載
内
容
の
充
実
を
図
る
。

効
果

趣
旨
・
目
的

①
採
用
し
た
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

⑧
年
次
有
給
休
暇
取
得
率

②
採
用
に
お
け
る
男
女
別
の
競
争
倍
率
又
は
競
争
倍
率
の
男
女
比

⑨
係
長
級
に
あ
る
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

③
労
働
者
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

⑩
管
理
職
に
占
め
る
女
性
労
働
者
の
割
合

④
男
女
の
平
均
継
続
勤
務
年
数
の
差
異

⑪
役
員
に
占
め
る
女
性
の
割
合

⑤
男
女
別
の
採
用
10
年
前
後
の
継
続
雇
用
割
合

⑫
男
女
別
の
職
種
又
は
雇
用
形
態
の
転
換
実
績

⑥
男
女
別
の
育
児
休
業
取
得
率

⑬
男
女
別
の
再
雇
用
又
は
中
途
採
用
の
実
績

⑦
一
月
当
た
り
の
労
働
者
の
平
均
残
業
時
間

⑭
企
業
認
定
の
有
無

掲
載
項
目

・
ユ
ー
ザ
ー

(就
職
活
動
中
の
学
生
、
求
職
者
等

)の
利
便
性
向
上
等
に
よ
り
、
女
性
の

活
躍
推
進
に
積
極
的
な
企
業
ほ
ど
選
ば
れ
る
よ
う
に
な
る
。

・
企
業
自
身
に
と
っ
て
も
他
社
と
の
比
較
に
よ
り
自
社
の
女
性
活
躍
の
状
況
が
「
見
え

る
化
」
さ
れ
、
取
組
を
促
進
。

⇒
企
業
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
・
役
員
や
管
理
職
へ
の
女
性
登
用
を
強
く
促
進
。

女
性
の
活
躍
推
進
を
促
す
様
々
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
施
策
の
中
で
、
と
り
わ
け
費

用
対
効
果
の
高
い
手
法
。

女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
情
報
公
表
や
行
動
計
画
の
掲
載
先
と
し
て
、
企
業
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
状
況
に
関
す
る
情
報
及
び
項
目
を
集
約
し
、
女
性
の
活
躍

推
進
に
積
極
的
な
企
業
ほ
ど
労
働
市
場
で
選
ば
れ
る
と
い
う
社
会
環
境
を
つ
く
る
。

女
性
の
活
躍
を
進
め
て

認
定
を
取
得
し
た
企
業
だ
！

女
性
が
管
理
職
と
し
て
活
躍

し
て
い
る
企
業
に
興
味
が
あ
る
！

育
児
休
業
や
有
給
休
暇
は
取
得

し
や
す
い
企
業
か
な
？
？

最
新
の
数
値
が
掲
載
さ
れ
て
い
て

各
社
の
比
較
も
し
や
す
い
！

企
業
比
較
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				①採用した労働者に占める女性労働者の割合 サイヨウ ロウドウシャ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア		⑧年次有給休暇取得率 ネンジ ユウキュウ キュウカ シュトクリツ

				②採用における男女別の競争倍率又は競争倍率の男女比 サイヨウ ダンジョベツ キョウソウ バイリツ マタ キョウソウ バイリツ ダンジョヒ		⑨係長級にある者に占める女性労働者の割合 カカリチョウキュウ モノ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				③労働者に占める女性労働者の割合 ロウドウシャ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア		⑩管理職に占める女性労働者の割合 カンリショク シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				④男女の平均継続勤務年数の差異 ダンジョ ヘイキン ケイゾク キンム ネンスウ サイ		⑪役員に占める女性の割合 ヤクイン シ ジョセイ ワリア

				⑤男女別の採用10年前後の継続雇用割合 ダンジョ ベツ サイヨウ ネンゼンゴ ケイゾク コヨウ ワリアイ		⑫男女別の職種又は雇用形態の転換実績 ダンジョベツ ショクシュ マタ コヨウ ケイタイ テンカン ジッセキ

				⑥男女別の育児休業取得率 ダンジョベツ イクジ キュウギョウ シュトクリツ		⑬男女別の再雇用又は中途採用の実績 ダンジョベツ サイコヨウ マタ チュウト サイヨウ ジッセキ

				⑦一月当たりの労働者の平均残業時間 ヒト ツキ ア ロウドウシャ ヘイキン ザンギョウ ジカン		⑭企業認定の有無 キギョウ ニンテイ ウム
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