
「女性活躍加速のための重点方針 2019」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

５．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成 

c）上場企業における女性役員登用を始めとする

女性活躍推進 
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
「

女
性

活
躍

加
速

の
た

め
の

重
点

方
針

2
0
1
7
」

に
お

い
て

は
、

今
後

、
女

性
活

躍
の

流
れ

を
加

速
し

、
各

界
各

層
で

の
自

律
的

な
取

組
を

推
進

す
る

た
め

の
ス

テ
ッ

プ
と

し
て

、
各

界
各

層
に

お
け

る
女

性
活

躍
情

報
の

「
見

え
る

化
」

の
徹

底
と

、
そ

の
活

用
を

促
進

さ
せ
る
こ

と
が
重

要
で

あ
る

と
謳

っ
て

い
ま

す
。


内

閣
府

で
は

こ
れ

ま
で

E
S
G※

投
資

に
お

い
て

機
関

投
資

家
が

ど
の

よ
う

に
女

性
活

躍
情

報
を

活
用

し
て

い
る

の
か

の
調

査
を

進
め

、
そ

の
調

査
結

果
を

周
知

・
啓

発
す

る
こ

と
で

企
業

の
自

発
的

な
取

組
推
進
を

図
っ
て

き
ま

し
た

。


一
方

、
機

関
投

資
家

の
動

き
を

見
る

と
、

投
資

判
断

に
企

業
の

女
性

活
躍

状
況

を
考

慮
し

た
り

、
女

性
起

業
家

へ
資

金
を

提
供

す
る

「
ジ

ェ
ン

ダ
ー

投
資

」
が

ヨ
ー

ロ
ッ

パ
を

中
心

に
広

が
り

つ
つ

あ
り
ま
す
。


こ

う
し

た
状

況
を

踏
ま

え
、

「
成

長
戦

略
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

」
（

令
和

元
年

6
月

2
1
日

閣
議

決
定

）
及

び
、

「
女

性
活

躍
加

速
の

た
め

の
重

点
方

針
2
0
1
9
」

（
令

和
元

年
6
月

1
8
日

す
べ

て
の

女
性

が
輝

く
社

会
づ

く
り

本
部

決
定

）
に

お
い

て
は

、
女

性
活

躍
や

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
経

営
推

進
の

観
点

か
ら

、
上

場
企

業
の

女
性

役
員

及
び

E
S
G
投

資
に

お
け

る
女

性
活

躍
情

報
の

活
用

の
状

況
の

公
表

を
進

め
る

と
と

も
に

、
企

業
の

女
性

活
躍

の
要

素
を

投
資

判
断

に
考
慮
す
る

ジ
ェ
ン

ダ
ー

投
資

を
推

進
す

る
こ

と
と
し
て
い

ま
す
。


な

お
調

査
は

、
最

近
の

動
向

に
知

見
を

有
す

る
有

識
者

(
学

者
・

投
資

家
・

指
数

ベ
ン

ダ
ー

等
)
で

構
成

さ
れ

る
検

討
会

の
意

見
を

も
と
に
進

め
ま
す

。

※
１
環

境
（
E
n
vi

ro
n
m

e
n
ta

l）
、
社

会
（
S
o
c
ia

l）
、
ガ
バ

ナ
ン
ス
（
G

o
ve

rn
an

c
e
）
の
要
素
を
投
資
判

断
に
組
み
入
れ

て
い
る
投
資
手
法

。
G
や

S
の

分
野

に
お
け
る
女

性
の

活
躍
は

、
企
業

価
値
に
プ

ラ
ス
の

影
響
を
与
え
る
と
し
て
、
機

関
投

資
家

か
ら
評

価
さ
れ

つ
つ
あ
る
。

資
本

市
場

に
お

け
る

女
性

活
躍

情
報

の
活

用
状

況
「

見
え

る
化

」
事

業
（

内
閣

府
男

女
共

同
参

画
局

推
進

課
）

2
年

度
概

算
要

求
額

０
．

１
億

円
【

う
ち

優
先

課
題

推
進

枠
０

．
０

５
億

円
】

（
元

年
度

予
算

額
０

．
０

８
億

円
）

事
業

概
要

・
目

的
事

業
イ

メ
ー

ジ
・

具
体

例

ジ
ェ
ン
ダ
ー
投
資
に
お
け
る

海
外
の
先
行
事
例
や
リ
タ
ー
ン
、
実
績
等
を
周
知
す

る
こ
と
で
、
国
内
に
お
け
る

ジ
ェ
ン
ダ
ー
投
資
の
機
運
を
高
め
る
。
企
業
に
お
け

る
女
性
活
躍
取
組
が
投
資
判

断
に
活
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
企
業
経
営
者
等
に
対

し
て
周
知
す
る
こ
と
で
、
企

業
に
お
け
る
自
発
的
な
女
性
活
躍
取
組
を
推
進
す
る
。

期
待

さ
れ

る
効

果

資
金

の
流

れ 国
事
業
者
等

業
務
請
負

事
業
の
流
れ

第
1

企
画
委
員
会


調
査
項
目
・対

象
等
の
検
討

第
2~

3 
   

   
企
画
委
員
会


調
査
結
果
の
報

告
分
析


個
別
ヒア
リン
グ

事
例
の
選
定

第
4

企
画
委
員
会


個
別
ヒア
リン
グ

結
果
の
分
析


報
告
書
の
具
体

化
検
討

企 業 ・ 機 関 投 資 家 へ の 働 き か け


機
関
投
資
家

向
け
調
査
を
実

施

ジ
ェン
ダー
投
資

に
対
す
る
考
え
を

調
査


ジ
ェン
ダー
投
資

を
実
施
す
る
投
資

家
へ
の
個
別
ヒア

リン
グ
を
実
施


報
告
書
の
検
討
・作
成

1
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