
「女性活躍加速のための重点方針 2019」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

３．男性の暮らし方・意識の変革 

a）国・地方公共団体における取組の促進

（「男の産休」や男性の育児休業等の取得の促進） 

(総務省説明資料) 

令和元年９月18日

資料８

男女共同参画会議
第21回重点方針専門調査会

（通し番号136）





項
目

現
状

成
果
目
標
（
期
限
）

都
道
府
県
の
地
方
公
務
員
採
用
試
験
（
全
体
）
か
ら
の
採

用
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合

3
5
.
1
％

（
平
成
2
9
年
度
）

4
0
％

（
平
成
3
2
年
度
）

都
道
府
県
の
地
方
公
務
員
採
用
試
験
（
大
学
卒
業
程
度
）

か
ら
の
採
用
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合

3
1
.
7
％

（
平
成
2
9
年
度
）

4
0
％

（
平
成
3
2
年
度
）

都
道
府
県
職
員
の
各
役
職
段
階
に
占
め
る
女
性
の
割
合

本
庁
係
長
相
当
職

2
2
.
6
%

（
平
成
3
0
年
）

3
0
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
課
長
補
佐
相
当
職

1
9
.
0
％

（
平
成
3
0
年
）

2
5
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
課
長
相
当
職

1
0
.
5
％

（
平
成
3
0
年
）

1
5
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
部
局
長
・
次
長
相
当
職

6
.
4
％

（
平
成
3
0
年
）

1
0
％
程
度

（
平
成
3
2
年
度
末
）

市
町
村
職
員
の
各
役
職
段
階
に
占
め
る
女
性
の
割
合

本
庁
係
長
相
当
職

市
町
村

3
4
.
0
％

政
令
指
定
都
市

2
5
.
8
％

（
平
成
3
0
年
）

3
5
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
課
長
補
佐
相
当
職

市
町
村

2
8
.
5
％

政
令
指
定
都
市
2
1
.
8
％

（
平
成
3
0
年
）

3
0
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
課
長
相
当
職

市
町
村

1
6
.
7
％

政
令
指
定
都
市

1
5
.
8
％

（
平
成
3
0
年
）

2
0
％

（
平
成
3
2
年
度
末
）

本
庁
部
局
長
・
次
長
相
当
職

市
町
村

8
.
8
％

政
令
指
定
都
市
9
.
5
％

（
平
成
3
0
年
）

1
0
％
程
度

（
平
成
3
2
年
度
末
）

地
方
警
察
官
に
占
め
る
女
性
の
割
合

9
.
4
％

（
平
成
3
0
年
度
）

1
0
％
程
度

（
平
成
3
5
年
）

消
防
吏
員
に
占
め
る
女
性
の
割
合
（
注
）

2
.
7
％

（
平
成
3
0
年
度
）

５
％

（
平
成
3
8
年
度
当
初
）

男
性
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
取
得
率

4
.
4
％

（
平
成
2
9
年
度
）

1
3
％

（
平
成
3
2
年
度
）

第
４
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
に
お
け
る
成
果
目
標
（
平
成

27
年

12
月

25
日
閣
議
決
定
）

○
「女
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
方
針

20
19
」

（
令
和
元
年

6月
18
日

す
べ
て
の
女
性
が
輝
く社
会
づ
くり

本
部
決
定
）

３
（
１
）
「男
の
産
休
」や
男
性
の
育
児
休
業
等
の
取
得
の
促
進

②
国
・地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
取
組
の
促
進


男
性
地
方
公
務
員
に
つ
い
て
は
、育

児
休
業
取
得
率

13
％

(目
標
期
限
：
令
和
２
年

) の
目
標
達
成
等
に
向
け
て
男
性
職

員
の
育
児
休
業
取
得
や
育
児
の
た
め
の
一
定
期
間
の
休
暇
等
の

取
得
に
向
け
た
地
方
公
共
団
体
の
取
組
を
促
進
す
る
た
め
、男

性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
や
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
等

の
取
得
率
が
伸
び
て
い
る
地
方
公
共
団
体
の
取
組
事
例
や
「イ

ク
メ
ン
」職
員
の
育
児
参
加
に
関
す
る
取
組
事
例
の
情
報
収
集
・

提
供
等
に
よ
り、
育
児
休
業
等
を
取
得
し
や
す
い
職
場
風
土
づ
く

りに
向
け
た
各
団
体
の
取
組
を
支
援
す
る
。


ま
た
、各

種
会
議
に
お
け
る
地
方
公
共
団
体
へ
の
呼
び
か
け

や
ヒア
リン
グ
を
通
じ
た
取
組
状
況
の
聴
取
及
び
助
言
等
に
よ
り、

各
地
方
公
共
団
体
に
対
す
る
取
組
促
進
の
働
き
か
け
を
行
う。


さら
に
、関

係
省
庁
が
連
携
し
、地

方
公
務
員
の
職
種
別
の

状
況
把
握
や
取
組
を
通
じ
た
育
児
休
業
等
の
取
得
の
促
進
を

図
る
。

第
４

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計
画

（
地

方
公

務
員
関

連
部

分
）

＜
成

果
目

標
＞

（
抜

粋
）

（
注
）

消
防
吏
員

と
は

、
消
防

本
部
及
び
消
防
署
に
置
か
れ
る
職
員
の
う
ち
、
階
級
及

び
服

制
を

有
し

、
消
防

事
務

に
従

事
す
る

者
。

●
男
女
共
同
参

画
社

会
基
本

法
に

基
づ
き
、
政
府
は
男
女
共
同
参
画
基
本
計

画
を
定
め
て
い
る
。
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地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
取
得
状
況

【出
典
】総
務
省
「地
方
公
共
団
体
の
勤
務
条
件
等
に
関
す
る
調
査
」

育
児
休
業
取
得
率

（
教
員
及
び
消
防
・警
察
職
員
を
含
む
）

特
別
休
暇
取
得
率
※

（
教
員
及
び
消
防
・警
察
職
員
を
含
む
）

※
配
偶
者
出
産
休
暇
及
び
育
児
参
加
休
暇
の
い
ず
れ
か

又
は
両
方
を
取
得
した
者
の
割
合

【参
考
】

国
家
公
務
員

10
.0
％
（
平
成

29
年
度
）

民
間
企
業

5.
14
％
（
平
成

29
年
度
）

9
8
.8

9
9
.3

9
8
.0

 
9
7
.5

 
9
9
.1

 
9
9
.3

 

1
.9

2
.0

2
.2

2
.9

3
.6

4
.4

0

1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

（
％
）

（
年

度
）

女
性
職
員

男
性
職
員

6
5
.7

6
7
.6

7
4
.7

7
7
.6

0

1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

（
％

）

（
年

度
）

男
性
職
員

2



地
方
公
務
員
の
働
き
方
改
革
・女
性
活
躍
推
進
に
向
け
た
戦
略
的
広
報
・情
報
発
信

戦
略
的
広
報
・情
報
発
信
の
主
な
取
組

地
方
公
務
員
の

働
き
方

改
革

・
女

性
活

躍
推

進
に
向

け
た
総

務
省
の

支
援

事
業
名
称

い
ず
れ
も
仮
称

事
業
概
要

令
和
２
年
度
予
算

女
性
地
方
公
務
員
活
躍
・
働
き
方
改
革
の

推
進
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業

民
間
事
業
者
の
専
門
的
知
見
を
得
て
、
地
方
公
共
団
体
の
女
性
職
員
活
躍
及
び
働
き
方
改

革
を
推
進
す
る
た
め
の
実
践
的
方
策
に
つ
い
て
調
査
研
究
（
下
記
協
議
会
と
連
携
）

１
４
，
１
０
５
千
円

女
性
地
方
公
務
員
活
躍
・
働
き
方
改
革
推

進
協
議
会

地
方
公
共
団
体
と
総
務
省
の
女
性
職
員
活
躍
・
働
き
方
改
革
の
担
当
者
が
、
各
団
体
に
共

通
の
課
題
に
つ
い
て
、
具
体
的
・
実
践
的
な
取
組
手
法
等
を
検
討
す
る
場

１
，
０
６
４
千
円

女
性
地
方
公
務
員
活
躍
・
働
き
方
改
革
に

係
る
先
進
事
例
集

地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
女
性
職
員
活
躍
・
働
き
方
改
革
に
関
す
る
先
進
的
な
取
組
事
例

や
、
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し
な
が
ら
活
躍
す
る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
職
員
を
紹
介
す
る
事
例
集

５
８
３
千
円

（
令

和
２
年
度
予
算
概
算
要
求

15
,7

52
千
円
）

女
性
地
方
公
務
員
等
の
人
材
育
成
・意
識
啓
発
に
向
け
た
取
組

Ⅰ
自
治
大
学
校
に
お
け
る
「地
方
公
務
員
女
性
幹
部
養
成
支
援
プ
ログ
ラム
」

Ⅱ
自
治
大
学
校
の
下
記
研
修
課
程
に
お
け
る
「女
性
活
躍
・働
き
方
改
革
」に
関
す
る
講
義
の
実
施


地
方
公
共
団
体
の
幹
部
職
員
養
成
の
た
め
の
研
修
を
行
う自

治
大
学
校
に
お
い
て
、女

性
職
員
向
け
研
修
を
実
施
（
年
２
回
）


都
道
府
県
・政
令
指
定
都
市
及
び
市
区
町
村
の
①
幹
部
職
員
向
け
研
修
、②

幹
部
候
補
職
員
向
け
研
修
、③

女
性
職
員
向
け
研
修

○
「女
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
方
針

20
19
」（
令
和
元
年

6月
18
日
す
べ
て
の
女
性
が
輝
く社
会
づ
くり
本
部
決
定
）

女
性
職
員
活
躍
等
に
係
る
先
進
的
な
取
組
事
例
を
発
信
す
る
ほ
か
、地
方
公
共
団
体
の
職
員
間
の
ネ
ット
ワ
ー
ク
形
成
及
び
意
見
交
換
を
促
進
す
る
。

ま
た
、「
女
性
活
躍
推
進
法
公
務
部
門
に
関
す
る
施
行
後
３
年
の
見
直
しの
方
向
性
」や
女
性
職
員
活
躍
等
に
向
け
た
実
践
的
な
取
組
手
法
に
つ
い
て
の
調
査
・研
究
を
踏
ま

え
、本
年
３
月
に
改
訂
し
た
ガ
イ
ド
ブ
ック
の
周
知
を
行
うと
とも
に
、引

き
続
き
、地

方
公
共
団
体
に
お
け
る
取
組
状
況
の
フォ
ロ
ー
ア
ップ
等
を
行
う。

ま
た
、自
治
大
学
校
に
お
け
る
女
性
向
け
幹
部
登
用
研
修
や
、各

種
研
修
課
程
で
の
「女
性
活
躍
・働
き
方
改
革
」に
関
す
る
講
義
の
実
施
等
を
通
じ、
男
女
を
問
わ
ず
将
来
幹

部
とな
り得

る
地
方
公
務
員
の
意
識
改
革
・働
き
方
改
革
・人
材
育
成
を
よ
り一

層
強
化
す
る
。

さら
に
、ト
ップ
の
コミ
ット
メン
トの
拡
大
を
図
る
た
め
「輝
く女
性
の
活
躍
を
加
速
す
る
男
性
リー
ダー
の
会
」行
動
宣
言
へ
の
賛
同
を
始
め
とす
る
、自

治
体
へ
の
働
き
掛
け
を
行
う。
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地
方
公
務
員
に
お
け
る
女
性
活
躍
・
働
き
方
改
革
推
進
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク


平
成

29
年
度
事
業
とし
て
、女

性
活
躍
や
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
調
査
・分
析
等
の
実
績
が
あ
る
民
間
事
業
者
の
専
門
的
知
見
を
得
て
、地

方
公
共

団
体
の
女
性
職
員
活
躍
及
び
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
実
践
的
な
取
組
方
策
に
つ
い
て
調
査
研
究
を
実
施


上
記
調
査
研
究
事
業
と連

携
して
、地

方
公
共
団
体
と総

務
省
の
女
性
職
員
活
躍
・働
き
方
改
革
の
担
当
者
が
、各

団
体
の
取
組
事
例
や
課
題
を

共
有
す
る
とと
も
に
、具

体
的
・実
践
的
な
取
組
方
策
等
に
つ
い
て
意
見
交
換
及
び
検
討
を
行
う協

議
会
を
開
催


協
議
会
で
の
検
討
を
反
映
し、
上
記
事
業
の
成
果
物
とし
て
、ガ
イド
ブ
ック
を
作
成
。平

成
30
年
度
に
は
ガ
イド
ブ
ック
改
訂
版
を
作
成
。

ト
ッ

プ
の

コ
ミ

ッ
ト

メ
ン

ト

コ
ア

メ
ン

バ
ー

を
決

定

現
場

の
声

を
聞

く

最
初

の
取

り
組

み
を

明
確

に

全
員

で
ト

ラ
イ

効
果

を
検

証

オ
ー

プ
ン

に
共

有

St
ep

 1

St
ep

 2

St
ep

 3

St
ep

 4

St
ep

 5

St
ep

 7

St
ep

 6


ト

ッ
プ
の

コ
ミ
ッ

ト
メ
ン

ト
発
信

者
の
決

定


ト

ラ
イ
ア

ル
推
進

担
当
者

の
決
定


モ

デ
ル

部
署

の
選
定

/ コ
ア

メ
ン

バ
ー

の
決
定


働
き
方
の
課

題
に

つ
い

て
検
討


ヒ
ア
リ
ン
グ
・
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
等


具
体
的
な
取
組
を
設
定


取
組
内
容
の
周
知
・
社
員
の
巻
き
込
み


前
半
で
効
果
・
課
題
を
共
有
→
追
加
策

投
入


検

証
・
結

果
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
発

表

取
組
の
ス
テ
ップ

男
性
職
員
の
育
児
参
加
促
進
に
向
け
た
取
組
手
法

【ト
ップ
の
コミ
ット
メン
ト】

◆
子
ども
が
生
ま
れ
た
男
性
に
対
し、
首
長
か
ら「
お
祝
い
メッ
セ
ー
ジ
」を
送
付
、

トッ
プ
自
ら育

児
休
業
取
得
を
奨
励

◆
首
長
及
び
幹
部
職
員
に
よ
る
「イ
クボ
ス
宣
言
」

◆
首
長
の
関
心
が
薄
い
と感

じら
れ
る
場
合
は
、女

性
活
躍
の
意
義
と合

わ
せ
て

男
性
の
育
児
参
加
促
進
の
意
義
を
デ
ー
タを
用
い
て
説
明
し、
理
解
を
促
す

【日
頃
か
らの
業
務
効
率
化
、休

暇
取
得
促
進
】

◆
担
当
者
不
在
時
の
カバ
ー
体
制
の
構
築

◆
係
を
超
え
た
人
員
配
置
・応
援
態
勢
の
構
築

◆
年
次
休
暇
の
計
画
的
な
取
得
を
可
能
とす
る
職
場
環
境
づ
くり

【男
性
職
員
の
不
安
軽
減
】

◆
特
別
休
暇
や
育
児
休
業
の
取
得
計
画
を
記
載
した
育
児
参
加
計
画
書
を

作
成
（
所
属
長
との
面
談
を
活
用
した
作
成
が
効
果
的
）

◆
給
与
シ
ミュ
レ
ー
シ
ョン
に
よ
り育

児
休
業
取
得
に
伴
う収

入
額
の
変
化
を
提
示

（
休
業
中
も
育
児
休
業
手
当
金
や
共
済
掛
金
免
除
に
よ
る
収
入
保
障
）

◆
育
児
休
業
を
取
得
した
男
性
職
員
の
体
験
談
を
聞
く場
の
開
催

（
ラン
チ
交
流
会
や
体
験
談
を
ま
とめ
た
冊
子
の
作
成
）
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