
「女性活躍加速のための重点方針 2019」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

１．地方創生における女性活躍の推進 

a）地域女性活躍推進交付金の効果的な活用の

促進

c）地域における女性のニーズに寄り添った活動

を行う取組への支援 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

２．女性活躍に資する働き方の推進、生産性・豊かさの向上

に向けた取組の推進 

c）就業ニーズの実現（うち地域女性活躍推進交

付金の部分） 

(内閣府説明資料) 

令和元年９月18日

資料５

男女共同参画会議
第21回重点方針専門調査会

（通し番号 77、82、126）





地
域
女
性
活
躍
推
進
交
付
金

（
令
和
元
年
度
予
算
額
１

.５
億
円
、
２
年
度
予
算
概
算
要
求
額
３

.０
億
円
）

男
女

セ
ン
タ
ー

国
民
間
企

業

農
林
水
産

団
体

教
育

機
関

都
道
府
県

・
経

済
産

業
局

・
労

働
局

等

・
男
女

担
当

部
局

・
経
済

担
当

部
局

・
福
祉

担
当

部
局

等

医
療

法
人

社
会

福
祉
法
人

・
商
工

会
・
農
協

・
銀
行

等

市
区
町
村

【
補

助
率
】

２
分
の
１
（
女
性
活

躍
型
）

１
０
分
の
８
（
就
労
支

援
型
）

地
域
経
済

団
体

特
定

非
営
利

活
動

法
人
（N

PO
）

<多
様

な
主
体

の
連
携
・
参
画

>
（
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト

の
明

確
化
）

人
材
、
資
金

、
ノ
ウ
ハ

ウ
等
の

提
供
・
共
有
等

金
融
機
関

女
性

活
躍

推
進

法
に
基

づ
く
協

議
会

等
多

様
な
主

体
に
よ
る

連
携

体
制

＜
地

域
に
お
け
る
女
性

活
躍

の
推

進
・
課

題
解

決
＞

•
｢地

域
性
｣を

踏
ま
え
た

・
定

量
的

成
果

目
標

設
定

・
｢見

え
る
化
｣

（
Ｍ
字
カ
ー
ブ
の
解
消
、
中
小

企
業

に
お
け
る
女

性
の

継
続

就
業
、
女

性
の
登
用
拡
大
、
管
理
職

の
意

識
改

革
、
働

き
方

改
革

、
就
業
に
困

難
・
課
題

を
抱
え
る
女
性

に
対

す
る
支

援
等

）

・
官
民
連
携

・
地
域
連
携

・
政
策
連
携

【
交

付
上
限

】
各

区
別

ご
と

都
道
府
県

80
0万

円
（
注
）

政
令
指
定
都
市

50
0万

円
市
区
町
村

25
0万

円
注
）
推
進
計
画
未
策
定
市
町
村
へ
の
策
定
支
援
事
業
実

施
等
の
条
件
付
き
で

1
,0

0
0
万
円
と
す
る
。

【
交

付
対
象

】
地

方
公

共
団
体

○
女

性
活

躍
型

女
性

管
理

職
育

成
の

取
組

な
ど
地
域
の
実
情
に
応
じ
た
女
性
活
躍
に
つ
な
が
る

取
組

を
支

援
。

•
企

業
の

女
性

活
躍

推
進

の
取
組

の
促
進
、
男
性
リ
ー
ダ
ー

等

•
活

躍
し
た
い
女

性
の

活
躍
の

ス
テ
ー
ジ
、
時
間
軸
に
応
じ
た
総
合
的
な
支
援

•
地

域
の

ニ
ー
ズ
を
踏

ま
え
た
女

性
が

継
続
就
業
し
や
す
い
環
境
づ
く
り

等

○
就

労
支

援
型

※
令

和
２
年

度
よ
り
拡
充
し
て
実
施
す
べ
く
概
算
要
求
中

様
々

な
課

題
・
困

難
を
抱

え
る
女

性
に
寄
り
添
い
、
就
労
又
は
就
労
の
前
段
階
と

な
る
社

会
的

自
立

に
つ
な
げ
る
取

組
を
支
援

。

•
引

き
こ
も
り
女

性
へ

の
相

談
事

業
、
社

会
的

自
立
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

等

•
不

本
意

な
が

ら
非

正
規

雇
用
と
な
っ
て
い
る
女
性
の
正
規
雇
用
化
に
向
け
た
研
修

等

他
の
地
域
の

•
地

方
公

共
団
体

•
地

域
経
済
団
体

等

情
報

提
供

内
閣

府
地

方
公
共
団
体

（
関

係
団
体
と

連
携

）
交
付

申
請

1



◆
岩
手
県
は
、
従
業
員

3
0
0
人
以
下
の
企
業
が
全
体
の
大
多
数
を
占
め
て

い
る
こ
と
か

ら
、
県
全
体
に
お
い
て
女
性
活
躍
の
取
組
を
進
め
る
た
め
に
は
、

中
小
企
業
に
お
い
て
女
性

活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
行
動
計

画
を
策
定
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。

◆
様
々
な
分
野
の
女
性
の

活
躍
を
一
層
推
進
す
る
た
め
に
、
個
別
の
分
野

ご
と
の
取
組

や
、
企
業
・
団

体
ト
ッ
プ
に
よ
る
率
先
し
た
取
組
が
重
要
で
あ
る
。

地
域

の
実

情
と
課

題

◆
い
わ
て
女
性
の
活
躍
促
進

連
携
会
議
構
成
団
体
（
2
0
団
体
）

岩
手
県
商
工
会
議
所
連
合
会
、
岩
手
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

岩
手
県
商
工
会
連
合
会
、
一
般
社
団
法
人
岩
手
経
済
同
友
会

一
般
社
団
法
人
岩
手
県
経
営
者
協
会
、
岩
手
県
中
小
企
業
家
同
友
会

一
般
社
団
法
人
岩
手
県
銀
行
協
会
、
岩
手
県
信
用
金
庫
協
会

岩
手
県
農
業
協
同
組
合
中
央
会
、
岩
手
県
漁
業
協
同
組
合
連
合
会

一
般
社
団
法
人
岩
手
県
農
業
会
議
、
岩
手
県
森
林
組
合
連
合
会

一
般
社
団
法
人
岩
手
県
建
設
産
業
団
体
連
合
会
、
岩
手
県
消
防
長
会

認
定

N
P

O
法
人
い
わ
て
子
育
て
ネ
ッ
ト

特
定
非
営
利
活
動
法
人
参
画
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
・
い
わ
て

岩
手
労
働
局
、
岩
手
県
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
い
わ
て

岩
手
県連

携
団

体

女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
応
じ
て
活
用
で

き
る
よ
う
次
の
取
組
が
必
要

１
女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り

２
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
業
種
を
越
え
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構
築

３
女
性
の
発
想
や
視
点
を
生

か
し
た
起
業
の
支
援

今
後

の
課

題

◆
「
い
わ
て
女
性
活
躍
推
進
員
」
に
よ
る
企
業
経
営
者
等
へ
の
「
い
わ
て
女

性
活
躍
企
業
等
認
定
制
度
」
や
イ
ク
ボ
ス
、
働
き
方
改
革

、
子
育
て
支
援
制

度
の
活
用
に
つ
い
て
の
働
き
か
け
な
ど
、
企
業
・
団
体
の
女
性
が
働
き
や
す

い
環
境
づ
く
り
を
支
援
し
た
結
果
、
い
わ
て
女
性
活
躍
認
定
企
業
や
イ
ク
ボ

ス
宣
言
企
業
が
大
幅
に
増
加
す
る
な
ど
、
県
内
企
業
・
団
体
に
お
け
る
女
性

活
躍
に
対
す
る
機
運
が
着

実
に
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。

◆
「
岩
手
で
輝
く
女
性
交
流
会
」
に
お
い
て
、
業
種
を
越
え
た
女
性
の
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
構
築
や
活
躍
す
る
女
性
の
情
報
発
信
が
強
化
さ
れ
た
。

事
業

の
効

果

い
わ

て
女

性
の

活
躍

支
援

強
化

事
業

【
岩

手
県

】
（
平

成
３
０
年

度
当

初
予

算
）

◆
女
性
活
躍
の
た
め
の
経
営
者
研
修
出
席
者
数

目
標

5
0
名

⇒
実
績

6
3
名

◆
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
提
供
事
業
参
加
者
数

目
標

4
5
名

⇒
実
績

1
1
6
名

目
的

・
目

標

◆
い
わ
て
女
性
の
活
躍
促
進
連
携
会
議
に
５
部
会
（
防
災
・
子
育
て
支
援
・

女
性
の
就
業
促
進
・
農
山
漁

村
・
建
設
業
）
の
活
動
を
通

じ
て
分
野
ご
と
の

女
性
活
躍
を
支
援

◆
女
性
」
、
「
経
営
者
」
を
対
象
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
意
識
啓
発
を
図
る

と
と
も
に
、
活
躍
す
る
女
性
の
業
種
を
越
え
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
や
情
報

発
信
を
目
的
と
し
た
女
性
交

流
会
を
実
施

◆
「
い
わ
て
女
性
活
躍
推
進
員
」
に
よ
る
「
い
わ
て
女
性
活
躍
企
業
等
認
定

度
」
や
イ
ク
ボ
ス
の
普
及
に
よ
り
県
内
の
企
業
・
団
体
の
女
性
活
躍
を
促
進

事
業

の
特

徴

経
営
者
の

意
識
改
革

女
性
管
理
職

の
育
成

2



事
業

の
概

要

い
わ
て
女
性
の
活

躍
促
進
連
携
会
議

連
携

会
議

を
開

催
し
、
構
成
団
体
の
連
携
し
た
事

業
実
施

や
情
報

共
有
を
行

う
こ
と
に
よ
っ
て
、
「女

性
が
活
躍
で
き
る
い
わ
て
」
の
実

現
を
目

指
す
。

◆
連
携

会
議
の
開
催

第
1
回

日
時
：

平
成
3
0年

1
0月

1
1日

（
月
）
1
0
:0
0
 ～

1
2:
0
0

場
所
：

大
通
会
館
リ
リ
オ

３
階

イ
ベ

ン
ト

ホ
ー

ル
内

容
：

(
1
) 
協
議
「
女
性
活
躍

支
援

の
取

組
に

つ
い

て
」

ア
平
成
3
0年

度
の
取

組
に

つ
い

て
イ

岩
手
で
輝
く
女
性

交
流

会
の

開
催

に
つ

い
て

ウ
５
部
会
の
取
組
に

つ
い

て
エ

女
性
活
躍
推
進
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査
の
実
施
に
つ
い
て

(
2
) 
報
告
「
女
性
活
躍

関
連

制
度

の
普

及
に

つ
い
て
」

(
3
)
意
見
交
換

ア
構
成
団
体
等
に
お

け
る

女
性

の
活

躍
支

援
の
取
組
に
つ
い
て

イ
次
期
総
合
計
画
に

つ
い

て

第
２
回

日
時
：

平
成
3
1年

３
月

2
0日

（
水
）
1
3
:3
0
 ～

1
5:
3
0

場
所
：

エ
ス
ポ
ワ
ー
ル
い
わ
て

２
階

大
ホ

ー
ル

内
容
：

(
1
) 
報
告

ア
女
性
活
躍
支
援
の

取
組

に
つ

い
て

(
ｱ
) 
平
成
3
0年

度
の
取

組
実

績
に

つ
い

て
(
ｲ
) 
５
部
会
の
取

組
実

績
に

つ
い

て
イ

国
・
県
の
女
性
活

躍
関

連
制

度
に

つ
い

て
(
ｱ
) 
え
る
ぼ
し
認

定
・
く
る

み
ん
認
定

制
度
に
つ
い
て

(
ｲ
) 
い
わ
て
女
性

活
躍

企
業

等
認

定
制

度
・
イ
ク
ボ
ス
の
普
及
に
つ
い
て

(
ｳ
) 
い
わ
て
子
育

て
に

や
さ

し
い

企
業

等
認
証
制
度
に
つ
い
て

(
ｴ
) 
い
わ
て
働
き

方
改

革
推

進
運

動
に

つ
い
て

(
2)
 
協
議

ア
い
わ
て
女
性
の
活

躍
促

進
連

携
会

議
設

置
要
領
の
一
部
改
正
（
案
）
に
つ
い
て

イ
平
成
3
1年

度
事
業

計
画

（
案

）
に

つ
い

て
(
3)
 
意
見
交
換

構
成
団
体
等

に
お
け
る
女
性
活
躍
支
援
の
取

組
に
つ
い
て

3



女
性
活
躍
関
連
セ
ミ
ナ
ー

女
性
活
躍
の
た
め
の
経
営
者
研
修

女
性

の
活

躍
を
推
進
す
る
た
め
に
は
、
経
営

者
や

管
理
職

が
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・バ

ラ
ン
ス
や

女
性

登
用
に
つ
い
て
理
解
し
、
事
業

所
の

ト
ッ
プ
が

率
先

し
て
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
と
な
る
こ
と
か
ら
、
経

営
者

や
管
理

職
の
理

解
を
深
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
研
修
を

実
施

す
る
。

事
業

の
概

要

～
女

性
活
躍

推
進
の
た
め
の
～

経
営
者
・
管

理
者
セ

ミ
ナ
ー

日
時

：
平
成

3
0
年
1
1
月

7日
（
水
）

1
4
：
0
0～

1
6
：
0
0

場
所

：
岩
手

県
公
会

堂
2
6号

室
参

加
者

：
６

３
名

基
調

講
演

「
心

を
動
か

す
」
共

創
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
デ
ザ
イ
ン

～
多

様
性

を
力
に

。
男
女
共
創
企
業
へ
～

講
師

：
Ｈ

Ａ
Ｐ
Ｐ

Ｙ
Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ
株
式
会
社

代
表
取
締
役

小
川

孔
一

氏

事
例

発
表

い
わ

て
女

性
活
躍

認
定
企
業
（
ス
テ
ッ
プ
2）

株
式

会
社

北
日
本

銀
行
人
事
部

部
長
代
理

加
賀
見

憲
二

氏
き

ら
っ
ａ

ｔ
Ｗ

ｏ
ｒ
ｋ

プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

メ
ン
バ
ー

畠
山

い
ず
み
氏

平
澤

絹
子

氏
【

内
容

】
・

女
性

行
員
に

よ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が
、
女
性

活
躍

推
進

を
テ
ー

マ
に
、
女

性
の

視
点

か
ら
現

状
分
析

や
企
画

・
提
言
を
実
施

・
繁
忙

期
に
お

け
る
特
定
日
(
就
業
時
間
延
長
)
の
廃
止

、
子

育
て

支
援
制

度
を
紹
介

す
る

ガ
イ

ド
ブ
ッ

ク
の
配

布
に
よ

る
管
理
職
の
意
識
啓
発
、
育
休
中
の
行

員
を

対
象

と
し
た

e
ラ
ー
ニ

ン
グ

の
実

施
な
ど

に
よ
り

、
結
婚

、
出
産
を
理
由
と
し
た
離
職
率
が
低
下

し
、

女
性

管
理
職

比
率
が
増

加

【
受

講
者
の

感
想
】

・
女
性

の
活
躍

に
つ
い
て
、
男
性
行
員
を
含
め
て
取
り

組
ん

で
い

る
こ
と

が
素
晴
ら

し
い

。
・

実
際

に
成
果

が
見
ら
れ
る
事
例
で
あ
り
参
考
に
な
っ

た
。

セ
ミ
ナ
ー
の
様
子
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将
来

に
お
い
て
目
指
し
た
い
と
思
う
モ
デ
ル

と
な
る
女

性
を
学
生

や
若
手

社
員
等

に
示

し
、
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
生
か
す
と
と
も

に
、
女

性
自

身
が

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
す
る
た
め
に
必

要
な
ス
キ
ル

を
学

ぶ
こ
と
に
よ
り
、
女

性
が

活
躍
で
き
る
社
会
の
形
成
に
寄
与
す

る
こ
と
を
目

的
に
実
施

女
性
活
躍
関
連
セ
ミ
ナ
ー

働
く
女
性
の
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
（
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
提
供
事
業
）

事
業

の
概

要

◆
盛

岡
会
場

：
県
内
事
業
所
の
若
手
女
性
社
員
等
向
け

参
加

者
3
6
名

日
時

：
平

成
3
0
年

1
0
月

2
3
日
（
火
）
1
4
：
50
～

1
6
：5

0
場

所
：
岩

手
教

育
会
館

カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
ル
ー
ム

2
0
1
・
2
0
2

ス
ピ
ー
カ
ー
：
①

カ
シ
オ
ペ
ア
市
民
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

放
送
局
長

大
久
保

瞳
氏

②
有
限
会
社

ぬ
ぐ
ま
る
の
家

小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
施

設
他

管
理

者
阿

部
香

織
氏

③
株
式
会
社

東
北
銀
行

資
産
運
用
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部

副
調

査
役

市
丸

美
沙

氏

◆
二

戸
会

場
：
県
内
事
業
所
の
若
手
女
性
社
員
等
向

け
参

加
者

3
2
名

日
時

：
平

成
3
0
年

1
1
月

1
6
日
（
金
）
1
4
：
50
～

1
6
：5

0
場

所
：
二

戸
パ

ー
ク
ホ
テ
ル

ス
ピ
ー
カ
ー
：
①

宮
城
建
設

株
式
会
社

企
画
経
理
部

企
画
人
事
課

課
長

補
佐

久
保

田
文

子
氏

②
株
式
会
社

フ
ァ
ー
マ
・
ラ
ボ

ク
イ
ー
ン
薬
局

店
長

畠
山

雪
恵

氏
③

株
式
会
社

北
日
本
銀
行

湊
支
店

支
店
長
代
理

曽
我

亜
希

子
氏

◆
盛

岡
会

場
：
県

内
事

業
所
の
若
手
女
性
社
員
等
向
け

参
加

者
4
8
名

日
時

：
平

成
3
1
年
３
月

1
2
日
（火

）
1
4
：0

0
～

1
6：

0
0

場
所

：
岩

手
県

公
会
堂

２
階

2
1
号
室

ス
ピ
ー
カ
ー
：
①

株
式
会
社
薬
王
堂

営
業
本
部

店
舗
運
営
部

Ｂ
Ｍ
課

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

髙
橋

憲
江

氏
②

丸
乃
タ
イ
ル
株
式
会
社

営
業
部

部
長

村
井

江
代
子

氏

意
見
交
換
会
の
様
子
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地
域
の
実
情
と課

題

連
携
団
体

今
後
の
課
題

事
業
の
効
果

地
域
に
お
け
る
女
性
活
躍
推
進
事
業
【鳥
取
県
】（
平
成

28
年
度
補
正
予
算
）

託
児
機
能
付
き
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フィ
ス
推
進
事
業
【鳥
取
県
】（
平
成

29
年
度
当
初
予
算
）

目
的
・目
標

事
業
の
特
徴

県
内
の
女
性
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
に
立
ち
上
げ
た

官
民
連
携
組
織

「女
星
（
じ
ょせ
い
）
活
躍
とっ
とり
会
議
」

を
推
進
母
体
とし
、以

下
の
事
業
を
実
施
。

①
女
性
活
躍
の
機
運
醸
成
・企
業
の
取
組
支
援

②
多
様
な
働
き
方
の
導
入
促
進

「女
星
（
じ
ょせ
い
）
活
躍
とっ
とり
会
議
」

○
メン
バ
ー

鳥
取
県
商
工
会
議
所
連
合
会
、鳥

取
県
商
工
会
連
合
会
、

鳥
取
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
、鳥

取
県
経
営
者
協
会
、

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
鳥
取
県
連
合
会
、鳥

取
県
労
働
局
、

鳥
取
県
、市

町
村
、鳥

取
大
学
、鳥

取
環
境
大
学
、

鳥
取
短
期
大
学
・鳥
取
看
護
大
学
、鳥

取
県
銀
行
協
会

「輝
く女
性
パ
ワ
ー
ア
ップ
企
業
」

５
５
社

「イ
クボ
ス
・フ
ァミ
ボ
ス
宣
言
企
業
」

１
１
８
社

２
０
２
０
年
ま
で
に
管
理
的
地
位
の
女
性
割
合
２
５
％

以
上

（
従
業
員
数
１
０
０
名
以
上
の
企
業
は
３
０
％
以
上
）

管
理
的
地
位

…
部
下
を
管
理
監
督
す
る
立
場
に
あ
る
職

（
肩
書
問
わ
な
い
）

（
１
）
管
理
的
地
位
に
占
め
る
女
性
割
合
が
低
い

（
２
）
３
０
代
女
性
の
労
働
力
率
が
２
０
代
、

４
０
代
女
性
と比

較
して
低
い

→
経
営
者
の
意
識
改
革
、女
性
の
育
成
等
の
取
組
支
援

→
妊
娠
、出
産
・子
育
て
期
の
女
性
の
就
業
継
続
支
援

が
必
要

今
後
も
、「
輝
く女
性
パ
ワ
ー
ア
ップ
企
業
」を
増
や
す
た

め
の
取
組
を
継
続
す
る
とと
も
に
、新

た
な
取
組

（
女
性
活
躍
の
た
め
の
仕
組
み
づ
くり
）
に
つ
い
て
も
、検

討
して
い
く。

女
性
活
躍
に
積
極
的
に
取
組
む
企
業
で
あ
る
「輝
く女
性
活
躍
パ
ワ
ー

ア
ップ
企
業
」及
び
従
業
員
の
家
庭
と仕

事
の
両
立
を
応
援
す
る

「イ
クボ
ス
・フ
ァミ
ボ
ス
」宣
言
企
業
が
増
加
した
。

多
様
な
働
き
方
の

導
入
促
進
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【課
題
】管
理
的
地
位
に
占
め
る
女
性
割
合
が
男
性
と比

べ
て
低
い

⇒
企
業
の
女
性
活
躍
推
進
の
機
運
醸
成
、経

営
者
の
意
識
改
革

、女
性
の
育
成
等
の
取
組
支
援
を
実
施

（
１
）
全
国
女
性
活
躍
サ
ミッ
ト

in
とっ
とり

経
営
者
、支

援
機
関
等
を
対
象
とし
た
フォ
ー
ラム
を
開
催
し、

全
国
の
先
進
的
な
取
組
を
行
う協

議
会
等
の
取
組
発
表
や

先
進
モ
デ
ル
企
業
と連

携
した
事
例
発
表
を
実
施
。

（
２
）
女
性
活
躍
を
推
進
す
る
企
業
ト
ップ
の
メ
ッセ
ー
ジ
の
発
信

輝
く女
性
活
躍
パ
ワ
ー
ア
ップ
企
業
の
経
営
者
等
に
よ
る

メッ
セ
ー
ジ
発
信
を
通
じて
、女

性
活
躍
の
機
運
を
醸
成
。

（
女
星
活
躍
とっ
とり
会
議
会
長
、企

業
トッ
プ

46
社
）

（
３
）
女
性
活
躍
に
取
り組

む
企
業
の
メ
リッ
ト
の
見
え
る
化

企
業
の
メリ
ット
を
数
値
等
で
「見
え
る
化
」し
た
パ
ン
フレ
ット

を
作
成
し、
女
性
活
躍
に
取
組
む
県
内
企
業
経
営
者
に
周
知
。

（
冊
子
配
布
部
数

10
,0

00
部
）

（
４
）
女
性
活
躍
先
進
モ
デ
ル
企
業
事
業
との
連
携

女
性
従
業
員
の
育
成
セ
ミナ
ー
、異

業
種
交
流
会
の
実
施
等

を
通
じて
、企

業
の
女
性
活
躍
や
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
の

導
入
を
促
進
。（

２
回
実
施

計
68
名
が
参
加
）

（
５
）
女
性
活
躍
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
派
遣

輝
く女
性
活
躍
パ
ワ
ー
ア
ップ
企
業
の
登
録
を
受
け
た
企
業

に
対
し、
ア
ドバ
イザ
ー
（
社
労
士
）
を
派
遣
し、
登
録
後
の
取
組

を
支
援
。（

訪
問
回
数

14
回
）

女
性
活
躍
の
機
運
醸
成

企
業
の
取
組
支
援

【課
題
】3

0代
女
性
の
労
働
力
率
が

20
代
、4

0代
女
性
と

比
較
し
て
低
い

⇒
妊
娠
、出

産
、子

育
て
期
の
女
性
の
就
業
継
続
支
援
を
実
施

（
１
）
託
児
機
能
付
き
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フィ
ス
の
設
置
・

運
営

（
鳥
取
・米
子
の
２
か
所
）

サ
テ
ライ
トオ
フィ
ス
を
試
行
的
に
設
置
。テ
レ
ワ
ー

クな
どの
企
業
の
多
様
な
働
き
方
の
導
入
を
促
進
し

た
。

ア
未
就
学
児
の
一
時
預
か
り等

を
実
施
して
い
る
保
育
施

設
と同

じ建
物
内
に
テ
レ
ワ
ー
クス
ペ
ー
ス
と託

児
ス
ペ
ー

ス
か
らな
る
サ
テ
ライ
トオ
フィ
ス
を
設
置
。

イ
運
営
時
間
：
平
日
８
：

30
～

17
：

00
（
米
子
は

17
時
半
ま
で

)
（
２
）
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
セ
ミナ
ー
の
開
催

テ
レ
ワ
ー
ク導

入
セ
ミナ
ー
を
開
催
し、
多
様
な

働
き
方
導
入
の
機
運
を
醸
成
。企

業
へ
テ
レ
ワ
ー
ク

の
メリ
ット
等
を
周
知
した
。（

31
名
が
参
加
）

（
３
）
多
様
な
働
き
方
（
テ
レ
ワ
ー
ク
）
実
例
の
紹
介

柔
軟
な
働
き
方
を
取
り入

れ
、働

き
や
す
い
職
場

環
境
づ
くり
に
取
り組

ん
で
い
る
企
業
の
実
例
を
、

情
報
誌
で
発
信
。（

発
行
部
数
約

4,
30

0部
）

多
様
な
働
き
方
の
導
入
促
進

事
業
の
概
要
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「地域女性活躍推進交付金」に関連する記述 

令和元年９月 

女性活躍型 

【女性活躍加速のための重点方針２０１９】 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

１．地方創生における女性活躍の推進 

(１)女性にとって魅力的な地域づくりに向けて取組の推進

①地域女性活躍推進交付金の効果的な活用の促進

多様な主体による連携体制の構築の下、働き方改革につながる、女性活躍推進法に基づく協議

会等を活用した継続就業を支援する仕組みづくりや、地域における女性の職業生活における

活躍推進のための取組など、住民に身近な地方公共団体が行う地域の実情に応じた取組を、

地域女性活躍推進交付金により支援する。特に、女性活躍推進法改正により新たに行動計画

が策定義務となる中小企業への策定支援を行う地方公共団体の取組を支援する。また、全国

各地における企業や経済団体等と連携するなどの取組事例を収集し、情報発信を行う。

２．女性活躍に資する働き方の推進、生産性・豊かさの向上に向けた取組の推進 

 (１)女性活躍推進法に基づく取組の推進 

①女性活躍推進法の施行後３年見直しを通じた取組の促進 

女性活躍推進法の改正により、一般事業主行動計画の策定義務対象拡大や情報公表の強化が図

られることを踏まえ、その円滑な施行に向けて、中小企業を始めとする全国の企業が着実に女性

活躍の取組を行うよう、都道府県労働局と地方公共団体の連携を推進しながら、改正の内容の周

知徹底や、企業向け相談窓口の整備、一般事業主行動計画の効率的な策定・公表方法の検討を行

う。あわせて、地域の多様な主体の女性活躍の取組を更に強力に支援・推進する。 

(６)中高年女性をはじめとする女性の学び直しや就業ニーズの実現 

②就業ニーズの実現 

子育てがひと段落した女性の再就職等を支援するため、地方自治体が関係機関・団体と連携

して実施する相談、研修等の事業を、地域女性活躍推進交付金を活用して支援する。 

【骨太の方針２０１９】 

第２章 Society 5.0時代にふさわしい仕組みづくり 

２．人づくり革命、働き方改革、所得向上策の推進 

(１)少子高齢化に対応した人づくり改革の推進 

  ⑧女性活躍の推進 

「女性活躍加速のための重点方針2019」を着実に実施しながら、女性活躍情報の「見える化」

の深化や地域の多様な主体の女性活躍等の取組支援、女性リーダーの育成、女性に対するあら

ゆる暴力根絶、女性活躍を支える制度や基盤の整備等を進める。 

【未来投資戦略２０１９】 

Ⅱ．全世代型社会保障への改革 

３．多様で柔軟な働き方の拡大 

ⅲ）女性活躍の更なる拡大、ダイバーシティ経営の推進 

・ 人生100年時代において、多様な選択ができる社会を構築するため、地方創生推進交付金を活

用した新規就業支援を図る「官民連携プラットフォーム」の設置・活用促進や、キャリアアップ

を総合的に支援するモデル開発推進、女性のニーズに寄り添って活動しているNPO等の先進的な

取組への支援等を通じ、子育て中や子育てが一段落した世代の女性を含む、多様な女性の労働市

場への再参入を推進する。
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就労支援型 

 

【女性活躍加速のための重点方針２０１９】 

Ⅰ 女性の活躍を支える安全・安心な暮らしの実現 

３．困難を抱える女性への支援 

(１)困難に直面する女性への支援 

ひきこもり女性も含め、様々な困難を抱える女性や、子育てや介護を行う女性に対する支援な

ど、女性のニーズに対応し、女性に寄り添って活動しているNPOや男女共同参画センター等の先

進的な取組に対する支援策を講じ、好事例の展開を図る。 
  
Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

１．地方創生における女性活躍の推進 

 (２) 地域の多様な主体による女性活躍の推進 

①地域における女性のニーズに寄り添った活動を行う取組への支援 

ひきこもり女性も含め、様々な困難を抱える女性や、子育てや介護を行う女性に対する支援

など、女性のニーズに対応し、女性に寄り添って活動しているNPOや男女共同参画センター等

の先進的な取組に対する支援策を講じ、好事例の展開を図る。 〔前記Ⅰ３(１)再掲：同上〕 

 

【骨太の方針２０１９（就職氷河期支援部分）】 

第２章 Society 5.0時代にふさわしい仕組みづくり 

２．人づくり革命、働き方改革、所得向上策の推進 

（３）所得向上策の推進 

  ① 就職氷河期世代支援プログラム 

（ⅱ）個々人の状況に合わせた、より丁寧な寄り添い支援 

〇支援の輪の拡大 

断らない相談支援など複合課題に対応できる包括支援や多様な地域活動を促進するとともに、

ひきこもり経験者の参画やＮＰＯの活用を通じて、当事者に寄り添った支援を行う。 

 

【未来投資戦略２０１９】 

Ⅱ．全世代型社会保障への改革 

３．多様で柔軟な働き方の拡大 

ⅲ）女性活躍の更なる拡大、ダイバーシティ経営の推進 

・ 人生100年時代において、多様な選択ができる社会を構築するため、地方創生推進交付金を活

用した新規就業支援を図る「官民連携プラットフォーム」の設置・活用促進や、キャリアアップ

を総合的に支援するモデル開発推進、女性のニーズに寄り添って活動しているNPO等の先進的な

取組への支援等を通じ、子育て中や子育てが一段落した世代の女性を含む、多様な女性の労働

市場への再参入を推進する。 
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