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両
立

支
援

等
助

成
金

（
出

生
時

両
立

支
援

コ
ー

ス
）

男
性
が
育
児
休
業
や
育
児
目
的
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
職
場
風
土
づ
く
り
に
取
り
組
み
、
そ
の
取
組
に
よ
っ
て
男
性
労
働
者
に
育
児
休
業
や
育
児
目

的
休
暇
を
取
得
さ
せ
た
事
業
主
に
対
し
て
助
成
す
る
。

※
育
児
目
的
休
暇
と
は
、
目
的
の
中
に
育
児
又
は
配
偶
者
の
出
産
支
援
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
休
暇
制
度
。

◆
関
連
す
る
政
府
目
標
：
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
→
13
％
以
上
（
20
20
年
ま
で
）
（
日
本
再
興
戦
略
20
16
）

①
②
男
性
労
働
者
の
育
休
取
得

●
男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
職
場
風
土
づ
く
り
の
た
め
、
★
の
よ
う
な
取
組
を
行
う
こ
と
。

●
男
性
が
子
の
出
生
後

8週
間
以
内
に
開
始
す
る
連
続

14
日
以
上

(中
小
企
業
は
連
続

5日
以
上

)の
育
児
休
業

を
取
得
す
る
こ
と
。

③
育
児
目
的
休
暇
の
導
入
・
利
用

●
子
の
出
生
前
後
に
育
児
や
配
偶
者
の
出
産
支
援
の
た
め
に
取
得
で
き
る
休
暇
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
。

●
男
性
が
育
児
目
的
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
職
場
風
土
づ
く
り
の
た
め
、
★
に
準
じ
た
取
組
を
行
う
こ
と
。

●
上
記
の
新
た
に
導
入
し
た
育
児
目
的
休
暇
制
度
を
、
男
性
が
、
子
の
出
生
前
６
週
間
ま
た
は
出
生
後
８
週

間
以
内
に
合
計
し
て
８
日
以
上
（
中
小
企
業
は
５
日
以
上
）
取
得
す
る
こ
と
。

平
成

31
年
度
要
求
額

35
.9
（

36
.4
）
億
円
（
雇
用
勘
定
）

①
は

当
該
事

業
主
の

下
で
初

め
て
生

じ
た

育
児

休
業

取
得
者
。

②
は

１
企
業

当
た
り

１
年
度

10
人

ま
で
支

給
。

（
支

給
初
年
度
の
み
9人

ま
で
。
支
給
初
年
度
に
お
い
て
①
に
該
当
す
る
労

働
者

が
い
な

い
場
合

は
、
②

の
み
の

支
給

）
③

は
１

企
業
１
回
ま
で
。

主
な
支
給
要
件

中
小
企
業

中
小
企
業
以
外

①
１
人
目
の
育
休

取
得

57
万
円

<
72
万
円

>
28

.5
万
円

<
36
万
円

>

②
２
人
目
以
降
の

育
休
取
得

a 
育
休

5日
以
上
：

14
.2

5万
円

<
18
万
円

>
b 
育
休

14
日
以
上
：

23
.7

5万
円

<
30
万
円

>
c 
育
休

1ヶ
月
以
上
：

33
.2

5万
円

<
42
万
円

>

a 
育
休

14
日
以
上
：

14
.2

5万
円

<
18
万
円

>
b 
育
休

1ヶ
月
以
上
：

23
.7

5万
円

<
30
万
円

>
c 
育
休

2ヶ
月
以
上
：

33
.2

5万
円

<
42
万
円

>

③
育
児
目
的
休
暇

の
導
入
・利
用

28
.5
万
円

<
36
万
円

>
14

.2
5万

円
<

18
万
円

>

★
「職
場
風
土
づ
くり
の
取
組
」と
は
･･
･

職
場
風
土
作
り

①
１
人
目

す
で
に
男
性

の
育
児
休
業

取
得
実
績
が

あ
る
企
業

制
度
導
入
・
周
知

制
度
利
用

支
給
の
流
れ

男
性
労
働
者
の
育
児
休
業

１
年
度

10
人
ま
で
支
給

育
児
目
的
休
暇

②
２
人
目
以
降

１
事
業
主
１
回
ま
で
支
給

支
給
額

※
生
産
性
要
件
を
満
た
し
た
場
合
は
＜

＞
の
額
を
支
給

・
子
が
生
ま
れ
た
男
性
に
対
し
て
、
管

理
職
に
よ
る
育
休
取
得
の
勧
奨
を
行
う

・
管
理
職
に
対
し
て
、
男
性
の
育
休
取

得
に
つ
い
て
の
研
修
を
実
施
す
る

な
ど
の
取
組
を
い
い
ま
す
。
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男
性

の
育

児
休

業
取

得
促

進
事

業
（

イ
ク

メ
ン

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

）

平
成

3
1
年
度
活
動
案

3
1
年
度
要
求
額

8
6
,6

6
5
千
円

（
3
0
年
度
予
算
額

6
7
,7

4
0
千
円
）

■
「
イ

ク
メ

ン
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
」
と

は
（
H
2
2年

度
か
ら
実

施
）

○
積

極
的

に
育

児
を
す
る
「
イ
ク
メ
ン
」
の
仕
事
と
の
両
立
に
取

り
組

む
「
イ
ク
メ
ン
企
業

」
を
支

援
し
、
好
事

例
等
を
周

知
・
広
報
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

○
表

彰
や

参
加

型
の

公
式

サ
イ
ト
な
ど
を
通
じ
て
、
企
業
及

び
個

人
に
対

し
仕
事

と
育

児
の

両
立
に
関
す
る
情

報
・
好

事
例
等
を
提
供
し
、

男
性

の
仕

事
と
育

児
の

両
立
の
促
進
を
図
る
と
と
も
に
、
男
性

の
育
児

休
業
取

得
に
関

す
る
社

会
的

な
気
運

の
醸
成

を
図

る
。

■
「
イ

ク
メ

ン
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
」
の
ね
ら
い

○
男

性
の

育
児

休
業

の
取

得
や
育
児
短
時
間
勤
務
の
利
用
を
契

機
と
し
た
、
職

場
内

の
業
務

改
善
や

働
き
方
の

見
直
し
に
よ
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

○
男

性
の

育
児

に
参

画
し
た
い
と
い
う
希
望
の
実
現
や
育
児
休

業
の

取
得
促

進
、
女

性
の

継
続
就

業
率
と
出

生
率
の

向
上

★
男

性
の

育
児

休
業

取
得

率
5.

14
%

(2
01

7年
度

)
→

 1
3%

(2
02

0年
度

)
数

値
目

標

１
イ

ク
メ

ン
20

20
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
の

実
施

【
新

規
】

育
児
休
業
の
取
得
促
進
と
併
せ
、
育
児
休
業
以
外
で
も
子
が
出
生
し
て
８
週
間
以
内
に
男
性
が
育
児
の
た
め
に
休
み
を
取
る
こ
と
を
勧
奨
し
、

男
性
の
育
児
参
加
を
促
す
た
め
、
大
型
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
す
る
。

２
企

業
等

へ
の

働
き

か
け

の
実

施
企
業
担
当
者
や
企
業
に
働
き
か
け
を
行
う
自
治
体
を
対
象
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
、
職
場
内
研
修
資
料
等
の
周
知
広
報
等
を
通
じ
、
男
性
の

育
児
休
業
取
得
に
対
す
る
職
場
の
理
解
や
支
援
を
促
進
さ
せ
る
。

３
企

業
表

彰
・

イ
ク

ボ
ス

表
彰

の
実

施
企
業
表
彰
の
実
施
を
通
じ
て
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
に
係
る
模
範
的
な
取
組
を
広
く
周
知
す
る
と
と
も
に
、
男
性
も
育
児
休
業
等
を
取

得
し
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
み
、
部
下
の
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
推
進
す
る
た
め
に
配
慮
工
夫
し
、
あ
わ
せ
て
業
務
効
率
を
上
げ
る
よ

う
工
夫
し
て
い
る
管
理
職
（
＝
イ
ク
ボ
ス
）
を
表
彰
し
、
労
働
者
の
継
続
就
業
に
寄
与
し
て
い
る
管
理
職
の
モ
デ
ル
を
広
く
周
知
す
る
。

４
「

イ
ク

メ
ン

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

」
公

式
サ

イ
ト

の
運

営
等

企
業
の
好
事
例
集
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
関
係
資
料
の
作
成
・
掲
載
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
体
験
談
の
掲
載
、
自
治
体
の
取
組
情
報
の
収
集
・

発
信
等
に
よ
り
広
く
情
報
提
供
を
図
る
。

５
イ

ク
メ

ン
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
推

進
委

員
会

の
設

置
・

運
営

有
識
者
等
に
よ
る
「
推
進
委
員
会
」
を
設
置
し
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
内
容
・
実
施
方
法
に
つ
い
て
協
議
す
る
。
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・
各

都
道

府
県
労
働
局
に
届
出

・
計

画
の

公
表
・
従
業
員
へ
周
知

（
平
成

21
年
４
月

か
ら
義
務

付
け
）

・
目

標
達

成
に
向
け
て
計
画
実
施

届
出
・
実
施

・
次

期
行

動
計

画
の
策
定
・

実
施

・
認

定
の

申
請

計
画
終
了
・

目
標
達

成

・
一
定
の
基
準
を
満
た
す

企
業
を
認
定

・
企
業
は
商
品
等
に
認
定

マ
ー
ク
を
使
用
可

厚
生

労
働

大
臣

に
よ
る
認

定

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
く
企
業
の
行
動
計
画
策
定
・
実
施

行
動

計
画

の
策

定

・
10

1人
以
上
企
業

→
義
務

・
10

0人
以
下
企
業 →
努
力
義
務

（
平
成

23
年
４
月

か
ら
義

務
の

対
象

を
拡

大
(従

前
は

30
1人

以
上

企
業

）
）

行
動

計
画

（
一

般
事
業
主
行
動
計
画
）

【行
動
計
画
と
は
】

企
業
が
、
次
世
代
法
に
基
づ
き
、
従
業
員
の
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図
る

た
め
に
策
定
す
る
計
画

【計
画
に
定
め
る
事
項
】

①
計
画
期
間
（各

企
業
の
実
情
を
踏
ま
え
お
お
む
ね
２
～
５
年
間
の
範
囲
）

②
達
成
し
よ
う
と
す
る
目
標

③
目
標
達
成
の
た
め
の
対
策
お
よ
び
そ
の
実
施
時
期

【計
画
の
内
容
に
関
す
る
事
項
】

１
雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
事
項

（１
）主

に
育
児
を
し
て
い
る
従
業
員
を
対
象
と
す
る
取
組

（２
）育

児
を
し
て
い
な
い
従
業
員
も
含
め
て
対
象
と
す
る
取
組

２
そ
の
他
の
次
世
代
育
成
支
援
対
策

対
象
を
自
社
の
従
業
員
に
限
定
し
な
い
、
雇
用
環
境
整
備
以
外
の
取
組

=計
画
例
=

（
例
１
）

計
画
期
間
内
に
育
児
休
業
の
取
得
状
況
を
次
の
水
準
に
す
る
。

男
性
：
年
に
○
人
以
上
取
得
、
女
性
：
取
得
率
○
％
以
上

＜
対
策
＞

平
成
○
年
○
月

管
理
職
を
対
象
と
し
た
研
修
の
実
施

平
成
○
年
○
月

育
児
休
業
中
の
社
員
で
希
望
す
る
者
を
対
象
と
す
る
職

場
復
帰
の
た
め
の
講
習
会
を
年
に
○
回
実
施

（
例
２
）

ノ
ー
残
業
デ
ー
を
月
に
１
日
設
定
す
る
。

＜
対
策
＞

平
成
○
年
○
月

部
署
ご
と
に
検
討
グ
ル
ー
プ
を
設
置

平
成
○
年
○
月

社
内
報
な
ど
で
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行
う

（
平
成
３
７
年

３
月

末
ま
で
の

時
限
立

法
（
※

平
成

１
７
年

４
月

か
ら
平

成
２
７
年

３
月

ま
で
の
１
０
年
間
の
時
限
立
法
を
、
１
０
年
間
延
長

）
）

○
届

出
状

況
（
平

成
30

年
６
月
末
時

点
）

・
１
０
１
人
以

上
企

業
の

97
.3

%
・
３
０
１
人
以

上
企

業
の

97
.5

%
・
１
０
１
～

３
０
０
人

企
業
の

97
.2

%
規
模
計
届
出
企
業
数

78
,2

51
社

○
認

定
状

況
（
平

成
30

年
６
月
末

時
点
）

・
く
る
み
ん
認
定
企
業

2,
93

8社
・
う
ち
、
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定
企
業

21
1 社

（
平
成

27
年
４
月
１
日
か
ら
、
新
た
な
認
定
（
特

例
認
定
）
制
度
（
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定
制

度
）
を
実
施
）

認
定

基
準

・
行
動
計
画
の
期
間
が
、
２
年
以
上
５
年
以
下
で
あ
る
こ
と
。

・
策
定
し
た
行
動
計
画
を
実
施
し
、
そ
れ
に
定
め
た
目
標
を
達

成
し
た
こ
と
。

・
３
歳
か
ら
小
学
校
に
入
学
す
る
ま
で
の
子
を
持
つ
労
働
者
を

対
象
と
す
る
「
育
児
休
業
の
制
度
ま
た
は
勤
務
時
間
短
縮
等

の
措
置
に
準
ず
る
措
置
」
を
講
じ
て
い
る
こ
と
。

・
計
画
期
間
内
に
、
男
性
の
育
児
休
業
等
取
得
率
が
７
％
（プ

ラ
チ
ナ

くる
み
ん
は

13
％
以
上
）以

上
又
は
計
画
期
間
内
に
、
男
性
労
働
者

の
う
ち
、
配
偶
者
が
出
産
し
た
男
性
労
働
者
に
対
す
る
育
児
休
業
等

を
取
得
し
た
者
及
び
育
児
休
業
等
に
類
似
し
た
企
業
独
自
の
休
暇

制
度
を
利
用
し
た
者
の
割
合
が

15
％
以
上
（プ

ラ
チ
ナ
くる

み
ん
は

30
％
）で

あ
り
、
か
つ
、
育
児
休
業
等
を
し
た
者
の
数
が
１
人
以
上
い

る
こ
と
。

・女
性
の
育
児
休
業
等
取
得
率
が

75
％
以
上
で
あ
る
こ
と
。

・フ
ル
タ
イ
ム
の
労
働
者
等
の
法
定
時
間
外
・法

定
休
日
労
働
時
間

の
平
均
が
各
月
４
５
時
間
未
満
で
あ
る
こ
と
。

・月
平
均
の
法
定
時
間
外
労
働
６
０
時
間
以
上
の
労
働
者
が
い
な
い

こ
と
。

な
ど

※
認
定
企
業
に
対
す
る
税
制
優
遇
制
度
は
、
平
成

30
年
３
月

31
日
を
も
っ
て
廃
止
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