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日本のJPO派遣人数
（2008年～2017年度派遣累計）
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男女比

		国連関係機関職員数（男女比） コクレンカンケイキカンショクインスウダンジョヒ

				出展： シュッテン

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

		女性職員数 ジョセイショクインスウ		8,016		8,497		8,837		9,303		9,704		10,207		11,514		12,082		12,677		13,071		13,318		13,550

		男性職員数 ダンセイショクインスウ		14,072		14,509		14,908		15,405		15,858		16,109		17,321		17,809		18,320		18,512		18,693		18,768

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

		女性 ジョセイ		36.3%		36.9%		37.2%		37.7%		38.0%		38.8%		39.9%		40.4%		40.9%		41.4%		41.6%		41.9%

		男性 ダンセイ		63.7%		63.1%		62.8%		62.3%		62.0%		61.2%		60.1%		59.6%		59.1%		58.6%		58.4%		58.1%





男女比

		



女性

男性

国連関係機関職員の男女比（国際専門職）



等級別

		

		機関名 キカンメイ		機関
合計 キカンゴウケイ		P1		P2		P3		P4		P5
（課長級） カチョウキュウ		D1
（次長級） ジチョウキュウ		D2
（部長級） ブチョウキュウ		ASG/
USG

		国連事務局 コクレンジムキョク		40		88		52		43		38		32		29		27		24

		UNDP		43		50		63		51		38		37		39		30		42

		UNFPA		50		0		71		51		49		48		41		40		67

		UNHCR		43		0		46		41		42		42		43		47		50

		UNICEF		49		40		65		50		51		44		35		36		50

		UN Women		78		100		82		87		80		84		81		86		67

		ILO		45		50		72		59		44		34		46		32		50

		FAO		36		48		60		46		31		24		12		13		27

		WFP		41		67		59		39		42		39		32		17		40

		UNESCO		49		56		65		55		46		37		28		38		46

		WHO		42		73		63		52		41		34		23		26		29

		UNAIDS		45		0		57		47		58		38		37		22		33

		IAEA		26		69		44		33		25		14		7		38		11

		国連関係機関計 コクレンカンケイキカンケイ		42		59		57		45		41		35		33		31		28





女性比率

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015

				49.5%		49.5%		52.5%		54.4%		56.4%		57.3%		57.3%		55.9%		55.8%		57.9%		58.6%		60.4%		60.2%
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		2011		25		4		21
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		2013		40		16		24
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		2015		65		18		47
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日本のJPO派遣人数
（2008年～2017年度派遣累計）




Graph1

		





男女比

		国連関係機関職員数（男女比） コクレンカンケイキカンショクインスウダンジョヒ

				出展： シュッテン

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		男性職員数 ダンセイショクインスウ		14,072		14,509		14,908		15,405		15,858		16,109		17,321		17,809		18,320		18,512

		女性職員数 ジョセイショクインスウ		8,016		8,497		8,837		9,303		9,704		10,207		11,514		12,082		12,677		13,071

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		男性 ダンセイ		63.7%		63.1%		62.8%		62.3%		62.0%		61.2%		60.1%		59.6%		59.1%		58.6%

		女性 ジョセイ		36.3%		36.9%		37.2%		37.7%		38.0%		38.8%		39.9%		40.4%		40.9%		41.4%
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女性

男性

国連関係機関職員の男女比（国際専門職）



等級別

		

		機関名 キカンメイ		機関
合計 キカンゴウケイ		P1		P2		P3		P4		P5
（課長級） カチョウキュウ		D1
（次長級） ジチョウキュウ		D2
（部長級） ブチョウキュウ		ASG/
USG

		国連事務局 コクレンジムキョク		40		88		52		43		38		32		29		27		24

		UNDP		43		50		63		51		38		37		39		30		42

		UNFPA		50		0		71		51		49		48		41		40		67

		UNHCR		42		0		46		41		42		42		43		47		50

		UNICEF		50		40		65		50		51		44		35		36		50

		UN Women		83		100		82		87		80		84		81		86		67

		ILO		46		50		72		59		44		34		46		32		50

		FAO		36		48		60		46		31		24		12		13		27

		WFP		41		67		59		39		42		39		32		17		40

		UNESCO		50		56		65		55		46		37		28		38		46

		WHO		39		73		63		52		41		34		23		26		29

		UNAIDS		45		0		57		47		58		38		37		22		33

		IAEA		26		69		44		33		25		14		7		38		11

		国連関係機関計 コクレンカンケイキカンケイ		41		64		57		46		40		34		31		28		29





日本人

				2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

				49.5%		49.5%		52.5%		54.4%		56.4%		57.3%		57.3%		55.9%		55.8%		57.9%		58.6%		60.4%		60.2%		61.3%		61.3%		61.1%

				女性 ジョセイ		37

				男性 ダンセイ		44
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（2003年～2013年度派遣累計）
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Sheet1

				2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		男性職員数 ショクインスウ		14,908		15,405		15,858		16,109		17,321		17,809		18,320		18,512		18,693		18,768		19,351		19,267

		女性職員数 ショクインスウ		8,837		9,303		9,704		10,207		11,514		12,082		12,677		13,071		13,318		13,550		14,459		14,810

		総数 ソウスウ		23,745		24,708		25,562		26,316		28,835		29,891		30,997		31,583		32,011		32,318		33,810		34,077

				2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		割合 ワリアイ		37.2%		37.7%		38.0%		38.8%		39.9%		40.4%		40.9%		41.4%		41.6%		41.9%		42.8%		43.5%

				62.8%		62.3%		62.0%		61.2%		60.1%		59.6%		59.1%		58.6%		58.4%		58.1%		57.2%		56.5%
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Sheet3

		機関名		機関		P1		P2		P3		P4		P5		D1		D2		ASG/

				合計										（課長）		（次長）		（部長）		USG

		国連事務局		42		80		55		45		40		35		31		33		21

		UNDP		45		63		63		50		43		36		39		36		31

		UNFPA		50		50		62		53		45		50		49		31		67

		UNHCR		44		25		63		43		46		43		44		45		17

		UNICEF		50		60		63		51		50		46		42		49		25

		UN Women		79		100		85		76		79		81		77		83		67

		ILO		45		60		60		58		46		33		38		38		27

		FAO		40		59		67		53		36		23		23		24		25

		WFP		43		50		50		42		44		42		41		28		29

		UNESCO		51		63		62		53		48		35		43		69		30

		WHO		43		60		66		51		45		39		29		23		38

		　国連関係　　機関全体 キカンゼンタイ		43		67		58		46		42		37		34		33		26

						P1		P2		P3		P4		P5		D1		D2		ASG/

														（課長）		（次長）		（部長）		USG

		国連事務局		Ｆ		8		612		1699		1358		574		159		54		30

				計 ケイ		10		1104		3751		3429		1654		512		164		142

		UNDP		Ｆ		5		151		291		338		212		101		22		4

				計 ケイ		8		241		587		792		581		256		61		13

		UNFPA		Ｆ		1		38		78		99		97		31		5		2

				計 ケイ		2		61		146		222		195		63		16		3

		UNHCR		Ｆ		1		247		400		325		108		43		13		1

				計 ケイ		4		392		930		699		252		97		29		6

		UNICEF		Ｆ		3		173		493		613		307		41		17		1

				計 ケイ		5		276		976		1225		663		97		35		4

		UN Women		Ｆ		1		35		70		84		79		17		5		2

				計 ケイ		1		41		92		107		98		22		6		3

		ILO		Ｆ		6		55		115		162		104		29		9		3

				計 ケイ		10		91		200		355		315		76		24		11

		FAO		Ｆ		16		107		178		193		74		18		8		3

				計 ケイ		27		159		337		534		328		80		34		12

		WFP		Ｆ		1		73		210		150		120		43		13		2

				計 ケイ		2		147		504		343		284		104		46		7

		UNESCO		Ｆ		22		123		173		115		47		20		11		3

				計 ケイ		35		198		324		241		134		46		16		10

		WHO		Ｆ		6		59		169		326		253		61		9		6

				計 ケイ		10		90		329		726		649		211		40		16

		国連関係機関全体 コクレンカンケイキカンゼンタイ		Ｆ		126		2080		4597		4515		2332		651		190		72

				計 ケイ		189		3599		10006		10712		6378		1923		575		276



情報通信課:
UG



		年 ネン		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017

		割合 ワリアイ		49.5		52.0		54.6		56.4		57.3		57.3		55.9		55.8		57.9		58.4		60.4		60.2		61.3

		女性人数 ジョセイニンズウ		318		349		369		394		406		422		428		427		442		455		463		477		503

		総数 ソウスウ		642		671		676		698		708		736		765		765		764		779		766		793		820

		参考データ年月日 サンコウネンガッピ		2005.1		2006.1		2007.1		2008.1		2009.1		2010.1		2011.1		2012.1		2013.1		2013.12		2014.12		2015.12		2016.12
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国連関係機関

				2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		男性職員数 ショクインスウ		14,908		15,405		15,858		16,109		17,321		17,809		18,320		18,512		18,693		18,768		19,351		19,267

		女性職員数 ショクインスウ		8,837		9,303		9,704		10,207		11,514		12,082		12,677		13,071		13,318		13,550		14,459		14,810

		総数 ソウスウ		23,745		24,708		25,562		26,316		28,835		29,891		30,997		31,583		32,011		32,318		33,810		34,077

				2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016

		割合 ワリアイ		37.2%		37.7%		38.0%		38.8%		39.9%		40.4%		40.9%		41.4%		41.6%		41.9%		42.8%		43.5%

				62.8%		62.3%		62.0%		61.2%		60.1%		59.6%		59.1%		58.6%		58.4%		58.1%		57.2%		56.5%
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邦人幹部

		機関名		機関		P1		P2		P3		P4		P5		D1		D2		ASG/

				合計										（課長）		（次長）		（部長）		USG

		国連事務局		42		80		55		45		40		35		31		33		21

		UNDP		45		63		63		50		43		36		39		36		31

		UNFPA		50		50		62		53		45		50		49		31		67

		UNHCR		44		25		63		43		46		43		44		45		17

		UNICEF		50		60		63		51		50		46		42		49		25

		UN Women		79		100		85		76		79		81		77		83		67

		ILO		45		60		60		58		46		33		38		38		27

		FAO		40		59		67		53		36		23		23		24		25

		WFP		43		50		50		42		44		42		41		28		29

		UNESCO		51		63		62		53		48		35		43		69		30

		WHO		43		60		66		51		45		39		29		23		38

		　国連関係　　機関全体 キカンゼンタイ		43		67		58		46		42		37		34		33		26

						P1		P2		P3		P4		P5		D1		D2		ASG/

														（課長）		（次長）		（部長）		USG

		国連事務局		Ｆ		8		612		1699		1358		574		159		54		30

				計 ケイ		10		1104		3751		3429		1654		512		164		142

		UNDP		Ｆ		5		151		291		338		212		101		22		4

				計 ケイ		8		241		587		792		581		256		61		13

		UNFPA		Ｆ		1		38		78		99		97		31		5		2

				計 ケイ		2		61		146		222		195		63		16		3

		UNHCR		Ｆ		1		247		400		325		108		43		13		1

				計 ケイ		4		392		930		699		252		97		29		6

		UNICEF		Ｆ		3		173		493		613		307		41		17		1

				計 ケイ		5		276		976		1225		663		97		35		4

		UN Women		Ｆ		1		35		70		84		79		17		5		2

				計 ケイ		1		41		92		107		98		22		6		3

		ILO		Ｆ		6		55		115		162		104		29		9		3

				計 ケイ		10		91		200		355		315		76		24		11

		FAO		Ｆ		16		107		178		193		74		18		8		3

				計 ケイ		27		159		337		534		328		80		34		12

		WFP		Ｆ		1		73		210		150		120		43		13		2

				計 ケイ		2		147		504		343		284		104		46		7

		UNESCO		Ｆ		22		123		173		115		47		20		11		3

				計 ケイ		35		198		324		241		134		46		16		10

		WHO		Ｆ		6		59		169		326		253		61		9		6

				計 ケイ		10		90		329		726		649		211		40		16

		国連関係機関全体 コクレンカンケイキカンゼンタイ		Ｆ		126		2080		4597		4515		2332		651		190		72

				計 ケイ		189		3599		10006		10712		6378		1923		575		276



情報通信課:
UG



		年 ネン		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018

		割合 ワリアイ		49.5		52.0		54.6		56.4		57.3		57.3		55.9		55.8		57.9		58.4		60.4		60.2		61.3		61.1

		女性人数 ジョセイニンズウ		318		349		369		394		406		422		428		427		442		455		463		477		503		519

		総数 ソウスウ		642		671		676		698		708		736		765		765		764		779		766		793		820		850

		参考データ年月日 サンコウネンガッピ		2005.1		2006.1		2007.1		2008.1		2009.1		2010.1		2011.1		2012.1		2013.1		2013.12		2014.12		2015.12		2016.12		2017.12
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