
「女性活躍加速のための重点方針 2018」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

１．女性活躍に資する働き方の推進、生産性・豊かさの向上

に向けた取組の推進 

b) 女性活躍推進のための「学び直し」

c) 離職女性のキャリア形成に向けた意識醸成

(文部科学省説明資料) 
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男女共同参画会議
第16回重点方針専門調査会

（通し番号103・105・106）





男
女

共
同

参
画

セ
ン
タ
ー

地
方

公
共

団
体

ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

大
学

等

産
業

界

男
⼥
共
同
参
画
推
進
の
た
め
の
学
び
・キ
ャリ
ア
形
成
⽀
援
事
業

学
識
経
験
者
、
地
⽅
公
共
団
体
、
男
⼥
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
関
係
団
体
、
産
業
界
等
の
有
識
者
か
ら
な
る
有
識
者
会
議
に
お
い
て
、

男
⼥
共
同
参
画
推
進
の
た
め
の
学
び
・
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
関
す
る
検
討
を
⾏
う
。

⼥
性
の
学
び
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
再
就
職
⽀
援
を
⼀
体
的
に
⾏
う
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
普
及
・
関
係
者
の
啓
発

モ
デ
ル
構
築
の
た
め
実
証
事
業
を
実
施

男
⼥
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
等
が

地
域
の
関
係
機
関
と
連
携

実
証
事
業

女
性
の
学
び
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
再
就
職
支
援
を
一
体
的
に
行
う
仕
組
み
づ
く
り
の
モ
デ
ル
の
構
築
・
普
及

女
性
が
活
躍
で
き
る
社
会
の
構
築

【
実
施
体
制
】

【
事
業
内

容
】

⼥
性
の
学
び
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
再
就
職
⽀
援
を

⼀
体
的
に
⾏
う
仕
組
み
の
モ
デ
ル
構
築
の
た
め
、

取
組
の
実
施
プ
ロ
セ
ス
や
連
携
体
制
、
地
域
に
お
け

る
ニ
ー
ズ
や
課
題
を
検
証
・
分
析

▶
男
⼥
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
等
に
お
け
る
リ
カ
レ
ン
ト
教
育

を
活
⽤
し
て
復
職
・
再
就
職
し
や
す
い
環
境
整
備
の
在
り

⽅
を
検
討

▶
実
践
的
な
職
業
教
育
や
起
業
教
育
、
就
労
⽀
援
等
を
総
合

的
に
提
供
す
る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
形
成

▼
20
19
年
度
要
求
（
追
加
部
分
）

【2
0
1
9
年

度
要

求
3
箇

所
(1
)】

有
識
者
会
議

学
び
の
⼊
⼝
へ
誘
導
す
る
た
め
に
効
果
的
な
広
報
の

⽅
法
・
内
容
等
の
検
証
（
実
証
事
業
の
拡
充
）

⼦
育
て
等
で
離
職
中
の
⼥
性
を
対
象
と
し
て
、
⽣
活

に
お
け
る
多
様
な
チ
ャ
ン
ネ
ル
を
通
じ
、
⾃
⾝
の
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
促
す
広
報
を
展
開
。

特
に
、
⼦
育
て
中
の
⼥
性
の
⽣
活
動
線
に
合
わ
せ
た

ア
ウ
ト
リ
ー
チ
型
の
広
報
を
中
⼼
に
検
証
し
、
実
際

に
学
び
へ
の
動
機
付
け
や
意
識
醸
成
に
つ
な
が
る
効

果
的
な
広
報
の
⽅
法
・
内
容
等
を
検
証
。

➡
左
記
の
⼀
体
的
仕
組
み
と
併
せ
て
実
証

研
究
協
議
会

20
19
年
度
要
求
・要
望
額

62
百
万
円

(前
年
度
予
算
額

37
百
万
円
)

⼥
性
が
「
学
び
直
し
」
を
通
じ
て
復
職
・
再
就
職
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る
た
め
、
⼤
学
等
が
、
男
⼥
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
、
産
業
界
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
と
連
携
し
、
地
域
の

中
で
⼥
性
の
学
び
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
再
就
職
⽀
援
を
⼀
体
的
に
⾏
う
仕
組
み
づ
く
り
を
⾏
う
と
と
も
に
、
離
職
⼥
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
向
け
た
意
識
を
醸
成
す
る
た
め
、
⼦
育

て
等
で
離
職
中
の
⼥
性
向
け
に
、
⽣
活
に
お
け
る
多
様
な
チ
ャ
ン
ネ
ル
を
通
じ
、
⾃
⾝
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
促
す
広
報
の
展
開
等
や
、
学
び
の
場
へ
の
効
果
的
な
誘
導
⽅
策

等
を
検
討
す
る
こ
と
で
、
⼥
性
活
躍
に
係
る
裾
野
を
拡
⼤
す
る
こ
と
が
必
要
。

•⼥
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
⽅
針
20
18
（
平
成
30
年
6⽉

12
⽇
す
べ
て
の
⼥
性
が
輝
く
社
会
づ
く
り
本
部
決
定
）

⼈
⽣
１
０
０
年
時
代
を
迎
え
る
中
で
、
⼥
性
が
⾃
分
の
個
性
を
最
⼤
限
発
揮
し
な
が
ら
キ
ャ
リ
ア
を
築
い
て
い
く
と
と
も
に
、

個
⼈
の
可
能
性
を
引
き
出
す
た
め
の
学
び
の
充
実
が
必
要
不
可
⽋

1



＜
⽬

的
＞
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
受
講
を
通
じ
た
社
会
⼈
の
職
業
に
必
要
な
能
⼒
の
向
上
を
図
る
機
会
の
拡
⼤

【
認
定
要
件
】

○
⼤
学
、
⼤
学
院
、
短
期
⼤
学
及
び
⾼
等
専
⾨
学
校
の
正
規
課
程
及
び
履
修
証
明
プ
ロ
グ
ラ
ム

○
対
象
と
す
る
職
業
の
種
類
及
び
修
得
可
能
な
能
⼒
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
設
定
し
、
公
表

○
対
象
と
す
る
職
業
に
必
要
な
実
務
に
関
す
る
知
識
、
技
術
及
び
技
能
を
修
得
で
き
る
教
育
課
程

○
総
授
業
時
数
の
⼀
定
以
上
（
５
割
以
上
を
⽬
安
）
を
以
下
の
２
つ
以
上
の
教
育
⽅
法
に
よ
る
授
業
で
占
め
て
い
る

①
実
務
家
教
員
や
実
務
家
に
よ
る
授
業

②
双
⽅
向
若
し
く
は
多
⽅
向
に
⾏
わ
れ
る
討
論

（
専
攻
分
野
に
お
け
る
概
ね
５
年
以
上
の
実
務
経
験
）
（
課
題
発
⾒
・
解
決
型
学
修
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
等
）

③
実
地
で
の
体
験
活
動

④
企
業
等
と
連
携
し
た
授
業

（
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
、
留
学
や
現
地
調
査
等
）

（
企
業
等
と
の
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
等
）

○
受
講
者
の
成
績
評
価
を
実
施

○
⾃
⼰
点
検
・
評
価
を
実
施
し
、
結
果
を
公
表
（
修
了
者
の
就
職
状
況
や
修
得
し
た
能
⼒
等
）

○
教
育
課
程
の
編
成
及
び
⾃
⼰
点
検
・
評
価
に
お
い
て
、
組
織
的
に
関
連
分
野
の
企
業
等
の
意
⾒
を
取
り
⼊
れ
る
仕
組
み
を
構
築

○
社
会
⼈
が
受
講
し
や
す
い
⼯
夫
の
整
備
（
週
末
・
夜
間
開
講
、
集
中
開
講
、
Ｉ
Ｔ
活
⽤
等
）

「
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
（
Ｂ
Ｐ
）
認
定
制
度
の
改
善
に
つ
い
て

－
Br
us
h 
up

 P
ro
gr
am

 fo
r p

ro
fe
ss
io
na
l
－

⼤
学
等
に
お
け
る
社
会
⼈
や
企
業
等
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
実
践
的
・
専
⾨
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

「
職
業
実
践
⼒
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
(Ｂ
Ｐ
)と
し
て
⽂
部
科
学
⼤
⾂
が
認
定
（
平
成
30
年
4⽉

現
在
22
2課

程
）

今
後
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
を
⼀
層
推
進
し
て
い
く
た
め
に
は
、
受
講
し
や
す
い
環
境
を

整
備
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
短
期
間
で
修
了
で
き
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
ニ
ー
ズ
が
⾼
い

3.
9

6.
9

8.
7

11
.1

11
.1

22
.5

37
.7

02040

処 遇 の 面 で 評 価 さ

れ な い

職 場 の 理 解 が 得 ら

れ な い

１ 年 未 満 の 短 期 間 で

学 べ る 教 育 プ ロ グ ラ

ム が 少 な い

自 分 の 要 求 に 適 合

し た

教 育 課 程 が な い

受 講 場 所 が 遠 い( 通

え な い)

勤 務 時 間 が 長 く て

十 分 な 時 間 が な い

費 用 が 高 す ぎ る
社
会
⼈
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
リ
カ
レ
ン
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
推
進

出
典
：
社
会
人
の
大
学
等
に
お
け
る
学
び
直
し
の
実
態
把
握
に
関
す
る
調
査
研
究

（
平

成
27
年

度
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
デ
ザ
イ
ン
＆
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ
株
式
会
社

＜
文

部
科

学
省

：
先

導
的

大
学

改
革

推
進

委
託

事
業

＞
）

※
主
に
社
会
⼈
を
対
象
と
す
る
正
規
の
課
程
以
外
の
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
、
⼀
定
の
要
件
を
満
た
す
も
の
（
履
修
証
明
プ
ロ
グ
ラ
ム
）
に
つ
い
て
、
修
了
者
に
対
し
て
、

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
「
履
修
証
明
書
」
を
交
付
で
き
る
制
度

履
修
証
明
制
度
（
※
）
に
つ
い
て
、
最
低
時
間
数
を
｢1
20
時
間
以
上
｣か
ら
｢6
0時

間
以
上
｣に
⾒
直
し
、
よ
り
短
時
間
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
も
BP
認
定
の
対
象
に
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