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女性の活躍推進及び両立支援に関する総合的情報提供事業
(女性の活躍推進企業データベース) 30年度予定額 145,465千円

29年度予算額 134,101千円

今後の取組

・情報公表が義務となっている企業だけでなく、努力義務となっている企業に対する登録の働きかけ
・検索機能や表示方法などの機能充実（企業の取組状況の公表、好事例の作成・公表等）
・スマートフォン対応化されたこともあり、学生が就職活動をするにあたり特に必要と思われる情報を効果
的に閲覧できるよう利便性の向上

効 果

趣旨・目的

掲載項目
①採用した労働者に占める女性労働者の割合
②採用における男女別の競争倍率又は競争倍率の男女比
③労働者に占める女性労働者の割合
④男女の平均継続勤務年数の差異　又は
　男女別の採用10年前後の継続雇用割合

⑤男女別の育児休業取得率
⑥一月当たりの労働者の平均残業時間
⑦年次有給休暇取得率
⑧係長級にある者に占める女性労働者の割合
⑨管理職に占める女性労働者の割合
⑩役員に占める女性の割合
⑪男女別の職種又は雇用形態の転換実績
⑫男女別の再雇用又は中途採用の実績
⑬企業認定の有無

・ユーザー(就職活動中の学生、投資家、消費者等)の利便性向上等により、女性の活躍推進に積極的な企業
ほど選ばれるようになる。

・企業自身にとっても他社との比較により自社の女性活躍の状況が「可視化」され、取組を促進。
⇒企業における女性の活躍・役員や管理職への女性登用を強く促進。
女性の活躍推進を促す様々なインセンティブ施策の中で、とりわけ費用対効果の高い手法。

女性活躍推進法に基づく情報公表や行動計画の掲載先として、企業における女性の活躍状況に関する情報及び項目を一元的に集約し、
女性の活躍推進に積極的な企業ほど労働市場で選ばれるという社会環境をつくる。

○○業

企業名 認定企業等

2. (1)採用における男女別の競争倍率
【項目2（１）定義】

又は(2)採用における競争倍率の男女比
（男性の倍率を1としたときの女性の倍率）

【項目2（2）定義】

4. (1)男女の平均継続勤務年数の差異
【項目4（１）定義】

又は(2)男女別の採用10年前後の継続雇用割合
【項目4（2）定義】

6. 一月当たりの労働者の平均残業時間
【項目6定義】

10. 管理職に占める女
性労働者の割合
【項目10定義】

基幹的な職種／
正社員

男性 女性
基幹的な職種／
正社員

男性 女性
基幹的な職種／
正社員

平均残業時間
取組
有無

割合／人数

A社 基幹的な職種 5 倍 10 倍 基幹的な職種 20 年 10 年 基幹的な職種 30 時間 有 15 ％

B社 基幹的な職種 4 倍 5 倍 対象となる労働者すべて 70 ％ 65 ％ 正社員 20 時間 有 30 ％

C社 基幹的な職種 22 年 18 年 4 人

女性の活躍を進めて
認定を取得した企業だ！ 女性が管理職として活躍

している企業に興味がある！

女性が長く働き続けられる
企業はどこだろう？？

最新の数値が掲載されていて
各社の比較もしやすい！
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