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Sheet1

				掲載項目 ケイサイ コウモク

				①採用した労働者に占める女性労働者の割合 サイヨウ ロウドウシャ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				②採用における男女別の競争倍率又は競争倍率の男女比 サイヨウ ダンジョベツ キョウソウ バイリツ マタ キョウソウ バイリツ ダンジョヒ

				③労働者に占める女性労働者の割合 ロウドウシャ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				④男女の平均継続勤務年数の差異　又は
　男女別の採用10年前後の継続雇用割合 ダンジョ ヘイキン ケイゾク キンム ネンスウ サイ マタ ダンジョベツ サイヨウ ネン ゼンゴ ケイゾク コヨウ ワリアイ

				⑤男女別の育児休業取得率 ダンジョベツ イクジ キュウギョウ シュトクリツ

				⑥一月当たりの労働者の平均残業時間 ヒト ツキ ア ロウドウシャ ヘイキン ザンギョウ ジカン

				⑦年次有給休暇取得率 ネンジ ユウキュウ キュウカ シュトクリツ

				⑧係長級にある者に占める女性労働者の割合 カカリチョウキュウ モノ シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				⑨管理職に占める女性労働者の割合 カンリショク シ ジョセイ ロウドウシャ ワリア

				⑩役員に占める女性の割合 ヤクイン シ ジョセイ ワリア

				⑪男女別の職種又は雇用形態の転換実績 ダンジョベツ ショクシュ マタ コヨウ ケイタイ テンカン ジッセキ

				⑫男女別の再雇用又は中途採用の実績 ダンジョベツ サイコヨウ マタ チュウト サイヨウ ジッセキ

				⑬企業認定の有無 キギョウ ニンテイ ウム
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	女性活躍推進法に基づく見える化の推進�　�　　　　　　　��平成30年3月23日�厚生労働省��
	女性の活躍推進及び両立支援に関する総合的情報提供事業�(女性の活躍推進企業データベース)

