
 

  

 
重点方針2017ヒアリング対象項目について（案） 

 
第10回（平成29年９月14日（木））の対象項目 
 
Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍  

１． 女性活躍に資する働き方改革の推進 

a）非正規雇用労働者（有期雇用労働者、パートタイム労働者、派遣労働者）の正社員 
転換・同一労働同一賃金などの待遇改善等【厚生労働省】 

b）テレワークの推進【厚生労働省】 
c）個人の学び直し・復職・再就職支援【厚生労働省】 
d）個人の学び直し・復職・再就職支援【文部科学省】  

２．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成 

a）ＥＳＧ投資など資本市場等における女性活躍情報の「見える化」 
【内閣府】 

b）産業界及び教育機関への周知、広報の実施【経済産業省】 
c）治安、安全保障等の分野における女性活躍の取組の推進【防衛省】 
 

Ⅱ 女性活躍のための基盤整備  

１．女性活躍の視点に立った制度等の整備 

a）旅券への旧姓併記の拡大に向けた検討【外務省】 

 

 

 

 

平成29年10月４日

資料１

男女共同参画会議
第11回重点方針専門調査会



 

 

第11回（平成29年10月4日（水））の対象項目 

Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍  

１．女性活躍に資する働き方改革の推進 
a）罰則付き時間外労働の上限規制の導入【厚生労働省】 
b）病気の治療と仕事の両立【厚生労働省】 

２．男性の暮らし方・意識の変革 
a）男性の育児休業の取得状況の「見える化」の推進【厚生労働省】 
b）公務員の男性職員の育児への主体的な参画の推進【内閣人事局】 
c）男性の家事・育児等への参画についての国民全体の気運醸成【内閣府】 
d）配偶者の出産直後の男性の休暇取得の促進【内閣府】 

３．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成 
a）スポーツ分野における女性活躍の取組の推進【文部科学省】 

Ⅱ 女性の活躍を支える安全・安心な暮らしの実現  

１．生涯を通じた女性の健康支援の強化 
a）不妊治療に関する支援【厚生労働省】 

b）女性の健康維持の促進に向けた取組【厚生労働省】 

Ⅲ 女性活躍のための基盤整備  

１．子育て、介護基盤の整備 
a）幼児教育・保育・子育て支援の「量的拡充」及び「質の向上」【内閣府】 
b）保育の受け皿確保【厚生労働省】 
c）「介護離職ゼロ」に向けた介護サービス基盤の整備【厚生労働省】 

 

※「女性に対するあらゆる暴力の根絶」については、９月27日の「女性に対する暴力に関

する専門調査会（第89回）」にて実施された平成29年度概算要求予算等の状況等について

の審議を辻村委員(女性に対する暴力に関する専門調査会長)よりご報告いただく予定 


