
 

 

 

 

「女性活躍加速のための重点方針 2017」 

 

Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍  

２．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成 

 

a) ＥＳＧ投資など資本市場等における女性活

躍情報の「見える化」 
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「女性活躍加速のための重点方針2017」該当箇所

大項目 Ⅰ

中項目 3

小項目 (4)

細項目
④

該当施策名
（事業名）

該当施策の背景・
目的

－

－

○

30年度要求予算額： 11,656 千円

29年度予算額： － 千円

28年度歳出予算現額※1： － 千円
28年度決算額： － 千円

使用割合： － ％

－

－

該当施策概要

通し番号  68 

機構定員要求

－

　　機関投資家を対象に女性活躍・WLBに関するESG投資状況についてアンケート調査を
行い、調査結果を比較可能な形でHP等に掲載する等の「見える化」を行う。
　また、優良・先進事例等については個別にヒアリングを行い、「見える化」により機関投資
家と投資先企業に情報を横展開する。
　なお、調査は資本市場の動向等に詳しい有識者（投資家・企業経営者・指数ベンダー等）
も含めて構成される検討会の意見をもとに進める。

Ⅰ．あらゆる分野における女性の活躍

該当施策の政策手
段の分類

法令・制度改正

税制改正要望

予算

その他（具体的に）

④ＥＳＧ投資など資本市場等における女性活躍情報の「見える化」
　ＥＳＧ（環境・社会・ガバナンス）要素 が中長期的な企業価値の向上に影響を及ぼし得る
との指摘があることを踏まえ、女性の活躍を始めとするダイバーシティなども評価するＥＳ
Ｇ投資のうち、特に「ガバナンス（Ｇ）」や「社会（Ｓ）」の分野において、女性の活躍が、企業
の環境変化への対応力を高め、企業経営や企業価値にプラスの影響を与えると考えられ
ていることから、機関投資家等を対象に、女性活躍、ワーク・ライフ・バランス情報を活用し
たＥＳＧ投資への取組状況等を調査するとともに、調査結果を分かりやすく「見える化」す
ることで、企業における女性活躍、ワーク・ライフ・バランスの取組を促進する。さらに、ＥＳ
Ｇ投資に積極的な海外投資家などが女性活躍企業を評価しやすくなるよう、「女性役員情
報サイト」の二か国語化などの「見える化」を推進する。

（４）女性活躍情報の「見える化」の徹底等

３．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成

資本市場における女性活躍情報の活用状況「見える化」事業

  日本版スチュワードシップ・コードの改訂（平成29年５月）において、機関投資家が把握す
るべき投資先企業の情報の事例としてESG要素が明記されるなど、資本市場において「女
性」を含むESG要素が広がりを見せている。
  こうしたESG投資の拡がりも踏まえ、「女性活躍加速のための重点方針2017」において
は、今後、女性活躍の流れを加速し、各界各層での自律的な取組を推進するためのステッ
プとして、各界各層における女性活躍情報の「見える化」の徹底と、資本市場においてもそ
の活用を促進させることが重要であるとされている。
  当事業により資本市場における女性活躍情報の活用状況を「見える化」することで、投資
対象となる上場企業の女性活躍・WLB取組を促進する。
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分野
－大
項目

２－４

分野
－大
項目

「女性活躍加速の
ための重点方針
2015」での関連施
策（事業）

「女性活躍加速の
ための重点方針
2016」での関連施
策（事業）

「第４次男女共同参
画基本計画」での
関係分野

関連施策（事業）の通し番号※2

関連施策（事業）の通し番号※3

－

主に関係する分野・大項目

その他関係する分野・大項目等

経済分野

9

４７

※１「予算現額」は、歳出予算額、前年度繰越額、予備費使用額及び流用等増減額を加除したもの。

※２「『女性活躍加速のための重点方針２０１５』での関連施策（事業）の通し番号」は、「『女性活躍加速のための重点方針２０１５』に係る平
成２８年度予算内容等について（平成２８年１月）」での施策の整理上の番号を示す。

※３「『女性活躍加速のための重点方針２０１６』での関連施策（事業）の通し番号」は、「『女性活躍加速のための重点方針２０１６』に基づく平
成２９年度予算案等について（平成２９年２月）」での施策の整理上の番号を示す。

内閣府

男女共同参画局推進課
担当府省・担当課
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ES
G投

資
な
ど資

本
市
場
に
お
け
る
女
性
活
躍
情
報
の
活
用
の
促
進

○
「女
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
方
針

20
17
」（
平
成

29
年
６
月
６
日
す
べ
て
の
女
性
が
輝
く社
会
づ
くり
本
部
決
定
）

ES
G（

社
会
・環
境
・ガ
バ
ナ
ン
ス
）
要
素
が
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の
向
上
に
影
響
を
及
ぼ
し得

る
との
指
摘
が
あ
る
こと
を
踏
ま
え
、女

性
の
活
躍
の
始
め
とす
る
ダイ
バ
ー
シ

テ
ィな
ども
評
価
す
る

ES
G投

資
の
うち
、特

に
「ガ
バ
ナ
ン
ス
（

G）
や
「社
会
（

S）
」の
分
野
に
お
い
て
、女

性
の
活
躍
が
、企

業
の
環
境
変
化
へ
の
対
応
力
を
高
め
、企

業
経
営

や
企
業
価
値
に
プ
ラス
の
影
響
を
与
え
る
と考

え
られ
て
い
る
こと
か
ら、
機
関
投
資
家
等
を
対
象
に
、女

性
活
躍
、ワ
ー
ク・
ライ
フ・
バ
ラン
ス
情
報
を
活
用
した

ES
G投

資
へ
の
取
組

状
況
等
を
調
査
す
る
とと
も
に
、調

査
結
果
を
分
か
りや
す
く「
見
え
る
化
」す
る
こと
で
、企

業
に
お
け
る
女
性
活
躍
、ワ
ー
ク・
ライ
フ・
バ
ラン
ス
の
取
組
を
促
進
す
る
。さ
らに
、E

SG
投

資
に
積
極
的
な
海
外
投
資
家
な
どが
、女

性
活
躍
企
業
を
評
価
しや
す
くな
る
よ
う、
「女
性
役
員
情
報
サ
イト
」の
二
か
国
語
化
な
どの
「見
え
る
化
」を
推
進
す
る
。

今 後 の 取 組

•
年
金
積
立
金
管
理
運
用
独
立
行
政
法
人
（

GP
IF
）
が
、「
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
責
任
を
果
た
す
一
環
とし
て
、E

SG
へ
の
取
組
を
強
め
る
こと

とし
」て
、国

連
責
任
投
資
原
則
（

UN
PR

I）
に
署
名
※
1 。

<
H2

7.
９

>

•
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ドの
改
訂
に
お
い
て
、E

SG
要
素
の
うち
、投

資
先
企
業
の
状
況
を
踏
ま
え
重
要
と考

え
られ
る
も
の
は
、事

業
に
お
け

る
リス
ク・
収
益
機
会
の
両
面
で
、中

長
期
的
な
企
業
価
値
に
影
響
を
及
ぼ
す
の
で
は
な
い
か
とい
った
指
摘
を
踏
ま
え
、関

連
す
る
事
項
に
つ
い

て
も
、盛

り込
ま
れ
た
。<

H2
9.
５

>
→
詳
細
次
ペ
ー
ジ

•
GP

IF
が

ES
G指

数
の
選
定
を
公
表
※
2 し
、運

用
を
開
始
（
国
内
株
全
体
の
３
％
程
度
に
あ
た
る
１
兆
円
の
規
模
）
。併

せ
て
、将

来
的
に

は
国
内
株
式
を
対
象
とし
た

ES
G投

資
の
更
な
る
拡
大
を
検
討
で
あ
る
旨
、表

明
。

<
H

29
.７

>

※
1

UN
PR

Iが
公
表
され
た
当
初
、署

名
機
関
数
は
世
界
全
体
で

68
機
関
だ
った
が
、平

成
28
年
12
月
時
点
で
は
1,
44
6機

関
に
増
加
。

※
2
「F

TS
E

Bl
os

so
m

 J
ap

an
 in

de
x」
「M

SC
Iジ
ャパ
ン

ES
Gセ
レ
クト
・リ
ー
ダー
ズ
指
数
」
「M

SC
I日
本
株
女
性
活
躍
指
数
」
の
３
指
数
。

「M
SC

I日
本
株
女
性
活
躍
指
数
」で
は
、
「女
性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タベ
ー
ス
」（
厚
生
労
働
省
）
を
活
用
し指

数
に
組
み
込
む
銘
柄
を
ス
コア
化
して
い
る
。

最 近 の 動 向


機
関
投
資
家
を
対
象
とし
た
女
性
活
躍
・W

LB
に
関
す
る

ES
G
投
資
の
状
況
調
査
・「
見
え
る
化
」

－
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ドを
受
け
入
れ
て
い
る
機
関
投
資
家
等
を
対
象
に
、女

性
活
躍
・Ｗ
Ｌ
Ｂ
に
関
す
る

ES
G投

資
状
況
を
調
査
す
る
とと
も
に
、

調
査
結
果
を
分
か
りや
す
く「
見
え
る
化
」す
る
こと
で
、企

業
に
お
け
る
女
性
活
躍
・Ｗ
Ｌ
Ｂ
の
取
組
を
促
進


女
性
役
員
情
報
の
「見
え
る
化
」の
推
進

－
ES

G投
資
に
積
極
的
な
海
外
投
資
家
な
どが
女
性
活
躍
企
業
を
評
価
しや
す
くな
る
よ
う、
「女
性
役
員
情
報
サ
イト
」の
二
か
国
語
化
な
ど「
見
え
る
化
」を
推
進

H
30
年
度
概
算
要
求
中



（
参
考
）

ES
G投

資
な
ど資

本
市
場
に
お
け
る
女
性
活
躍
情
報
の
活
用
の
促
進


平
成

28
年
11
月
、金

融
庁
・東
京
証
券
取
引
所
に
設
置
され
た
「ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ド及

び
コー
ポ
レ
ー
トガ
バ
ナ
ン
ス
・コ
ー
ドの
フォ
ロー
ア
ッ

プ
会
議
」の
意
見
書
（
「機
関
投
資
家
に
よ
る
実
効
的
な
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
活
動
の
あ
り方

」）
に
お
い
て
、ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ドの
改
訂
が
提

言
され
た
。意

見
書
を
受
け
、金

融
庁
に
お
い
て
、平

成
29
年
1月

か
ら「
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ドに
関
す
る
有
識
者
検
討
会
」を
開
催
し、
コー
ド

改
訂
に
向
け
た
議
論
を
重
ね
、改

訂
版
の
ス
チ
ュワ
ー
ドシ
ップ
・コ
ー
ド案

を
取
りま
とめ
た
。


ES

G（
環
境
・社
会
・ガ
バ
ナ
ン
ス
）
要
素
の
うち
、投

資
先
企
業
の
状
況
を
踏
ま
え
重
要
と考

え
られ
る
も
の
は
、こ
れ
ま
で
の
「リ
ス
ク」
だ
け
で
な
く、
「リ

ス
ク・
収
益
機
会
」の
両
面
で
、中

長
期
的
な
企
業
価
値
に
影
響
を
及
ぼ
す
の
で
は
な
い
か
とい
った
指
摘
を
踏
ま
え
、関

連
す
る
事
項
に
つ
い
て
も
、今

回
の
改
訂
に
当
た
って
盛
り込

ま
れ
た
。

（
金
融
庁

H
P抜
粋
、下

線
部
内
閣
府
）

「責
任
あ
る
投
資
家
」の
諸
原
則
≪
日
本
版
ス
チ
ュワ
ー
ド
シ
ップ
・コ
ー
ド
≫
～
投
資
と対

話
を
通
じ
て
企
業
の
持
続
的
成
長
を
促
す
た
め
に
～
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