
「女性活躍加速のための重点方針2016」該当箇所

大項目

中項目

小項目

細項目

該当施策名
（事業名）

当該施策の背景・
目的

○

28年度当初予算： 91,390 千円 の内数
28年度一次補正予算： 千円
28年度二次補正予算： 千円

29年度要求予算： 112,351 千円 の内数

○

該当施策概要

該当施策の政策手
段の分類

担当府省庁
自動車局旅客課、貨物課、整備課

④ 建設業や造船業、運輸業、農林漁業などにおける女性の活躍推進に向けて、
・女性も働きやすい職場環境の整備や関連する調査研究
・業務の魅力に関するＰＲや、就業継続に向けた企業等関係者への研修
・女性従業員の能力開発など女性の活躍推進に取り組む企業や農業法人等の認定・表
彰などの取組
を総合的に進める。

（10）職種・分野ごとの取組推進

法令・制度改正

①タクシーにおける女性ドライバーの新規就労・定着に取り組む事業者を認定し、認定事
業者を国土交通省HPで紹介する等

②トラガール促進プロジェクトサイト（国土交通省ＨＰ）を通じた情報発信・普及啓発

③自動車関係団体で構成される自動車整備人材確保・育成推進協議会と連携して、女
性も訴求対象としたPRポスター等による自動車整備士のPR活動を実施

その他（具体的に）

予算

機構定員要求

①「女性ドライバー応援企業」　認定制度

②ＨＰでの情報発信・普及啓発

③官民が協力した自動車整備のPR活動の推進

税制改正要望

通し番号  73 

自動車運送事業等における人材の確保･育成等に向けた普及啓発活動

自動車運送事業等の就業構造は、中高年層の男性労働力に依存した状態であり、女性
の就労者が少ない状況にあることから、女性の新規就労・活躍を促進することが必要。

国土交通省

Ⅰ．あらゆる分野における女性の活躍

２．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成
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背
景

タク
シ
ー
は
、利

用
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じて
ドア
・ツ
ー
・ド
ア
の
輸
送
サ
ー
ビス
を
２
４
時
間
提
供
す
る
重
要
な
公
共
交
通
機

関
で
あ
る
も
の
の
、生

産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る
中
、ド
ライ
バ
ー
に
つ
い
て
労
働
力
の
不
足
や
男
性
に
依
存
した
就
業
構
造

が
課
題
とな
って
い
る
。

この
た
め
、女

性
ドラ
イバ
ー
の
採
用
に
向
け
た
取
組
や
、子

育
て
中
の
女
性
が
働
き
続
け
る
こと
の
で
き
る
環
境
整
備
を
行
っ

て
い
る
事
業
者
を
認
定
・Ｐ
Ｒ
す
る
こと
を
通
じて
、タ
クシ
ー
事
業
に
お
け
る
女
性
の
新
規
就
労
・定
着
を
図
る
こと
とす
る
。

女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
応
援
企
業
認
定
制
度
の
創
設

「交
通
政
策
基
本
計
画
」

（
Ｈ

27
.2
月

閣
議
決
定
）

〇
持
続
可
能
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安
心
・安
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交
通
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た
ま
ち
づ
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-
交
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を
担
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材
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確
保
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育
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道
路
運
送
事
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等
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従
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る
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労
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・長
時
間
労
働
／
勤
務
時
間
の
調
整
が
難
しそ
う

（
子
ども
の
行
事
等
に
合
わ
せ
た
休
暇
を取

りた
い
）

・年
配
男
性
が
多
い

・福
利
厚
生
が
よく
な
さそ
う

制
度
の
概
要

・パ
ー
トタ
イム
勤
務
等
、柔

軟
な
シ
フト
設
定
が
可
能

・女
性
は
増
加
傾
向
（

2.
3％

→
2.

5％
）

・ス
キ
ル
を
活
か
した
サ
ー
ビス
提
供
が
求
め
られ
る

（
子
育
て
・マ
タニ
テ
ィタ
クシ
ー
、観

光
タク
シ
ー
等
）

・一
部
タク
シ
ー
事
業
者
で
は
保
育
所
と連

携

タ
ク
シ
ー
ド
ラ
イ
バ
ー
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ

現
状

女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
応
援
企
業
認
定
制
度
の
創
設

Ｈ
27
年
度

女
性
タ
ク
シ
ー
運
転
者
の
新
規
就
労
・活
躍
推
進
に
関
す
る
調
査
の
実
施

Ｈ
28
年
度

女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
応
援
企
業
認
定
制
度
の
創
設

〇
認
定
基
準

①
雇
用
目
標
：
女
性
ドラ
イバ
ー
の
雇
用
目
標
を
設
定
して
い
る
こと

②
労
働
環
境
：
女
性
ドラ
イバ
ー
を含

め
、従

業
員
が
働
き
や
す
い
施
設
・勤
務
形
態
の
整
備
等
に

取
り組

ん
で
い
る
こと
、ま
た
は
整
備
に
向
け
た
目
標
が
明
確
で
あ
る
こと

③
情
報
提
供
：
労
働
環
境
に
係
る
情
報
（
勤
務
形
態
、福

利
厚
生
等
）
を
公
表
して
い
る
こと

女
性
ドラ
イバ
ー
の
新
規
就
労
・定
着
に
取
り組

む
事
業
者
を認

定
し、
認
定
事
業
者
を国

土
交
通
省

H
Pで
紹
介
す
る
他
、当

該
者

に
対
して
、「
女
性
タク
シ
ー
運
転
者
の
新
規
就
労
・活
躍
推
進
に
関
す
る
モ
デ
ル
事
業
業
務
」（
平
成

27
年
度
）
の
報
告
書
及
び
関

連
冊
子
、キ
ャラ
クタ
ー
※
の
使
用
権
を提

供
す
る
。

※
女
性
活
躍
推
進
プ
ロジ
ェク
トキ
ャラ
クタ
ー

2
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貨
物
自
動
車
運
送
事
業
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
に
向
け
た
取
組

ト
ラ
ガ
ー
ル

サ
イ
ト
の

開
設

（
自

動
車

局
H

P
）

【
ト
ラ
ガ
ー
ル

サ
イ
ト
の

ね
ら
い
】


全
国
で
活
躍
す
る
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
を
紹
介
し
、
ト
ラ
ガ
ー
ル
を
目
指
す
女
性
に
役
立
つ
情
報
を
提
供
。


女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
の
活

用
に
つ
い
て
、
経
営
者
等
が
積

極
的
に
考
え
る
契
機
を
作
り
、
業
界
の
イ
メ
ー
ジ
改
革
を
図
る
。


ま
た
、
配
送
中
、
女
性
用
ト
イ
レ
が
不
足
し
て
い
る
と
の

声
も
あ
る
た
め
、
全
ト
協
と
連
携
し
、
荷
主
団
体
等
へ
ド
ラ
イ
バ
ー
の
ト
イ
レ
使
用
等
に
係
る
協
力
要
請

を
行
い
、
協
力
企
業
を
ト
ラ
ガ
ー
ル
サ
イ
ト
で
紹
介
す
る
な
ど
の
取
組
を
実
施
中
。

【
ト
ラ
ガ
ー
ル

サ
イ
ト
の

主
な
内

容
】

経
営

者
向

け
の

啓
発

強
化

（
自

動
車

局
・
事

業
者

団
体

）


ト
ラ
ッ
ク
事
業
経
営
者
が
、
将
来
的
な
ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
問
題
を
自
社
の
課
題
と
し
て
捉
え
、
そ
の
解
消
に
向
け
て
様
々

な
取
組
を
行
う
契
機
と
す
る
こ
と
を

目
的
に
、
事
業
者
団
体
と
の
連
携
の
も
と
、
経
営
者
向
け
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
・
公
表
。


セ
ミ
ナ
ー
等
の
機
会
を
通
じ
て
普
及
・
啓
発
に
努
め
る
。

【
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
の

主
な
内

容
】

・
ト
ラ
ガ
ー
ル
に
な
る
に
は
･･
･運

転
免
許
の
種
別
毎
の
取
得
方
法
を
解
説

・
ト
ラ
ガ
ー
ル
の
軌
跡
･･
･全

国
の
ト
ラ
ガ
ー
ル
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
写
真
と
と
も
に
掲
載

・
事
業
者
向
け
情
報
･･
･女

性
雇
用
等
に
係
る
各
種
制
度
等
を
紹
介

※
ト
ラ
ガ
ー
ル
：
女
性
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
呼
称

・
若
手
や
女
性
等
を
ド
ラ
イ
バ
ー
と
し
て
採
用
す
る
に
当
た
っ
て
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説

・
取
組
の
難
易
度
に
応
じ
た
事
業
者
に
よ
る
取
組
例
等
を
紹
介
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自
動
車

整
備
に
お

け
る

人
材

確
保
に

向
け
た

取
組

事
例

●
イ
メ
ー
ジ
向

上
の

啓
発

活
動

●
職

場
体

験
等

の
推

進

●
運

輸
支

局
長

等
に
よ
る
高

等
学

校
訪

問
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