
「女性活躍加速のための重点方針2015」に係る平成28年度政府予算内容等について（概況）

 安全・快適な公共トイレの実現（① トイレの環

境整備（調査・整備）<国土交通省>、②避難所のトイレ
改善などの生活環境の質の向上＜内閣府＞）

①【予算額：55百万円の内数（新規） 】
②【予算額：30百万円の内数（新規） 】

 問題・課題を抱えた女性に対する情報提供
や妊娠、出産、子育て、介護等に係る支え
合い（育児・介護支援プラン導入プログラム事業

＜厚生労働省＞
【予算額：1,176百万円（467百万円）】など）

など

 国家公務員の女性職員が若いうちから将来のキャリアをイメージで
きるような研修の実施、イクボス及び女性職員の活躍促進に資する

取組を行う管理職を増やすための全管理職向けeラーニング開発等
＜内閣官房内閣人事局＞【予算額：50百万円（27百万円）】

 女性活躍推進法に基づく国・地方の行動計画や企業の女性の活躍

に関する状況等をHPに一覧で公開し、見える化

＜内閣府、厚生労働省＞【内閣府：予算額：8百万円（新規）、

厚生労働省：予算額：136百万円（73百万円）】

 女性管理職の中途採用を行いやすくするための男女雇用機会均等
法に基づく指針の見直し

＜厚生労働省＞【平成27年11月改正性差別指針公布】 など

 科学技術イノベーションを支える女性理工
系人材の育成に向け、理工系選択を小学
校から意識でき、進学・就職の各段階でも
容易となる一貫した支援を実施

＜内閣府、文部科学省、関係省庁＞
【内閣府：予算額：18百万円（新規）】

【文部科学省：予算額：30百万円（15百万円）】など

 若手日本人を原則２年国際機関へ派遣す
る制度の活用、潜在的な派遣候補者の発

掘・育成 ＜外務省＞

【予算額： 2,165 百万円（ 1,790百万円）】
など

 公共調達におけるワーク・ライフ・バランス等を推進する企業をより幅広
く評価する枠組みの導入

＜内閣府＞【女性の活躍推進に向けた公共調達に関する取組指針の策定等を検討】

 女性活躍やワーク・ライフ・バランスの実現のための都道府県労働局の

体制の整備・強化 ＜厚生労働省＞

【平成28年４月に雇用環境・均等部（室）（仮称）を設置予定】

 妊娠・出産等を理由とする不利益取扱い等の未然防止、相談体制強化

及び男女雇用機会均等法及び育児・介護休業法の改正

＜厚生労働省＞【予算額：187百万円（130百万円）、

第190回国会への法改正案提出を目指す】

 性犯罪の罰則に関し、所要の法改正（刑法）を検討 ＜法務省＞

【平成27年11月から法制審議会刑事法部会（性犯罪関係）において調査審議】 など

１．女性参画拡大に向けた取組
２．社会の課題解決を主導する
女性の育成

３．女性活躍のための環境整備

４．暮らしの質向上のための取組

平成28年1月 内閣官房・内閣府※（）は前年度予算額
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