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＊行政における女性登用の現状＊

鈴鹿市行政内部での取組について

■市役所の女性管理職員を市政の重要
政策決定の場へ

■審議会における女性委員登用率を向上
※市防災会議 ２．６％⇒ ２５％



＊市内企業における女性登用の現状＊

■調査時期：平成26年10月
■調査対象：鈴鹿市内に本社，支店等を

有する，従業員50名以上の
企業（110社）

■有効回答数： 60件（回収率54.5％）

市内企業向けアンケートについて
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アンケート結果より 【回答事業所の業種別割合】
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アンケート結果より 【女性従業員比率】



■女性管理職の有無

アンケート結果より 【女性管理職の状況】
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アンケート結果より 【女性管理職が少ない理由】
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アンケート結果から見えるもの

＊市内企業での女性活躍推進における課題＊

■製造業が多く，業務内容や勤務体制から，

女性が就業しにくい。

■女性が少ない中では，ロールモデルとなり

うる女性管理職が育ちにくい。

女性活躍推進のためには，

鈴鹿市独自の仕組みが必要。



『ＳＵＺＵＫＡ女性活躍推進連携会議』組織図

＊鈴鹿市の取組み＊



『ＳＵＺＵＫＡ女性活躍推進連携会議』展開図

＊鈴鹿市の取組み＊



市民団体の取組み

＊鈴鹿市の取組み＊

■子どもの一時預かり

■小さい子どもを持ちながらでも
グループで働ける仕組みづくり



市民団体の取組み

＊鈴鹿市の取組み＊

■ママたちが伝統農法「かぶせ茶」を体験





＊地方自治体として‥提言＊

■分かりやすく使いやすい，

活動費支援のシステム構築を！

■「これならチャレンジしたい‥！」

詳細な成功例の提示を！
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