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グラフ1

		A		A

		B		B

		A+B		A+B

		×		×

		NC		NC

		不明		不明



仕事上のストレスにより、体調不良となった
[]

体調不良が仕事に影響している
[]

仕事上のストレスにより体調不良となり、
そのために、仕事に影響が出ている　[]

仕事との関連なし
[]

回答なし　[]

[]　[]
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11.6

53

28
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26.4
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31.2
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1.6

2

1



年齢

		年齢 ネンレイ		平成２７年 ヘイセイネン		２８年 ネン		２９年 ネン		３０年 ネン		３１年ー
令和元年 ネンレイワガンネン		総計 ソウケイ

		最低 サイテイ		21		15		25		19		28		15

		最高 サイコウ		71		73		69		83		69		83

		平均 ヘイキン		42.7		43.9		44.8		47.9		45.6		44.7

		人数 ニンズウ		52		42		39		39		17		189

		合計 ゴウケイ		2220		1844		1749		1867		776		8456

				27年 ネン		28年 ネン		29年 ネン		30年 ネン		31年 ネン

		15-19				1				1				2

		20-24		4		1				1				6

		25-29		2		2		5				1		10

		30-34		8		6		5		3		3		25

		35-39		5		5		4				1		15

		40-44		9		6		3		9		2		29

		45-49		11		7		6		9		3		36

		50-54		9		6		8		6		3		32

		55-59		2		4		4		6		2		18

		60-64		0		2		1		2		1		6

		65-69		1		1		3				1		6

		70-74		1		1				1				3

		75-79												0

		80-84								1				1

				52		42		39		39		17		189

		15-19		2

		20-24		6

		25-29		10

		30-34		25

		35-39		15

		40-44		29

		45-49		36

		50-54		32

		55-59		18

		60-64		6

		65-69		6

		70-74		3

		75-79		0

		80-84		1





年齢

		



年齢分布



仕事との関連

		A				A		20				？付きの者は、それぞれの項目へ算入 ツモノコウモクサンニュウ

		A				B		53				A		22		11.6

		A				A+B		49				B		53		28

		A				×		58				A+B		50		26.4

		A				NC		3				×		59		31.2

		A				確認中 カクニンチュウ		1				NC		3		1.6

		A				不明 フメイ		1				確認中 カクニンチュウ		1		0.5

		A				×？		1				不明 フメイ		1		0.5

		A				A?		2						189		99.8

		A				A+B？		1

		A						189

		A

		A

		A				A		22		11.6

		A				B		53		28

		A				A+B		50		26.4

		A				×		59		31.2

		A				NC		3		1.6

		A				不明 フメイ		2		1

		A

		B						189		99.8
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		B

		B
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		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		A+B

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		×

		NC

		NC

		NC

		確認中 カクニンチュウ

		不明 フメイ

		×？

		A？

		A?

		A+B？





仕事との関連

		





仕事で感じるストレス

		





仕事ストレス　集計用

		平成27年 ヘイセイネン		平成28年 ヘイセイネン		平成29年 ヘイセイネン		30年 ネン		31年ー
令和元年 ネンレイワガンネン

				量 リョウ

		体力 タイリョク				人間関係 ニンゲンカンケイ		人間関係 ニンゲンカンケイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ						ストレス		売上 ウリアゲ

		周囲の人 シュウイヒト

						復帰 フッキ		（詳細不明） ショウサイフメイ		不規則 フキソク

		上司からの言葉 ジョウシコトバ		人間関係 ニンゲンカンケイ		上司　パワハラ
人の出入りが多い ジョウシヒトデイオオ				ストレス
　体力的
　精神的 タイリョクテキセイシンテキ

		セクハラ								パワハラ
モラハラ

								（詳細不明） ショウサイフメイ

						経理　夫 ケイリオット				環境
 カンキョウ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		上司からの言葉 ジョウシコトバ				量 リョウ				「見張られている」 ミハ

										コミュニケーション
困難感 コンナンカン

		管理？ カンリ						業務量過多
（家族のある方の分の残業） ギョウムリョウカタカゾクカタブンザンギョウ

		新しい仕事を増やした アタラシゴトフ				内容トラブル
待遇 ナイヨウタイグウ				対人関係 タイジンカンケイ

				不安定 フアンテイ				上司 ジョウシ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ						量 リョウ

								人間関係 ニンゲンカンケイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ				不規則 フキソク

		先がない サキ		（詳細不明） ショウサイフメイ

				不公平 フコウヘイ		内容
人間関係 ナイヨウニンゲンカンケイ		忙しい イソガ

		環境 カンキョウ		プレッシャー

				待遇 タイグウ

				環境になじめない
量
人間関係 カンキョウリョウニンゲンカンケイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ		（詳細不明） ショウサイフメイ		人間関係 ニンゲンカンケイ

						忙しい イソガ

				疲労 ヒロウ				責任 セキニン

		パワハラ

								プロジェクト？

		環境 カンキョウ		転勤 テンキン		（詳細不明） ショウサイフメイ		人間関係
プレッシャー ニンゲンカンケイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

								上司との関係 ジョウシカンケイ

		忙しい　他 イソガホカ		人間関係
量 ニンゲンカンケイリョウ				不倫？ フリン

		休みが取れない ヤスト

		量 リョウ

		上司辞職 ジョウシジショク

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		夜勤 ヤキン

		座位 ザイ

		パワーポイント用 ヨウ

		まとめ		複数回答あり フクスウカイトウ

		人間関係 ニンゲンカンケイ		14

		内容　 ナイヨウ		8		新しい仕事、管理、経理、先がない、責任、トラブル、プロジェクト カンリケイリサキセキニン

		上司 ジョウシ		6

		量 リョウ		6

		ハラメント		5

		環境 カンキョウ		5

		待遇 タイグウ		5		不安定、不公平、休みが取れない フアンテイフコウヘイヤスト

		忙しい イソガ		3

		不規則 フキソク		3

		プレッシャー		2

		体力 タイリョク		2

		その他 タ		7		復帰、転勤、不倫、疲労、「見張られている」、売り上げ、姿勢（座位） フッキテンキンフリンヒロウミハウアシセイザイ

		詳細不明 ショウサイフメイ		14

		新しい仕事、管理、経理、先がない、責任、トラブル、プロジェクト カンリケイリサキセキニン





仕事ストレス　集計用

		





仕事ストレス　平成27年

		人間関係 ニンゲンカンケイ				まとめ		複数回答あり フクスウカイトウ

		人間関係 ニンゲンカンケイ				人間関係
　含む；夫
　　コミュニケーション困難感
　　周囲の人 ニンゲンカンケイフクオットコンナンカンシュウイヒト		14

		人間関係 ニンゲンカンケイ				上司
　含む；上司辞職 ジョウシフクジョウシジショク		6

		人間関係 ニンゲンカンケイ				パワハラ		3

		人間関係 ニンゲンカンケイ				セクハラ		1

		人間関係 ニンゲンカンケイ				モラハラ		1

		上司 ジョウシ				量 リョウ		6

		パワハラ				忙しい イソガ		3

		セクハラ				環境
　含む；人の出入りが多い カンキョウフクヒトデイオオ		5

		量 リョウ				内容
　新しい仕事
　管理
　経理
　先がない
　責任
　トラブル
　プロジェクト ナイヨウアタラシゴトカンリケイリサキセキニン		8

		量 リョウ				待遇
　不安定
　不公平
　休みが取れない タイグウフアンテイフコウヘイヤスト		5

		量 リョウ				不規則
　含む；夜勤 フキソクフクヤキン		3

		量 リョウ				プレッシャー		2

		（詳細不明） ショウサイフメイ				体力 タイリョク		2

		（詳細不明） ショウサイフメイ				復帰 フッキ		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				転勤 テンキン		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				不倫？ フリン		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				疲労 ヒロウ		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				「見張られている」 ミハ		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				売上 ウリアゲ		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				座位 ザイ		1

		（詳細不明） ショウサイフメイ				詳細不明
　含む；ストレス ショウサイフメイフク		14

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		「見張られている」 ミハ

		新しい仕事を増やした アタラシゴトフ

		忙しい イソガ

		忙しい イソガ

		忙しい　他 イソガホカ

		売上 ウリアゲ

		環境 カンキョウ

		環境 カンキョウ

		環境
 カンキョウ

		環境になじめない
量
人間関係 カンキョウリョウニンゲンカンケイ

		管理？ カンリ

		業務量過多
（家族のある方の分の残業） ギョウムリョウカタカゾクカタブンザンギョウ

		経理　夫 ケイリオット

		コミュニケーション
困難感 コンナンカン

		座位 ザイ

		先がない サキ

		周囲の人 シュウイヒト

		上司　パワハラ
人の出入りが多い ジョウシヒトデイオオ

		上司からの言葉 ジョウシコトバ

		上司からの言葉 ジョウシコトバ

		上司辞職 ジョウシジショク

		上司との関係 ジョウシカンケイ

		ストレス

		ストレス
　体力的
　精神的 タイリョクテキセイシンテキ

		責任 セキニン

		待遇 タイグウ

		対人関係 タイジンカンケイ

		体力 タイリョク

		転勤 テンキン

		内容
人間関係 ナイヨウニンゲンカンケイ

		内容トラブル
待遇 ナイヨウタイグウ

		人間関係
プレッシャー ニンゲンカンケイ

		人間関係
量 ニンゲンカンケイリョウ

		パワハラ
モラハラ

		疲労 ヒロウ

		不安定 フアンテイ

		不規則 フキソク

		不規則 フキソク

		不公平 フコウヘイ

		復帰 フッキ

		不倫？ フリン

		プレッシャー

		プロジェクト？

		夜勤 ヤキン

		休みが取れない ヤスト





仕事ストレス　平成28年

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		パワハラ

		セクハラ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		新しい仕事を増やした アタラシゴトフ

		忙しい　他 イソガホカ

		環境 カンキョウ

		環境 カンキョウ

		管理？ カンリ

		座位 ザイ

		先がない サキ

		周囲の人 シュウイヒト

		上司からの言葉 ジョウシコトバ

		上司からの言葉 ジョウシコトバ

		上司辞職 ジョウシジショク

		体力 タイリョク

		夜勤 ヤキン

		休みが取れない ヤスト

		量 リョウ





仕事ストレス　平成2９年

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		量 リョウ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		環境になじめない
量
人間関係 カンキョウリョウニンゲンカンケイ

		待遇 タイグウ

		転勤 テンキン

		人間関係
量 ニンゲンカンケイリョウ

		疲労 ヒロウ

		不安定 フアンテイ

		不公平 フコウヘイ

		プレッシャー





仕事ストレス　平成30年

		

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		復帰 フッキ

		上司　パワハラ
人の出入りが多い ジョウシヒトデイオオ

		経理　夫 ケイリオット

		量 リョウ

		内容トラブル
待遇 ナイヨウタイグウ

		不規則 フキソク

		内容
人間関係 ナイヨウニンゲンカンケイ

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		忙しい イソガ

		（詳細不明） ショウサイフメイ





仕事ストレス　平成31年ー令和元年

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		人間関係 ニンゲンカンケイ

		量 リョウ

		上司 ジョウシ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		（詳細不明） ショウサイフメイ

		忙しい イソガ

		業務量過多
（家族のある方の分の残業） ギョウムリョウカタカゾクカタブンザンギョウ

		上司との関係 ジョウシカンケイ

		ストレス

		責任 セキニン

		人間関係
プレッシャー ニンゲンカンケイ

		不倫？ フリン

		プロジェクト？





		「見張られている」 ミハ

		売上 ウリアゲ

		環境
 カンキョウ

		コミュニケーション
困難感 コンナンカン

		ストレス
　体力的
　精神的 タイリョクテキセイシンテキ

		対人関係 タイジンカンケイ

		パワハラ
モラハラ

		不規則 フキソク
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