
第５次男女共同参画基本計画における
主な成果目標案について

令和２年11月

内閣府男女共同参画局
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第１分野 政策・方針決定過程への女性の参画拡大

資料出所：総務省「衆議院議員総選挙・最高裁判所裁判官国民審査結果調」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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衆議院議員候補者に占める女性の割合（％）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

※ 政府が政党に働きかける際に、政府として達成を目指
す努力目標であり、政党の自律的行動を制約するもので
はなく、また、各政党が自ら達成を目指す目標ではない。

※第48回衆議院選挙結果（2017年10月）
※（ ）の数字は、立候補者中の重複立候補者数で内数。

女性候補者 男性候補者

小選挙区 158人/936人（16.9％） 778人/936人（83.1％）

比例代表 145（93）人/855（611）人（17.0％） 710（518）人/855（611）人（83.0％）
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※第25回参議院選挙結果（2019年７月）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

第１分野 政策・方針決定過程への女性の参画拡大

資料出所：総務省「参議院議員通常選挙結果調」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

女性候補者 男性候補者

選挙区 56/215人（26.0％） 159/215人（74.0％）

比例代表 48/155人（31.0％） 107/155人（69.0％）
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※ 政府が政党に働きかける際に、政府として達成を目指
す努力目標であり、政党の自律的行動を制約するもので
はなく、また、各政党が自ら達成を目指す目標ではない。
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上場企業役員に占める女性の割合（％）

※「役員」とは、取締役、監査役、執行役に加えて、執行役員又は
それに準じる役職者も含む。

※５次計画の中間フォローアップ（2023年）の際に、市場再編後の
目標を設定予定。

【５次計画の成果目標案（新設）】東証一部上場企業役員

第１分野 政策・方針決定過程への女性の参画拡大

資料出所：東洋経済新報社「役員四季報」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。 3

【参考】「新成長戦略」（日本経済団体連合会）（2020年11月9日公表）（抜粋）

Ⅲ．2030年へのアクション：成長戦略
２．働き方の変革
（３）多様な人々の活躍促進

（略）具体的な目標として、2030年までに役員（会社法における取締役
に限らず執行役員またはそれに準じる役職者も含む）に占める女性比
率を30％以上にすることを目指す。（略）

全上場企業役員（参考指標へ移行）



8.3 

10.4 

13.7 16.2 

18.9 

30.0 

0

5

10

15

20

25

30

35

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

2
0
2
5

民間企業の係長相当職に占める女性の割合
（％）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：厚生労働省「令和元年度賃金構造基本統計踏査」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

第２分野 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和
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民間企業の課長相当職に占める女性の割合（％）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：厚生労働省「令和元年度賃金構造基本統計踏査」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

第２分野 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和
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民間企業の部長相当職に占める女性の割合（％）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：厚生労働省「令和元年度賃金構造基本統計踏査」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

第２分野 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：厚生労働省「雇用均等基本調査」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

第２分野 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和
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第３分野 地域における男女共同参画の推進

出典：総務省「住民基本台帳人口移動報告」、「住民基本台帳に基づく人口、人口動態及び世帯数調査」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合
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自治会長に占める女性の割合

第３分野 地域における男女共同参画の推進

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：内閣府男女共同参画局「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

（％）

9



866 

526 

273 

4.9 

7.3 

12.1 

30.0 

0

5

10

15

20

25

30

35

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

農業委員に占める女性の割合／女性委員が登用されていない組織数（組織数）

第３分野 地域における男女共同参画の推進

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：農水省調べ「農業委員への女性の参画状況」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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理工系学生（大学・学部）に占める女性の割合
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理学

工学

資料出所：文部科学省「学校基本統計」（各年５月１日現在）
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

第４分野 科学技術・学術における男女共同参画の推進

【成果目標案】
前年度以上（毎年度）
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第４分野 科学技術・学術における男女共同参画の推進
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

（％）

保健系（医学・歯学・薬学系）

農学

理学

工学

出典：文部科学省調べ ※2014年は、保健系のデータなし（調査対象が異なるため）。
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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第５分野 女性に対するあらゆる暴力の根絶
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：内閣府男女共同参画局調べ
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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第６分野 男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対する支援と
多様性を尊重する環境の整備

資料出所：法務省民事局調べ
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。 14

（％）

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合 70.0



第７分野 生涯を通じた女性の健康支援
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合

資料出所：厚生労働省子ども家庭局母子保健課調べ
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。 15
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第８分野 防災・復興における男女共同参画の推進

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計の数値目標を達成する場合

資料出所：内閣府男女共同参画局「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

都道府県防災会議
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第９分野 男女共同参画の視点に立った各種制度等の整備

資料出所：厚生労働省「保育所等関連状況取りまとめ（令和２（2020）年４月１日）」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

24825 
26081 

12439 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

保育所等待機児童数（人）

17



45 

65 

81 

102 

130 152 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

放課後児童クラブの登録児童数（万人）

第９分野 男女共同参画の視点に立った各種制度等の整備

資料出所：厚生労働省「放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ）の実施状況」（2019年５月）
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の数値目標を達成する場合
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第10分野 教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解の促進

資料出所：文部科学省「学校基本統計」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合
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太点線：５次計画の成果目標を達成する場合
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第10分野 教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解の促進

30

（％）

資料出所：文部科学省「学校基本統計」
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。
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在外公館の特命全権大使、総領事に占める女性の割合（％）

第11分野 男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献

資料出所：内閣府男女共同参画局「女性の政策・方針決定参画状況調べ」（令和元年）、外務省
※資料出所は、実績値の出所を示すもの。

赤字：５次計画の成果目標案
太点線：５次計画の成果目標を達成する場合
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