
ライフデザイン事業の流れ

① キックオフ公開講座

② 学生スタッフの募集・決定・任命式（H27～）

③ ライフデザイン出張講座・子育て体験交流

④ 報告冊子やwebの作成

⑤ 学生スタッフの学びを共有する、
ライフデザイン交流会

（学生・社会人をゲストに招く）



①キックオフ公開講座を変えてみる

★H26年度・H27年度と、
第1部はファザーリング・ジャパンの講師講演
第2部は、企業関係者を交えてのパネルディス

・学生集客に苦戦、各大学の各授業やゼミにて3分アナ
ウンスをさせてもらう人海戦術で50～80名を集める
＆学生の数に負けずと社会人の多さが目立つ。

↓
学生の参画型ワークショップでやってみては。

★文部科学省「平成27 年度 男女共同参画社会の実現の加速に向けた学
習機会充実事業」学生のための男女共同参画ワールドカフェ を発見、
文科省に了解をいただき、真似る。



7月9日（土） 10時～12時30分

主催： 愛媛県
NPO法人ワークライフ・コラボ

後援：愛媛大学ダイバーシティ推進本部
女性未来育成センター

ようこそ！
レッツじぶん設計♪

参加者19名（涙）男子3名、女子16名
大苦戦



★オープニング（10分）
司会 講座の目的とスケジュール確認、主催者挨拶

★ゲストコメンテーター挨拶（10分）
少子化ミニ講座 「生きていく上で大切なものとは」 ～ライフデザインから考える～

NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事 徳倉康之さん
★ワールドカフェ「理想の未来を実現させるためには？」（90分）
・「私の未来想像シート」「未来の自分年表」記入
グループで共有！第3ラウンド制 ・グループのまとめ＆発表

★トークセッション＆まとめ (30分)
徳倉康之さんより「なぜライフデザインが必要なのか」 (15分)
やのひろみさんからの質問タイムと学生へのエール (15分）

★お知らせ（10分）
・学生スタッフ紹介
・子育て体験・子育て中の親との交流会参加者募集 閉会～12：30終了

「男子会×女子会」当日の流れ



★あなたが望む「将来働く場所」
愛媛県内 50％ 県外の地方都市（東京大阪除く）37％

★結婚するとしたら、何歳くらいで結婚したい？
～24歳 25％ 25～29歳 75％

★結婚後の働き方
産休育休取得して働き続ける 80％

★共働きのイメージ
ポジティブイメージ（経済的安定、夫婦で協力できる）72％
ネガティブイメージ（子どもが可哀想、分担の負荷が大きそう）27％

★講座満足度
100％以上 62％ 70～100％ 25％

★自由記述
・「こうしよう」と決めていた面もありますが、他の方の意見や考えを聞いて、

他の道も探せるのではないかと思った。
・想像できないところもあったが、こうなりたいと希望を持つだけでも目標を立

てるよりこれから自分がどうしていくか考えるきっかけになった。

アンケート結果


