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	スライド 1: 男女賃金格差について考えるシンポジウム  パネルディスカッション資料 （中同協）
	スライド 2: 中小企業家同友会全国協議会
	スライド 3: 男女間賃金格差に関するアンケート結果① 　 　期間：2024年５月～6月 　対象：中小企業家同友会全国協議会 役員、回答数：635件 　平均社員数：36人、臨時・パート・アルバイト数：15人
	スライド 4: 男女間賃金格差に関するアンケート結果②　 　自由記述から見えたこと
	スライド 5: 格差解消に向けた取り組み

