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3月29日に開催したチーム会合からの動き

 4月に矢田稚子首相補佐官を座長とする「女性の職業生活における活躍推進プ
ロジェクトチーム（PT）」が発足される。各省庁において実態や課題の把握・分析、
および対応策が検討され、6月を目途に結果が取り纏められることになった

 PTにおける実態調査は、本チームの活動と重複する部分もあり、また中間とりま

とめの結果によっては計画の見直しが必要になることも予想されるため、結果が
公表されるまではチーム活動を一旦休止することをリーダー間で合意（ただし、
既に動いていた地方・中小チームの活動は継続）

 6月5日 PTの中間とりまとめが公表される

 3月29日に共有したチーム活動計画の大幅な見直しは必要ないと判断、活動を
再開 ⇒各サブチームリーダーから発表

 （FYI）9月2日、「地域における男女間賃金格差の状況」を厚生労働省が発表

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40628.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001298022.pdf
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全体ロードマップ

第１期 第２期

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

マイルストーン

1. 現状調査（AS-IS 分析）

関係省庁ヒアリング（厚労省・経産省等）

有識者ヒアリング

関連団体ヒアリング

分析・報告書取り纏め

2. 施策の策定と計画・実行

3. シンポジウムに向けた準備

本日（10/4）

シンポジウム開催

9/26 企画委員会

3/29 男女間賃金格差
チーム会合（キックオフ）

※青字のタスクは業界、地方・中小チーム共同で実施

12/3 全体会議 第１期活動報告

男女間賃金格差
チーム会合
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