
男女共同参画推進連携会議 男女間賃金格差チーム 第一回会合 議事概要 

 

■日時：令和 6年 3月 29日（金）13:00～15:00 

■場所：ハイブリット開催（対面：中央合同庁舎８号館８階特別大会議室） 

■議事：第一部（１）全体計画 

       （２）サブチームの活動計画 

       （３）質疑応答 

    第二部 サブチーム（業界チーム、地方・中小企業チーム）に分かれて議論 

 

■議事概要 

第一部 

（１）全体計画 

資料「男女間賃金格差チーム」P3～12 に沿って、只松リーダーより出席者に対して、設

立背景と目的、活動方針、活動計画案の共有が行われた。 

 

（２）サブチームの活動計画 

・資料「男女間賃金格差チーム」P13～23 に沿って、是枝リーダーより出席者に対して、

業界チームの活動目的、活動計画案、最終成果物の共有が行われた。 

 ・資料「男女間賃金格差チーム」P24～36 に沿って、小安リーダーより出席者に対して、

地方・中小企業チームの活動目的、活動計画案、最終成果物の共有が行われた。 

 

 （３）質疑応答 

 ・説明の中で、正社員と非正社員、正規社員・非正規社員の用語が出てきたが、用語使用

の際は用語の説明や範囲の限定をし、厳密に使用してほしい。 

→労働統計においては、職場での呼称として正規職員であるか、非正規職員であるかを分

けて分析しているものと認識している。そのため、一般的呼称に従って進めることになると

思われる。 

 

・業界トップへのインタビューについては、トップが語りたいこと、語っていただきたい

ことを明確化した上でインタビューを実施し、そこでのお話を実現していただくようにす

ると良いと思う。 

 

 

第二部 サブチーム（業界チーム、地方・中小企業チーム）に分かれて議論を実施した。 

 

以上 


