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  「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言 

   賛同者の活動を支援します！ 
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いつもお世話になっております。 

内閣府男女共同参画局です。 

日頃より、「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に沿って活動いただき、ありがとうご

ざいます。 

今月も賛同者の皆様の活動について、お知らせします。 

 

１．賛同者の皆様の活動 

（１）10月 20日（木）日本経済新聞朝刊の「ニュース複眼 働く力再興 生産性を高めるためには」に、 

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 代表取締役社長 櫻田 謙悟氏とストライプインターナショナ

ル株式会社 石川 康晴氏のインタビューが掲載されました。 

 

女性活躍を推進する上で、多様な働き方の実現は重要な課題の１つです。日本経済新聞が働き方改革を

テーマにした特集を組まれ、櫻田社長と石川社長のインタビューが掲載されました。 

櫻田社長からは「人口が減少するなかで日本の労働力を維持するには外国人や高齢者、女性にもっと活

躍してもらうことが大切であり、それには日本の働き方を変えることが大事。残業を前提とした働き方

ではなく、仕事の成果を重視」、石川社長からは、同社の短時間勤務の正社員制度に触れ「制度を作る

だけではダメ。経営者には社内の雰囲気作りも含めて徹底する覚悟が求められる」とのメッセージを、

力強く発信していただきました。 

 

（２）10月 27日（木）在日米国商工会議所（以下、ACCJ）主催「Women In Business Summit2016」にメッ

トライフ生命保険株式会社 取締役 代表執行役 会長 社長 最高経営責任者 サシン・N・シャーが登

壇されました。 

   

   ACCJでは、女性活躍推進の重要性に関する認識を高め、職場における女性の参加および地位向上をサ

ポートするための実現可能なノウハウを提供し、好事例を共有することを目的に、平成 25年より

「Women In Business Summit」を開催しています。 

  「企業文化の改革： 無意識の思い込みを超えて個々のリーダーシップを育む」と題したパネルディスカ

ッションでは、サシン社長が登壇され、「企業文化―または社会全体―の変革は壮大な課題です。私た

ち一人ひとりの行動や意思を変えていくことから始めていかなければなりません。そして変革を導くた

めには、私たちリーダーが正しい行動を示さなければなりません」というメッセージを送られました。 

 

資料４ 



（３）ジョンソン・エンド・ジョンソングループは、理系の女子学生を支援するプロジェクトの一環とし

て、「サイエンスツアー2016」を開催しました。 

 

米国ジョンソン・エンド・ジョンソン(J&J)と東京大学が理系の女子学生を支援する共同プロジェク

トの一環として、8 月下旬に女子中高生アウトリーチイベント「サイエンスツアー2016」が開催され

ました。理系分野への進学を目指す女子学生たち 50名が参加し、東京大学での講演や研究室見学の

後、J&J東京サイエンスセンターへ。J&J日本法人グループを代表して、理系の修士課程を修了後、研

究者を経てビジョンケア カンパニー最高執行役員（※）としてマネジメントに携わっている海老原育

子氏が、グローバル化が進む中、海外で実感した理系のアドバンテージや、仕事の幅が広がる可能性

について自身の体験を交えて紹介し、「自分がやりたいことにトライし続けてください」と言葉を贈

りました。 

   （※イベント当時のタイトルです。現在、ビジョンケア カンパニー代表取締役プレジデント） 

   ●女子中高生アウトリーチプロジェクトレポート 

http://www.jnj.co.jp/brand/rikejo/ 

 

(４) ９月 28日（水）、株式会社オークローンマーケティグ（代表取締役社長ハリー・Ａ・ヒル氏）が、 

「ダイバーシティに関する調査レポート」を公表されました。 

 

2016年 8 月、株式会社オークローンマーケティグが運営する「ショップジャパン」では、 

首都圏で働く 20～50代の会社員を対象にダイバーシティに関する意識や取組、制度の活用状況等に関す

る調査を実施し、その結果を公表されました。 

アンケートによると、20代女性がダイバーシティへの関心が最も高く、男女でダイバーシティの捉え方

に差があることが分かり、また企業が積極的に取組事項でも、男女で重視するポイントが異なることが

明らかになっています。 

詳細は下記ページに掲載されておりますので、ぜひご参照ください。 

http://www.oaklawn.co.jp/news/201609282070.html 

 

★メルマガで紹介を希望されるイベント、記事等ございましたら、11/18（金）までに、下記連絡先までお知

らせください。皆様からの情報をお待ちしております。 

 

２．新たに賛同いただいた男性リーダーの皆様 

  ９月は新たに２名の方にご賛同いただき、現在の賛同者数は 136 名になりました。 

 【新たに賛同いただいた方々】（賛同日順） 

 ・神奈川県知事 黒岩 祐治氏 

 ・ブルームバーグ L.P. 在日代表 石橋 邦裕氏 

皆様も引続き、ロゴや名刺を活用いただき、本行動宣言の取組を紹介していただけますと幸いです。 

 

 

http://www.jnj.co.jp/brand/rikejo/
http://www.oaklawn.co.jp/news/201609282070.html


３．内閣府からのお知らせ 

 

（１）「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」を開催します！  

 

 内閣府男女共同参画局では、男女共同参画推進連携会議、同会議構成団体とともに、男女共同参画に関す

る理解を深めるために、全国各地でシンポジウム等を開催します。 

 近年の国際的な取組に関して理解を深めるシンポジウムや、女子中高生向けのイベント等、多様なテーマ

で開催しますので、ぜひご参加ください！ 

 ①11/19（土）「女性が活躍する時代をつくるのは誰か 〜北海道発！203050への道筋〜」 

 ②11/23（水・祝）「女子中高生のみなさんへ 女性の裁判官・検察官・弁護士の仕事や働き方ってどんな

かな？」 

 ③12/1（木）「いま期待される女性のリーダーシップとは～女性のリーダーシップで社会が変わる、社会

を変える〜」 

 ④12/3（土）「自然と科学が拓く地域の未来、あなたの未来」 

 ⑤12/9（木）「多様な職場から見える“男女共同参画”の課題とヒント～生活者視点で目指す消費者志向

経営～」 

 ⑥1/26（木）「企業×女性起業家のマッチングイベント ビジネスにも運命の赤い糸ってあるんです－

WEPs（女性のエンパワーメント原則）の実現に向けて－」 

 

 詳細は以下をご覧ください。 

 http://www.gender.go.jp/public/event/2016/renkeievent.html 

 

（２）夫婦が本音で話せる魔法のシート 「○○家作戦会議」を作成しました！ 

  

 日々の家庭での家事や育児などの項目を洗い出し、どうお互いに支え合うのかを確認しあうため、「夫婦

が本音で話せる魔法のシート『○○家作戦会議』」を作成しました。 

家族が仲良く暮らしていくためには、夫婦の協力体制がとても大切です。このシートを使えば、楽しく真剣

にこれからの２人のこと、家族のことを話していただけます。皆様の所属先においてもぜひご活用くださ

い。 

 

様式は下記ホームページよりダウンロードしてください。 

http://www.gender.go.jp/public/sakusenkaigi/index.html 

 

（３）「国際女性会議 WAW!（WAW! 2016）」開催と公式サイドイベント募集のお知らせ【外務省】 

 

 12月 13日及び 14日、3回目となる国際女性会議 WAW!（World Assembly for Women 略称:WAW! 2016）が

開催されます。 

http://www.gender.go.jp/public/event/2016/renkeievent.html
http://www.gender.go.jp/public/sakusenkaigi/index.html


 WAW!は、安倍政権の最重要課題の一つである「女性が輝く社会」を実現するための取組の一環として、

2014年より開催されています。本年も世界各国及び日本各地から女性分野で活躍するトップ・リーダーや著

名人が参加し、日本及び世界における女性の更なる活躍促進に向けての取組について議論を行います。 

 傍聴をご希望の方は、外務省 HPの応募ページ（11月中旬開設予定）よりお申込みください。 

 

〔シャイン・ウィークスへの参加について〕 

 本年も、WAW!2016の前後 10 月 1日（土）から翌年 1月 31日（火）までをシャイン・ウィークス（Shine 

Weeks）と位置づけ、WAW! 2016の趣旨である「女性が輝く社会づくり」に賛同し、一緒に盛り上げていただ

ける公式サイドイベントを募集します。 

 イベントは、WAW! 2016の趣旨に賛同するものであれば、シンポジウム、セミナー、映画、パフォーマン

ス、日本文化の紹介、ご当地料理（食材）や観光地プロモーション等、形式や形態は問いません。 

 

※詳細は以下をご覧ください。 

http://www.mofa.go.jp/mofaj/fp/hr_ha/page22_002678.html 

 

 ★賛同者の方が交替された場合、御役職を変更された場合は、変更の手続きが必要になりますので、下記

連絡先にお知らせください。 
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※このメルマガは、「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言にご賛同いただいている男性

リーダーの所属組織の窓口ご担当者様にお送りしています。 

配信先の変更や配信中止をご希望の方は、下記連絡先にお知らせください。 

 
 

http://www.mofa.go.jp/mofaj/fp/hr_ha/page22_002678.html

