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活動の紹介

2021年3月22日
内閣府 「経済分野での女性の活躍促進チーム」会合
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◆(一社)日本建設業連合会（日建連）について

• 全国的に総合建設業を営む企業及び建設業者団体の連合会

• 正会員142社＋5団体、特別会員7社で構成。

• 会長 山内隆司 (大成建設㈱ 会長)

• 建設業界全体における会員の完成工事高比率は約25％
（平成30年度建設工事施工統計調査報告より）
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◆ご紹介する内容

• 「けんせつ小町」とは （ネーミング、活動のきっかけ）

• けんせつ小町活躍推進計画について

①定着 ②活躍 ③入職

• 情報公開と今後に向けて
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◆けんせつ小町とは 【けんせつ小町とは】
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◆けんせつ小町 ロゴマーク 【けんせつ小町とは】

• ヘルメットをオレンジ系の花びらに見立て、建設業で明る
く活き活きと活躍する女性を表現しています。

• ５枚の花びらは、建設業の重要なファクターである
Ｑ（品質）、Ｃ（費用）、Ｄ（工期）、
Ｓ（安全）、Ｅ（環境）

にちなんでいます。
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◆けんせつ小町活動の背景① 【けんせつ小町とは】

• 建設会社で働く女性技術者の比率は、

約20年間（2000年→2019年）で３.5倍に増加

• 女性就業者の増加は「働き方の多様化」「職場環境の改善」
「長時間労働の是正」などに大きく影響します
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◆けんせつ小町活動の背景② 【けんせつ小町とは】

• けんせつ小町活動を通じ、これまで男性中心だった建設業
界から、男女ともに働きがいを持ち、働き続けられる業界
に進化するための活動を展開中

2014年：けんせつ小町のネーミング・
ロゴマークを策定

2015年：けんせつ小町委員会設置（31社参加）

→以降5年にわたり
けんせつ小町の活躍支援（定着含め）
けんせつ小町（建設業）のPR

を展開中
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◆けんせつ小町活躍推進計画

• 2019年までの活動をベースに、2019年11月に
次の5年間（2020～2024年）を見据えた新計画策定。

• 「定着」「活躍」「入職」の3テーマを柱に、
女性のみならず誰もが「働きやすい」「働き続けたい」
と思われる建設業界をめざすことが計画のコンセプト。
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・女性が働きやすい現場環境を整備するための指針として
マニュアルとそのチェックリストを公開中

◆現場環境整備マニュアル①【定着】
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・現場で働いている人達でも、スマートフォン等を使い
簡単に活用できる「チェックリスト Web版」を新設

◆現場環境整備マニュアル②【定着】

職場環境簡易チェック画面 現場掲示用ポスター
（チェックリスト誘導用）
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・女性活躍推進に関する会員14社の具体的な制度を紹介

→各社で制度・福利厚生等を更新する際に活用中

◆会員各社の制度関係の事例【定着】
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・男女ともにより活き活きと働くことができる建設業界にして
いくため、会員企業を対象としたセミナーを継続的に開催

・「男性上司向け」「アンコンシャス・バイアス（無意識の偏
見）」「自己肯定感を高める」「少人数・グループワーク形
式（男女混合型）」など、毎回テーマ・切り口で企画・開催

◆けんせつ小町セミナー 【活躍】

ウェビナー形式（NEW!）少人数・グループワーク形式
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・日建連の支部と共催で全国各地で開催
（東京、大阪、名古屋、福岡、広島、札幌）

・フォーラムの内容
外部講師による基調講演（なぜ今、女性活躍推進なのか）

開催地区のけんせつ小町によるパネルディスカッション
参加者同士の交流会

◆けんせつ小町フォーラム 【活躍】

基調講演 パネルディスカッション 交流会
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・けんせつ小町が活躍しやすい職場環境の実現し、
けんせつ小町の将来への展望を示すことを目的に表彰を実施

◆けんせつ小町活躍推進表彰【活躍】

【第5回けんせつ小町活躍推進表彰】（20年10月30日表彰式 開催）

最優秀賞：1件 優秀賞：３件 トップランナー賞１件 特別賞：4件

【最優秀賞】まいまい小町「褒めパトロール」（大成建設㈱）

：週に一度「良いところを褒めて伸ばす」パトロールを実施。
危険な所の注意喚起だけでなく、他職に水平展開すべき良いところ
を「褒めパトロール」と称して活動中。

【受賞一覧】
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◆けんせつ小町工事チーム【活躍】

・建物・構造物を造るだけでなく、
現場で新しい働き方を創る「けんせつ小町工事チーム」

・2021年3月現在：396チームが登録（累計）

けんせつ小町HP上で各チームの活動状況を発信中
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◆けんせつ小町工事チーム②【活躍】



16

• 専門工事の技能者として活躍中の「けんせつ小町」を紹介。

• 彼女たちがどのように入職し、仕事と向き合い、未来のキャ
リアを描いているのか、「“つくる”に魅せられた女性たち
の物語」を、けんせつ小町HPで掲載中（連載）。

◆技能者STORY（WEB連載）【入職】

技能者STORY ～“つくる”に魅せられた女性たちの物語～

https://www.nikkenren.com/komachi/story/
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・「けんせつ小町オリジナルグッズ」

けんせつ小町の活躍を、全国の建設現場（仮囲い、作業所内）、
イベント等、さまざまなシーンでPR

◆けんせつ小町グッズ① 【入職】

ピンバッジ
→作業着やスーツ用

シール（大・小）
→ヘルメットなどに添付
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◆けんせつ小町グッズ② 【入職】

垂れ幕
→建設現場内に掲示

仮囲い掲示（看板・ステッカー、横断幕）

→キャッチやデザインはカスタマイズ可
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・小中学生を対象に、毎年夏休みシーズンに、
「けんせつ小町現場見学会」を開催 (2020年は中止)

◆けんせつ小町現場見学会 【入職】

現場の迫力・スケール感への驚き 仕事を体感

ものづくりのおもしろさ 最新技術に触れる
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・けんせつ小町特設ページを、国内最大級のキャリア教育サイト
「EduTownあしたね」内に新設

・キャリア教育を通じて、未来を担う子供たちに建設業の魅力を
直接発信

◆EduTownあしたね けんせつ小町①【入職】

EduTownあしたね

https://ashitane.edutown.jp/
全国の小・中・高校約7,000校、
110万人の児童・生徒・先生が利用し
ているキャリア教育・職業調べサイト

EduTownあしたね けんせつ小町

けんせつ小町11名の「こころざし」「仕事
へのやりがい・苦労」「想い」を紹介

あしたね けんせつ小町
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◆EduTownあしたね けんせつ小町②【入職】

インタビュー記事 イラストでの仕事紹介

・けんせつ小町一人ひとりに着目した仕事人インタビュー記事
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・けんせつ小町HPに、活動状況やけんせつ小町関連の
情報を掲載中（紹介内容は、全てHPで公開中）

◆けんせつ小町HP

けんせつ小町
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・けんせつ小町公式「Facebook」「Instagram」で、
リアルタイムで情報を発信中

◆ SNSでの情報発信
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◆けんせつ小町委員会の構成

けんせつ小町委員会

新井委員長

（三井住友建設㈱代表取締役社長）

人材確保専門部会

木村専門部会長

（三井住友建設）

職場環境整備専門部会

西岡専門部会長

（清水建設）

けんせつ小町支援専門部会

畠中専門部会長

（大成建設）

広報専門部会

春日専門部会長

（竹中工務店）

けんせつ小町部会

細川部会長

（三井住友建設㈱取締役）

【活動目的】

女性の技能者の新規入職促進と

定着を図る。

【活動状況】

・ 「技能者ＳＴＯＲＹ」をＨＰに掲載。

・専門工事業者による女性技能

者採用のサポート。

・ 「学校キャラバン」等の学生・

求職者への取組。

【活動目的】

けんせつ小町にとって働きやすい

職場環境を整える。

【活動状況】

・会員企業の休暇・時短勤務等の

制度の事例の普及・紹介。

・会員企業に対し、女性活躍に関する

フォローアップアンケート調査を実施。

・現場環境整備マニュアル及びチェッ

クリストの普及・整備。

【活動目的】

会員企業のけんせつ小町が更に

活躍するための支援。

【活動状況】

・けんせつ小町セミナーの企画。

・ けんせつ小町フォーラムの開催支援。

・けんせつ小町活躍推進表彰の実施。

【活動目的】

建設業界内及び一般社会に対して

けんせつ小町をＰＲし認知度向上を

図る。

【活動状況】

・けんせつ小町工事チームの充実。

・けんせつ小町ＨＰ、Facebookを活用

した情報発信。

・ けんせつ小町グッズの作成・普及。

・キャリア教育サイト「EduTowmあした

ね」（東京書籍）とのコラボレーション。

【敬称略】

〔2021年3月現在〕
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◆おわりに

日建連は

けんせつ小町を応援していきます！


