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「かながわ女性の活躍応援団」

経緯・目的  性別に関係なく働き続け、女性が個性と能力を発揮できる社会の実現
に向けて、社会全体で女性の活躍を応援する気運を高めていくことを
目的として、女性の活躍を推進するための取組みに積極的で、神奈川
県にゆかりの深い企業の男性トップにより結成。団長：黒岩祐治神奈川
県知事。

 県内企業のトップの約9割が男性という現状から、男性トップの意識改

革が重要であり、男性トップから男性トップへの働きかけが効果的であ
ると考え、メンバーはあえて男性としている。

メンバー ※ 21名 （企業トップ20名、神奈川県知事）

活動内容 【メンバー】

 全体の行動宣言に署名するとともに、個別（自社内における取組みお
よびムーブメント拡大のための取組み）の行動宣言を発表。

 女性の活躍推進に関する取組を関連会社などに広げるための働きか
けや、企業向け講座などでの講師・パネリストとして協力。

【全体】

 メンバーの組織で活躍する女性の事例発信 （冊子、HP「我が社の活躍
ウーマンレポート」）

 全体会議、ムーブメント拡大シンポジウムの開催

 「かながわ女性の活躍応援サポーター」の募集 など

設立年月 平成27年11月

事務局 神奈川県立かながわ男女共同参画センター

ウェブサイト http://www.pref.kanagawa.jp/osirase/0050/womanact/

▲平成28年度全体会議にて ▲結成時ポスター

1

※メンバーは平成29年8月現在
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「輝く女性の活躍を加速するちばのリーダーの会」

経緯・目的  千葉県における女性活躍の裾野を広げ、意欲・能力ある女性の積極登
用を進めていくため、県内のリーダーが主導して社会的ムーブメントを
起こし、これを地方創生につなげていくことを目的として、「輝く女性の
活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同している産・官・学
のリーダーによって発足。発起人：株式会社千葉銀行。

メンバー ※ 7名 （企業トップ3名、千葉県知事、千葉市長、大学トップ2名）

活動内容 【メンバー】

 行動宣言に沿って取組を進め、それぞれの企業・団体等のホームペー
ジ等を通じて、取組を公表。

【全体】

 千葉県における女性活躍の重要性を地域社会に発信し、同時にその
推進を働きかけること、女性活躍に関する自主目標の設定・取組を行う
こと、組織における意識や働き方の変革を促すこと、産・官・学それぞ
れの特性を活かしてちばのリーダーや輝く女性のネットワーキングを進
めることなどを掲げた「行動宣言」を策定・公表。

設立年月 平成29年6月

事務局 株式会社 千葉銀行

ウェブサイト ー

▲発足式にて
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※メンバーは平成29年8月現在
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「京都女性活躍応援男性リーダーの会」

経緯・目的  京都においても、組織のトップの大半が男性である中、社会的影響力
のある男性トップが、女性活躍推進に関する自らの想いや取組を主体
的に発信し、ネットワークを拡げることによって、女性活躍推進の重要
性を伝え、積極的な取組を促すことを目指し、「輝く女性応援京都会議
（※）」において、京都企業の経営トップ有志により結成。

※経済団体等と行政（京都府・京都市・京都労働局）が連携した、女性活躍推進法に
基づく協議会。

メンバー ※ 70名 （企業トップ、商工会議所会頭、京都府知事、京都市長 など）

活動内容 【メンバー】

 行動宣言に基づき自組織の女性活躍を推進し、それぞれの取組を京
都や全国に様々な形で発信。

【全体】

 従業員数300人以下の企業であっても、女性活躍推進法に基づく一般

事業主行動計画の策定に努めることを盛り込んだ行動宣言を策定・公
表。

 ロゴマークの作成・公表

設立年月 平成29年7月

事務局 女性活躍支援拠点「京都ウィメンズベース」

ウェブサイト http://www.pref.kyoto.jp/josei/170713kyoto-maleleaders.html

▲結成式にて ▲ロゴマーク

5

※メンバーは平成29年8月現在



＊本資料は関連サイト等をもとに内閣府が作成しました

「京都女性活躍応援男性リーダーの会」

6


