
男女間賃金格差チームの活動状況について

◆ これまでの経過

今期の取組（10/17 企画委員会）

・企業の開示情報から見た男女間賃金格差の分析

・女性役員・管理職登用、男性の育休取得等

・ベストプラクティス集の準備・公表

具体的な活動（3/26 チーム会合）

・全体ロードマップについて議論。

・２つのサブチームに分かれ、各々の活動計画、最終成果物について団体推薦議員と共有。

◆ 活動の状況と今後の取組

業界チーム

・男女賃金格差の実態把握（有識者へのヒアリング、団体トップへのインタビュー）

・団体における男女賃金格差是正に向けた計画策定等の支援と紹介

地方・中小企業チーム

・現状分析とベストプラクティスの収集（ヒアリングの実施）

・実証実験の実施、男女賃金格差是正促進ツールの作成

・シンポジウムの開催

【今後の進め方について】 

○第２回チーム会合（R6.8-9に予定）

・進捗の共有及び今後の方針についての意見交換

＞連携会議メンバーを中心とした有識者ヒアリング、団体トップインタビューについて

＞好事例の共有・発信について

資料３




