
公募開始 

スケジュール（予定） 
【お問合せ先】 
経済産業省産業政策局 
経済社会政策室 関・小林 
 TEL 03－3501－0650 

ダイバーシティ経営企業１００選 
今年度から実施 

11月2日（金） 
1１月 

１２月～1月 

2月末 

3月 

：公募〆切 

：書面審査 

：ヒアリング審査 

：最終決定 

：表彰式 

2012年 

 2013年 

  経済産業省では、「ダイバーシティ経営によって企業価値向上を果たした企業」を表彰します。 

 「優れたダイバーシティ経営企業」として選定・表彰された企業は、ベストプラクティス集として、取

組み内容が広く公表され、優秀な人材確保につながることも期待されます。 

  本事業は、来年度以降も継続する方向で、累積で１００社を表彰する予定です。 

 

【評価のポイント】 

「ダイバーシティ経営」とは･･･ 
 ①多様な人材※１を活かし、その能力が最大限発揮させる機会を提供することで、 
 ②イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経営※２ 
   ※１ 多様な人材 
    性別、年齢、国籍、障害の有無などだけでなく、キャリアやライフスタイルなどの多様性も含みます。 
 

   ※２ イノベーションを生み出し、価値創造につなげている経営 
    いきいきと働くことの出来る環境を整えることによって、 「自由な発想」が生まれ、新しい商品や  

   サービスなどの開発につながります。 

実践性：制度導入などの形式的な取組にとどまらず、人材活用の取組が現場レベルで実践されている
こと 

革新性・先進性：従来とは異なる新たな取り組みを進めていたり、あるいは同業・同規模他社に先がけ
て取組を開始したりするなど、「モデル」として他企業の参考になること 

トップのリーダーシップ：経営トップの明確な意志が表明され、現場まで浸透していること 

①取組内容 

成果：多様な人材の能力発揮により、イノベーションの創出、生産性向上等の成果を上げていること 

②成果 

【事務局】 
 株式会社日本総合研究所 
 総合研究部門 池田・内藤 
 TEL 03－6833－5315 

＜ダイバーシティ経営企業１００選＞ 

 ダイバーシティ推進に取り組む企業に対してコンサルティング等を通じてサポートしたり、市場への 
情報発信等によるすそ野を広げるための普及活動を行うなどの企業の事業・プログラムが対象 
 （例） 
 ・企業における女性・外国人・障がい者・高齢者等活躍の状況に関する情報発信サービス 
 ・多様な人材活用に関するコンサルティングサービス 

＜ダイバーシティ促進事業表彰＞ 

関連性：当該企業が行っている事業が「ダイバーシティ経営支援」を目的としていること 

実効性：当該事業が「ダイバーシティ経営」の普及促進に一定の貢献をしていること 

【評価のポイント】 

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/kigyo100sen.html 

http://www.meti.go.jp/
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