
「APEC女性と経済フォーラム及びリオ＋２０について聞く会」

大塚製薬: 笠 章子

常務執行役員広報部長

資料２





 大塚製薬は「頭のてっぺんからつま先まで」をケアするトータル

ヘルスケアカンパニーである

 大塚製薬が成長を考えたとき、優良人材が必須であり、女性に

優秀な人材を見出した。採用と共に女性の意見を聞く会を開催、

女性が働き続けられる職場環境とサポートしてきた。

 イノベーションは技術的な革新にとどまらない。ものづくりから、

販売、マーケティングなどのプロセスにも革新は必要。

 大塚製薬の女性が起こした３つの革新事例

 櫻井千秋常務執行役員：流通の革新

 山田薫研究員：ものづくりの技術革新「SOYCARATの発明」

 田代佳子課長：広報部の会社案内

 大塚製薬は過去20年で3.5倍に成長し、日本で2番目に大きい

製薬会社となった

 変化しなければ成長は止まってしまう。女性は変革の牽引力で

あり、継続的な成長のために女性の力を更に取り入れていく

2012年6月29日セッション２
「革新的な経済と女性」発言要旨

Otsuka Listens to Women & Youth

Women’s Forum,  Now to  Diversity Forum
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Alligator & Dolphin            
in a tank

•Dolphin has great 
intelligence as 
mammals, however,

•They cannot survive in 
a same tank with 
alligator

Survival of ‘the Fittest’ 

Source: President Office, 2012.03.06
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Otsuka-Women: Operating Officers

Chikako Usami
Operating Officer,
Global Pharmaceutical Business, 
Pharmaceutical Business Division

Yoshiko Wakana 
Operating Officer, 

General Manager, Division of 
Dermatological & Ophthalmological

Katsura Tottori 
Senior Operating Officer,
Director, Human Resources

Chiaki Sakurai 
Senior Operating Officer,
Leader, Cosmetics Department,
Nutraceuticals Division

Akiko Ryu
Senior Operating Officer, 
Head of Public Relations
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Innovation for growth

1. Top leader’s long term commitment for women 
coherent with company’s strategy for growth

2. Top management to listen to women, and share 
the good examples in the company

3. Give the big chances to women and youth at 
early stage

4. help their success to grow the leaders for next 
generation of the company

5. Take actions for women enable to keep the jobs
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