
資料５ 
総務省 

女子差別撤廃委員会の最終見解に対する取組状況 

（暫定的特別措置の実施について） 

総務省 

 

 

○ 国家公務員への女性の参画拡大に関する取組 

 

 

 

 

 

 

○ 地方公務員への女性の参画拡大に関する取組 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

人事管理運営方針において、各府省において策定した「女性職員の採用・登用拡大計画」

に基づき、及び「採用昇任等基本方針」に沿って、女性職員の採用・登用の一層の拡大を

図ることを定め、能力と意欲を持った女性職員の採用・登用の推進を徹底したほか、人事

管理官会議幹事会において、各府省に対して、女性国家公務員の採用・登用の拡大に向け

たより一層の取組を行うよう要請した。 

また、女性国家公務員の採用・登用、各府省における取組状況等に関するフォローアッ

プ調査を行い、各府省の採用・登用の女性割合を含め、その結果を平成 22 年７月 13 日に

公表した。 

 

各地方公共団体に対し、第３次男女共同参画基本計画の閣議決定について情報提供をす

るとともに、女性職員の採用、登用等の拡大に向けた取組の更なる推進を要請する通知（平

成 23 年１月７日付け総行公第１号）を発出した。 

各地方公共団体の人事担当者等が出席する総務省主催の各種会議の場（直近は全国都道

府県財政担当者連絡会議（平成 23 年４月 26 日開催））において、女性職員の柔軟な勤務

体制の推進やキャリア形成の支援等、女性職員の登用の拡大に向けた取組の積極的推進を

要請した。 

（参考資料・・・資料１及び資料２） 



資料1

※１ 総務省 「平成２１年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果」より

※２ 競争試験は、人事委員会又は任命権者が実施したものを対象
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資料２
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管理職（本庁課長相当以上）の女性比率の推移管理職（本庁課長相当以上）の女性比率の推移

※ 内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策

の推進状況（平成２２年度）」より


