
今後の予定 
 

 
○10 月 15 日 第１回 
 ①特定事業主行動計画に関する取組状況【内閣府】 
②公務部門における女性活躍の現状【内閣府】 

 ③働き方改革と勤務環境の整備等について【人事院】 
④内閣府実施の調査・アンケートの概要・分析結果【内閣府】 
⑤公共調達及び推進計画に関する取組状況【内閣府】 

 
○11 月１日 第２回 
 ①公務部門における女性活躍の現状【内閣府】 
 ②国の各府省等における女性職員の活躍の現状と課題【内閣人事局】 
③地方公共団体における女性職員の活躍の現状と課題【総務省】 

 ④教育公務員の女性活躍推進に係る現状と課題【文部科学省】 
 ⑤中央教育審議会学校における働き方改革特別部会における議論の状況 

【文部科学省】 
 ⑥公共調達における受注機会の増大について【内閣府】 
⑦推進計画に基づく取組の現状と課題【内閣府】 
⑧公務部門における見直しの論点【内閣府】 

 
○11 月 22 日 第３回 
 ①非常勤職員について 

・国家公務員の非常勤職員関係制度等について【人事院】 
・地方公務員の非常勤職員関係制度、Ｈ29 制度改正等について【総務省】 

 ②地方自治体における取組 
  ・神奈川県庁の働き方改革（特に超過勤務）の取組について【神奈川県】 
  ・女性職員の登用の取組について【P】 
  ・千葉県教育委員会における女性活躍の状況と働き方改革について 

【千葉県教育委員会】 
 ③公務部門における見直しの論点【内閣府】 
 
○12 月 27 日 第４回 
 ①公務部門における見直しの方向性取りまとめ【内閣府】 

資料１ 


